Hatalyos 2025. marcius o7. napjatol

A MAB Intézményakkreditacios eljarasrendje

L Az eljaras célja

11. Az intézményi akkreditacios eljaras célja a felsGoktatasi intézmények Eurdpai FelsGoktatisi Térségre
vonatkozé minGségbiztositasi standardok és iranyelvek szerinti mikodésének vizsgalata és értékelése. Az
intézményi akkreditacio célja, hogy igazolja, hogy a felsGoktatasi intézmény a mindenkor hatalyos ESG (Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) standardjai és iranyelvei szerint
folytatja tevékenységét (5 éves ciklusban), mingségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
standardoknak valo megfelelést, és aktivan kozremiikodik az értékelés eredményei alapjan, a megvaldsitast segitd

intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

1.2. Az o6nértékelési szempontrendszerben megfogalmazott kérdések valamennyi magyarorszagi felsGoktatasi
intézményre vonatkoznak. Az intézményi sokféleség természetesen nem képezhetd le teljesen, igy fontos, hogy
az intézmény a maga sajatossagait figyelembe véve értelmezze és toltse ki az onértékelési jelentést, alakitsa ki

muikodését és mindséghiztositasi folyamatait.

1.3. A MAB tamogatja az intézményakkreditaciora valo felkésziilést, felkérésre tamogatast nyujt az akkreditacio
alapjaul szolgal6 intézményi onértékelési dokumentum osszeallitasahoz, értékeli az ESG standardoknak valo

megfelelést és hatarozatot hoz a hitelesitésrol.

1.4. Az intézményi akkreditacios eljaras eredményeként a MAB Testiilet hatarozataval akkreditalja a felsGoktatasi
intézményt, igazolva, hogy az intézmény ¢és annak mindségbiztositisi rendszere a ESG-standardoknak

megfeleléen mikodik.
I Az eljarasra valo jelentkezés

2.1. Az eljarast az intézmény kezdeményezi irasban, rektori kérelemmel a MAB honlapjan (www.mab.hu) kzzétett,
a Testiilet altal a targyévet megel6z6 évben elfogadott, kovetkezo évi munkarendben meghatarozott idépontokra,
valamint az intézmény akkreditacios hatalyanak lejartara figyelemmel. Az eljarasindité rektori kérelmet

elektronikus formaban, az akkreditacio@mab.hu cimre kell megkiildeni, a MAB elndkének cimezve.

a) Bontott eljarasi év esetén az intézményakkreditacios eljaras inditasat kérG levélben sziikséges

megjelolni, hogy az intézmény mely eljarasi szakaszban kéri az eljaras lefolytatasat.

2.2. Az eljarasi kérelem elbiralasarol a MAB elnoke vagy az intézményakkreditacioért felels referens irasban kiild

tajékoztatast az eljaras lefolytatasat kéré intézmény rektoranak.
III. Eljarasrend és dijtételek meghatarozasa

3.1. A felsGoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo, 19/2012. (I1. 22.) Korm. rendelet alapjan

az intézményakkreditacios eljarasban a szakért6i vélemény, értékelés elkészitéséért a MAB-ot a MAB altal



meghatarozott mértéki dij illeti meg, amelyet az eljaras kezdeményezdje fizet meg, az akkreditacios eljaras
lefolytatasara iranyulo szerzGdés alapjan.
3.2. Az intézményakkreditacios eljarasrendet és dijtételeket a MAB Testiilet hatarozza meg, és teszi kozzé a
targyévet megelz6 évben.
IV. Szolgaltatasi szerzédés

41. A MAB intézményakkreditacios eljaras lefolytatasara kotott szolgaltatasi szerzédésben (tovabbiakban:
szerzOdés) hatarozza meg a felek altal vallalt feladatokat és teljesitési hataridket.

V. Onértékelési jelentés készitése és benytijtiasa

5.1. Az akkreditacié alapja az egyes felsGoktatasi intézmények altal osszeallitott onértékeld jelentés, mely az
intézmény mindGségbiztositasi rendszerének részletes bemutatasat tartalmazza, az ESG standardjainak és
iranyelveinek megfelel6en. Az onértékelés Osszeallitasahoz sziikséges informaciot a MAB honlapjan kozzétett

Utmutaté tartalmazza.

5.2 Az onértékelési jelentést és annak fliggelékét, a jelen pont a. alpontjaban felsorolt dokumentumok jegyzékét, a
szerzodésben rogzitett hataridoig sziikséges az intézményeknek a MAB Titkarsagi Informacios Rendszerébe (TIR

2.0) feltolteni.

a) Az onértékelési jelentés mellékleteit képez6 elemzések, kimutatasok, egyéb dokumentumok, az

intézmény altal egyedi jelszoval ellatott intézményi feliiletre keriilnek feltoltésre.
VL Formai ellenérzés

6.1. A MAB Titkarsag intézményakkreditaciora kijelolt referense a TIR 2.0 rendszerben benyujtott onértékelési

jelentés beérkezését kovetd 15 naptari napon beliil elvégzi a formai ellen6rzést.

6.2. Az esetleges hianypotlasi felhivasrol elektronikus uton, a TIR 2.0 rendszeren keresztiil kap tajékoztatast

azintézmény.

a) Hianypotlasra egy alkalommal van lehetGség. A hianypotlasi hatarid6 15 nap, amely hatarid6 rektori

kérelemre egyszer, tovabbi 15 nappal meghosszabbithato.
VII. Latogato bizottsagok

7.1. Az intézményakkreditacios eljaras lefolytatasa érdekében a MAB intézményenként dontés-el6készitd,
véleményezo, javaslatteve eseti bizottsagot, intézményakkreditacios latogatéd bizottsagot (tovabbiakban: LB) hoz
létre. Az LB tagjait az Akkreditacios Kollégium (tovabbiakban: AK) a Testiilet altal elfogadott akkreditacios

szakértoi listarol, valamint a hallgatoi szervezetek delegalasa alapjan valasztja meg.

7.2. LB elnokok, tagok kivalasztasa, felkérése



h)
i)

k)

)

m)

Az LB elnokének és tagjainak megvalasztasara legalabb két honappal a helyszini/online/hibrid latogatast
megelGz6en keriil sor.

A latogato bizottsag Osszetételét illetGen tekintettel kell lenni az intézményi és foldrajzi diverzitasra.

Az LB elnokét az Akkreditacios Kollégium jeloli ki.

Az LB elnokének olyan személy valaszthato, aki a felsGoktatasban jartas és akkreditacios eljarasokban
tapasztalattal rendelkezik.

Az LB tagjait az AK a Testiilet altal elfogadott szakért6i listarol jeloli Ki.

Az LB-nek lehetGség szerint tagja, az AK munkarendjéhez igazodva 1 kollégiumi tag. Minden esetben
tagja az LB-nek 1, a hallgatoi szervezetek altal delegalt tag. A MAB Titkarsag altal kijelolt referens az LB
munkajanak koordinacidjat latja el az eljarasban.

Az LB tagsagra olyan személy jelolhetd, aki részt vett a MAB intézményakkreditacios felkészitésében.

A MAB referense elektronikus titon felkérést kiild a szakértének.

A felkérés tartalmazza azon intézmény megnevezését, amelynek latogatobizottsagi tagsagara a felkérés
sz0l.

Nem jelolhetd tagnak olyan személy, aki az érintett intézménnyel munkaviszonyban, hallgatoi
jogviszonyban, vagy szerzddéses jogviszonyban all, valamint allt a felkérést megel6z6 harom évben,
tovabba akit6l barmely mas oknal fogva az tigy targyilagos megitélése nem varhato el. Amennyiben az LB
tag egyébként nem képes az iigy targyilagos megitélésére, gy azt koteles irashan bejelenteni az AK
elndkének.

Az AK Kkijel6lését kovetGen az AK tajékoztatja a kijelolésrdl a MAB elnokét, aki az LB elnokét és tagjait a
bizottsag munkajaban valo részvételre irasban kéri fel.

A MAB referense az LB tagjai szamara az LB tagi megbizasi szerzodésének hatalybalépésétdl az eljaras
lezarasaig hozzaférést ad a TIR 2.0 rendszerhez, az eljarashoz kapcsolodd intézményi dokumentumok
elérésének céljabol.

A MAB-bal munkaviszonyban nem allo LB tagok munkajukért megbizasi dijban részesiilnek. A szakértgi

dij teljesitésigazolas alapjan, az eljaras Testiilet altal torténé lezarasat kovet6en kertiil kifizetésre.

7.3. A latogato bizottsag feladatai

a)

b)

c)

Az LB elnoke és tagjai értékelik az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas (ideértve az online
részvételt is) alapjan az intézmény képzési, kutatasi, illetve mivészeti tevékenységét a MAB
intézményakkreditacios utmutatojaban rogzitett ESG-alapu kritériumok alapjan.

Az LB elnoke és tagjai megbizasi szerzédés szerint érdemben attekintik a TIR 2.0-be, az intézmény altal
feltoltott onértékelési jelentést az ESG standardjai alapjan, megismerik a MAB megel6z6 akkreditacios
jelentésében rogzitett javaslatokra tett intézményi intézkedéseket, tajékozodnak tovabba az intézmény
honlapja ¢és egyedi jelszoval ellatott intézményakkreditacios feliiletén.

Az LB elnoke megbizasi szerzodés szerint szervezi, 6sszehangolja és koordinalja az LB feladatait.
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f)

i)

Az LB elnoke 6sszehivja és vezeti az LB iléseit.

Az LB tagjai részt vesznek az LB alakuld iilésén, valamint egyéb, az LB elnoke altal Gsszehivott
megbeszéléseken.

Az LB tagjai szoveges szakértGi vélemény leadasa mellett, részt vesznek a MAB értékeld jelentés
elkészitésében.

Az LB elnoke felel az LB teljes jelentésének osszeallitasaért, a szoveg szakmai koherenciajaért, a jelentés
szakmai tartalmaért.

Az LB elnoke és tagjai személyesen (ideértve az online részvételt is) részt vesznek az intézményi
latogatasokon.

Az LB a latogatas soran panelinterjat, adott témaban 6sszehivott megbeszélést vezetnek.

7.4. Adatkezelés és titoktartas

a)

b)

c)

d)

Az LB elnoke és tagjai a nyilvanos hatarozattal le nem zart eljarasrol, folyamatban 1évg tigyrdl
tajékoztatast harmadik személynek nem adhatnak.

Az LB elnoke és tagjai kotelesek minden bizalmas informaciot szigora titokban tartani, azt nem hozhatjak
nyilvanossagra, nem masolhatjak le, nem tarhatjak fel, nem reprodukalhatjak vagy terjeszthetik, és nem
biztosithatnak harmadik személynek hozzaférést a bizalmas adatokat tartalmazo informacios
rendszerhez.

Amennyiben LB tag a bizalmas informaciot nyilvanossagra hozza (széban, irasban), hozzaférhet6vé teszi
(lemasolja, terjeszti, reprodukalhatova teszi), hozzaférést biztosit harmadik személynek a bizalmas
adatokat tartalmazo informacios rendszerhez, etikai vétséget kovet el.

Amennyiben LB tag tudomasara jut, hogy a bizalmas informaci6 akar szandékosan, akar gondatlansagbol
vagy hanyagsagbal, nyilvanossagra keriilt, illetéktelen szamara hozzaférhetgvé valt, a tudomasszerzést

kovetden haladéktalanul irashan koteles a MAB elnokét értesiteni.

VIII. Az intézményakkreditacios eljaras

8.1. A latogatas szervezése, litemezése

a)

b)
c)

d)
e)

Az intézményakkreditacios eljaras lefolytatasara a szerzédéskotéstol szamitott tizennyolc honap all
rendelkezésre.

A latogatas megszervezhet6 fizikai jelenléttel, vagy online.

Az LB tagjairol - legalabb hat héttel a latogatast megel6zoen - tajékoztatni sziikséges az eljarasban
résztvevé intézményt. Az intézmény vezetdje a tagokkal kapcsolatban a tajékoztatast kovetd s
munkanapon beliil indokolassal ellatott osszeférhetetlenségi kifogast tehet a MAB elndkénél. Ebben az
esetben az AK 1j tago(ka)t biz meg, aki(k) személye ellen tovabbi kifogas nem emelhetd.

Az LB valamennyi tagjaval torténé egyeztetést kovetden, az LB dont az LB alakuld iilésének idGpontjaraol.

Az alakuld ilés szervezésében és elokészitésében MAB referense segiti az LB munkajat.
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f) A MAB referense elGzetesen, irashan egyezteti az eljarasban részt vevé intézménnyel a latogatas
lehetséges idGpontjait, az LB és az intézmény elfoglaltsdgaira figyelemmel.

¢) A MAB az intézménynél az akkreditacios latogatast szorgalmi és vizsgaidGszakban bonyolitja.

h) Alatogatas végleges id6pontjardl a referens irasban tajékoztatja az LB-t és az intézményt.

i) Az LB a latogatast megel6z6 legkésébb 4 héten beliil, latogatasi menetrend tervet készit az intézményi
sajatossagokra, szervezetre figyelemmel.

j) Az litemezési, latogatasi menetrend tartalmazza a lefolytatandé panelinterjuk témajat, résztvevoi korét
és helyszinét.

k) Az intézmény gondoskodik a résztvevéi kor rendelkezésre allasardl a latogatas idépontjaban, valamint
helyszini latogatas esetén az interjuk helyszinérol.

1) Az interjuk zokkenomentes lefolytatasahoz a MAB kérheti az eljarasban részt vevé intézménytol egy
olyan helyiség rendelkezésre bocsatasat, amelyet az LB munkaszobaként tud hasznalni, és amelyben
stabil internetkapcsolat, nyomtato all rendelkezésre, valamint elérhet6k a papir alapa intézményi

szabalyzatok, utasitasok.
8.2. A latogatas

a) Alatogatas célja, hogy az intézményakkreditacios eljarasban részt vevo szakérték meggyozodjenek arrol,
hogy az onértékelés, valamint a rendelkezésre bocsatott dokumentumok mennyire fedik le a mikodést,
az ESG-standardok teljesiilését.

b) Az LB az intézménnyel egyeztetett menetrendben rogzitettek alapjan végzi munkajat.

¢) Az LB elnoke betekintést kérhet az intézmény egyéb dokumentumaiba (hatarozatok, statisztikak stb.).

d) Az interjukat kovetGen az LB zaroiilésen osszegzi az LB benyomasait.

- Azaroiilésen az LB, valamint az intézményi résztvevok vannak jelen.

- Azaroiilésen konkrét akkreditacios javaslattétel nem hangozhat el.
8.3. Az akkreditacios jelentés

a) Az LB az el6zetes anyagok feldolgozasa, az LB tagok véleménye alapjan, a latogatast koveté 4o
munkanapon beliil, elkésziti a végleges jelentését, az alabbiak szerint:

- Az LB tagjai az interjut kovetd ketté héten beliil elkészitik a jelentéstervezet altaluk vallalt
részeit. Az LB-t tamogato titkarsagi referens koordinalasaval a jelentéstervezetet tovabbi kettd
héten beliil véglegesitik.

- A MAB referense tovabbitja az jelentéstervezetet az AK részére. A jelentéstervezetet a MAB
Titkarsag a TIR 2.0 rendszeren keresztiil bocsatja az AK rendelkezésére. Az AK a jelentést az AK
iilésen megtargyalja, az iigyet az AK altal kijelolt felelGs, vagy az LB-ben részt vett tag és a
titkarsagi koordinator ismerteti az iilésen. Amennyiben az AK észrevételei alapjan a jelentést

ki kell egésziteni, gy, a modositast a titkarsagi referens elvégzi és errdl tajékoztatja az LB-t. Az
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iillésen az AK a jelentés tartalma alapjan megvitatja az akkreditacios hatalyt és dont a Testiilet
elé terjeszthetGségrol.

- Az elkésziilt akkreditacios jelentések formai ellenérzése a MAB Titkarsag feladata.

- A MAB referense az akkreditacios jelentést megkiildi az intézménynek az esetleges ténybeli
hibak (szamszaki tévedések, adatok, nevek, elirasok) korrigalasa céljabol 10 napos hataridé
mellett. A jelentésben rogzitett értékelé megallapitasokra észrevétel nem teheto.

- Az irasbeli észrevételek attekintését, a modositasok atvezetését a titkarsagi referens
koordinalasa mellett az LB-nek legkésGbb 10 munkanapon beliil el kell végezni.

- Atestiileti elGterjesztést az AK elnok és a titkarsagi referens késziti el a testiileti iilést megel6z6

legkésGbb 8. napig.

b) Az LB altal javasolt jelentés tartalmazza az intézmény mindséghitelesitésre (akkreditaciora) tett javaslatat,

amelyet az AK megvizsgal.

¢) Az akkreditacios javaslatok:

8.4. Az

a)

- Akkreditdlva - hatadlyos az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos megfelelés esetén
év/hoénap/napig, elérehaladasi jelentés megkiildése mellett.

- Akkreditdlva - hatadlyos az akkreditacios feltételeknek vald folyamatos megfelelés esetén
év/honap/napig, év/honap/napig benydjtanddé monitorbeszamoléval és az benyujtast koveto
monitorvizsgalattal.

- Nem akkreditalva.
Akkreditacio teljes megfelelés estén, a MAB Testiilet hatarozathozatalanak napjatol szamitott legfeljebb
Ot év idGtartamra adhato.
A MAB 6t évnél révidebb idétartamra is adhat akkreditaciot.
A fentiek alapjan kialakitott jelentést az LB az AK elé terjeszti.
A jelentés alapjan az AK elkésziti az akkreditacios hatalyt tartalmazo értékelési javaslatot és annak

indokolasat, amelyet a Testiilet elé terjeszt.
akkreditacios dontés

Az akkreditacios jelentést és az akkreditacios hatalyt tartalmazo értékelést a MAB Testiilet, az LB jelentés
AK altali elfogadasat kovet6 testiileti tilésen targyalja meg, és hoz arrol dontést.

A MAB Testiilet zart tilésrészének jelentést targyalo napirendi pontjara, a MAB elndkének kérésére, az
AK elnoke is meghivast kaphat. A meghivott a latogatast és az LB javaslatat réviden bemutatja a
Testiiletnek. A meghivott a napirend targyalasanal tanacskozasi joggal részt vesz, azonban szavazati
joggal nem rendelkezik, a szavazas megnyitasat megel6zéen elhagyja az tiléstermet.

A MAB hatarozataval elfogadott akkreditacios jelentés és indokolas nyilvanos, a MAB honlapjan, valamint

a DEQAR-adatbazisban elérhetd.



d) A MAB az akkrediticiorél tanusitvanyt allit ki, melyet a MAB elnoke vagy megbizottja ad at az

intézménynek.

IX. Zaro rendelkezések

7.1 Jelen Eljarasrendet az Akkreditacios Kollégium megtargyalta és elfogadta.
7.2 A MAB Testiilet jelen eljarasrendet a 2025.02.21.-i iilésén hagyta jova (a hatarozat szama: 2025/1/XII1.) és azt az
Akkreditacios Kollégium 2025.03.07. napjan modositotta azzal, hogy a modositott tartalom 2025.03.07. napjan az

elfogadassal hatalyba lépett.

7.3 Az AK eljarasrendjének modositasahoz az AK dontése sziikséges.



