Hatalyos 2025. marcius o7. napjatol

Az ARkreditacios Kollégium iigyrendje
1. Az Akkreditacios Kollégium statusza

A Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) Akkreditacios Kollégium (a tovabbiakban:

AK) a MAB Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a MAB allandé dontés-elokészito testiilete.

2. Az AK feladat- és hataskore

2.1. Az AK kiildetése, hogy a MAB akkreditacios kritériumrendszer és modszertan koherencidjanak érévé valjon,
az ESG szerinti magyar akkreditacios rendszer tartalmi és modszertani felelseként, az intézményi akkreditacios
eljarasok koherencidjanak biztositojaként segitse a MAB munkajat. E kiildetése alapjan alapfeladata az ESG
standardok magyar adaptacidjanak folyamatos fejlesztése, a felsGoktatési intézmények sokféleségének megfeleld
modszertan, eszkoztar, felkésztés és szakmai feliigyelet biztositiasa az intézményi akkreditacids eljarasban
résztvevd szakértdk és a teljes magyar felsGoktatasi intézményrendszer szamara.

2.2. Az AK dontés-el0készits tevékenysége soran az akkreditacios eljarasokban a latogato bizottsag (tovabbiakban:
LB) altal elkészitett jelentést, értékeléseket megvitatja, és azok alapjan és azok figyelembevételével a Testiilet
szamara indoklassal ellatott hatdrozati javaslatot allit ossze. Minden akkreditacios eljarashan a megfelelés a
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG) cimil dokumentum
standardjai és iranyelvei figyelembevételével alakitja ki javaslatat.

2.3. Az AK feladatkorébe tartozik a javaslattételi tevekénység mellett az akkreditacios eljaras dokumentumainak
(Utmutaté, Ertékels lapok, Sablonok, Segédletek) fejlesztése és éves rendszerességi feliilvizsgalata, sziikség
esetén aktualizalasa. Az AK feladata az akkreditacios eljarasi folyamatok nyomon kovetése, fejlesztési javaslatok
megfogalmazasa (tigyviteli, operativ).

2.4. Az AK 2.1., 2.2. és 2.3. pontokban megfogalmazott tevékenységeirél az ESG 2015 3.4 standard alapjan
kiértékeléseket, elemzésekel, beszamolokat készit kozzétételre alkalmas formaban, kiilonds tekintettel a
jelentések elemzésére, osszehasonlitdo elemzésekre. Az AK az ESG-standardok és iranyelvek értelemzését elvi
iranymutatasokkal segiti.

3. Az AKtagjai

3.1. Az AK valamennyi tagjanak a felsGoktatasban, valamint intézményi akkreditacios eljarasban jartas,
intézményakkreditacios gyakorlattal rendelkezé szakértének kell lennie. Az AK létszama legalabb 5 f0.
Valamennyi tag azonos szavazati joggal rendelkezik. Az AK tagjait a Testiilet valasztja meg,

3.2. Az AK elnokét a Testiilet a MAB elnokének javaslatara valasztja meg. Az AK tagjai maguk koziil tarselnokot
valasztanak.

3.3. Az AK-ba tanacskozasi joggal tovabbi referald bevonhaté abban az esetben, amennyiben ez az tigyek szama, a

szakmai kompetencia erdsitése, vagy az intézményi érintettség miatt indokolt.



3.4. LehetOség szerint, az akkreditacios eljarasokban részt vesz az AK egy, az AK elnok altal kijelolt tagja, aki az
AK-n belill az iigy referaldja. Az AK tagra vonatkozd szabalyokat és intézményi érintettséget a referald

kijelolésénél minden esetben figyelembe kell venni.

4. Az intézményakkreditacios eljarasok

4.1. Az intézményakkreditacios eljarasok rendjét a MAB SZMSZ, a MAB honlapjan elérheté utmutato, az
intézményakkreditacios eljarasrend, az intézménnyel k6tott megbizasi szerzodés tartalmazza.

4.2. Az eljarasban résztvevo LB Osszetételére, munkajara vonatkozo szabalyokat szintén az SZMSZ tartalmazza.
Az LB tagokat az AK jeloli ki a Testiilet altal elfogadott szakértdi listarol. Az LB elnoke a MAB elnok javaslata
alapjan Kkertiil kijelolésre. Az eljarasban részt vevo személyek osszeférhetetlenségét minden esetben vizsgalni
sziikséges. Az LB tagként felkérhet6 szakértok listajat a MAB Testiilet fogadja el, annak folyamatos aktualizalasa
az AK hataskorbe tartozo feladat. Az LB hallgatoi tagjat elsGsorban a hallgatoi szervezetek jelolik, de lehetoség
van szakért6i jelentkezés alapjan hallgaté tagot megvalasztani.

5. Az AK miikodési és eljarasrendje

5.1. Az AK iilései nem nyilvanosak.

5.2. Az AK a tagok online vagy személyes jelenléte mellett, elore meghatarozott munkarend szerint iilésezik. Az
AK sziikség esetén rendkiviili iilést is tarthat.

Az iilések Osszehivasara az AK elnoke jogosult. Az tilés helyét, idGpontjat és tervezett napirendjét tartalmazo
meghivot legkésébb az tilést megeldzb 6t-nyole naptari nap kozott kell kikiildeni a tagok részére elektronikus
aton, megjel6lve benne valamennyi tigyet és annak eloterjesztojét.

5.3. Az AK barmely tagja, valamint a MAB Titkarsaga javaslatot tehet az AK feladatkorébe tartozo iigy, kérdés
napirendre tlizésére, a napirend elfogadasa el6tt. Az Gj napirendi pont felvételérol az AK hataroz a jelen levo
tagok tobb, mint fele (50%+1 f6) tamogatasaval.

5.4. Az AK iilését annak elnoke vezeti. Az elnok akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén az elnoki teenddket a
tarselnok latja el. Amennyiben az elnok és tarselnok is akadalyoztatva van, vagy érintettség miatt nem jarhatnak
el, az AK elnoke jeloli ki az adott iilés levezetojét.

5.5. Az AK iilésen az adott iigy elGterjesztoje az intézményakkreditacios eljarasban részt vett, vagy az elnok altal
kijelolt felel6s AK tag (referald), aki ismerteti az LB jelentését.

5.6. A kollégium az Intézményakkreditacios eljarasrend VIII. 3. a. pontja szerint ellen6rzi az LB-k altal készitett
akkreditacios, valamint monitorjelentésekben foglalt értékelés, fejlesztendd teriiletek, javaslatok a MAB ESG-
alapu szempontrendszerének vald megfelelését, és szovegesen, indoklassal ellatva véleményezi, értékeli a
jelentést, azt dontésre elokésziti a Testiilet szamara.

5.7. Az AK hatarozatképes, ha az iilésen a tagok t6bb mint fele jelen van.

Az AK titkos szavazassal dont személyi tigyekben és minden olyan eljarasaban, amelyrol a jelen eljarasi szabaly
igy rendelkezik.

Az AK a dontéseket a jelen 1év6 tagok egyszeri tobbségének tamogatasaval hozza meg.

Szavazategyenldség esetén a szavazast nem kell megismételni, ilyen esetben a szavazategyenlGség tényének

megjelolésével kell az tigyet a Testiilet elé terjeszteni.



5.8. Az AK munkajat a MAB Titkarsaga tamogatja.

A MAB Titkarsag feladata a MAB szakmai, minGségértékelési szempontjainak kozvetitése, értelmezése, a
referalo munkajanak tamogatasa, valamint az tigyviteli tamogatas. A szakért6i vélemény/értékelés (indokolas)
kialakitasa szoveges formaban a kollégium feladata.

5.9. Az iilésekrdl emlékeztetd késziil. Az emlékeztetGt a kollégium munkajat timogato referens késziti. Az
emlékeztetd tartalmazza a jelenlévok és a kimentésiiket kérok, valamint az adott tigy targyalasanal érintettek
nevét, az iilés napirendjét, a dontéseket (szavazati arannyal), a nem tamogatott tigyek rovid indoklasat. Az
emlékeztetd készitéséhez hangfelvétel készithetd, amelyrol a tagok belegyezése a MAB Titkarsagi Informacios
Rendszerén (TIR 2.0) keresztiil torténik. A hangfelvétel alapjan készitett emlékezteto elfogadasaval egyidejiileg
a hangfelvétel torlésre keriil.

Az ilések emlékeztetGjét az tilést levezetd elnok hagyja jova, legkésdbb az iilést kovetd tiz munkanapon beliil.
5.10. Az AK dontéseinek nyilvantartasa a TIR 2.0 rendszerben torténik, a dontéseket minden esetben a Titkarsag
tolti fel a DEQAR-adatbazis feliiletére.

5.11. A Testiileti ilésre meghivhato az AK elnok, érintettsége esetén a tarselnok, vagy az LB-ben résztvevo AK
tag.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

6.1. Az eljarasi Osszeférhetetlenséggel (érintettséggel) kapcsolatban a MAB SzMSz érintettségre vonatkozo
(tovabbi) altalanos szabalyai iranyadok az alabbi részletezett kiegészitésekkel:
Az intézményi akkreditacio targyalasakor nem lehet jelen (és nem lehet elGterjeszt6) az a kollégiumi tag, aki

a) Osszeférhetetlen (érintett), azaz

- az eljaras meginditasat megel6z6 6t évben kozalkalmazotti, munka-, vagy munkara iranyul6 egyéb
jogviszonyban allt, vagy hallgatoi jogviszonyban all az érintett intézménnyel.

b) elfogult, azaz akitdl az adott tigy targyilagos elbiralasa egyéb okbdl nem elvarhato.

Az elfogult vagy osszeférhetetlen személy az iilés elnokének koteles jelezni az Osszeférhetetlenség tényét és

okat, illetve az elfogultsag tényét. Az elfogultsag okat az érintett tag nem koételes megjelolni.

7. 7Zaro rendelkezések

7.1. Az eljarasban hasznalandé dokumentumok:

1. Ugyrend

3. Utmutato

4. Ertékel6 sablonok

5. Segédletek.

7.2 Jelen Ugyrendet az Akkreditacids Kollégium megtirgyalta és elfogadta.

7.3 A MAB Testiilet jelen tigyrendet a 2025.02.21.-1 iilésén hagyta jova (a hatarozat szama: 2025/1/XIIL) és azt az
Akkreditacios Kollégium 2025.03.07. napjan modositotta azzal, hogy a modositott tartalom 2025.03.07. napjan az
elfogadassal hatalyba lépett.

7.4 Az AK tigyrendjének modositasahoz az AK dontése, és annak a MAB Testiilet altali jovahagyasa sziikséges.



