MAGYAR KEPZOMUVESZETI EGYETEM
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elozmények

A Magyar Képzomiivészeti Egyetem intézményakkreditacios eljarasara 2021. marciusaban
keriilt sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2021/05/VI/2. szamu
hatarozataval 2026. majus 28-ig akkreditalta, a kért intézkedésekrol szolo irasbeli jelentés
megkiildése mellett, személyes latogatassal egybekotott monitoring eljaras kozbeiktatasaval.
A monitoring eljaras lefolytatasahoz az intézmény benyujtotta monitorjelentését és a
vonatkozo mellékleteket.

A személyes latogatassal egybekotott monitor eljaras soran megallapitast nyert, hogy az
intézmény a jelentésben megfogalmazott valamennyi javaslatra 2021. 0ta reagalt, tett érdemi
intézkedést, igy minden javaslat esetében elmozdulas figyelheté meg.

skksk
ERTEKELES
A beérkezett irasos beszamolo és a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférheto

nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2024. szeptember 24. napjan
lefolytatta monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika
Megallapitas:

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Az egyetem minoségbiztositasi szervezete az akkreditacios jelentés ota jelentés mértékben
modosult. A feladatok ¢és hataskorok a szabalyzatokban rogzitésre keriiltek. A
Minoségbiztositasi Tanacs létszama boviilt. A 1étszamnovekedés indoka, hogy valamennyi
szervezeti egység és érdekelt részt tudjon venni az MBT munkajaban. Azzal, hogy valamennyi
szervezeti egység delegal tagot az MBT-be, az informacio aramlas pozitivan valtozott az MBT
és a szervezeti egységek kozott.

A Minéségiigyi Kézikonyv modositas alatt all. Az intézmény elébb a mindségbiztositasi
szervezetet modositotta, Uj mérési pontokat vezetett be, ezek mikodése soran szerzett
tapasztalatok alapjan terveik a Kézikonyv kialakitasat. Javasolt az intézményakkreditacios
id6szakra egy miikodd, a gyakorlatot koveto Kézikonyv kidolgozasa.

Az elégedettségmérések kapcesan a kérdoivezés gyakorlata kiboviilt, uj célcsoportokat vont
be az intézmény, de a kérddGivek hasznosulisa még nem teljeskortien dokumentalt.



Jogyakorlatként kell emliteni a kérdoivezés alternativajaként bevezetett hallgatoi forumokat,
ahol a vezetés szamara jelentOs informaciokat, relevans kérdéseket jeleznek a hallgatok.

Az éves minGséghiztositasi jelentések egységesitésre keriiltek, attekinthetobbé valtak.

Az akkreditacios jelentés ota elorelépés tortént az OMHV kapcsan. Elfogadasra keriilt az
OMHYV szabalyzat, a kérddiv osszeallitdsaba és a kitoltés népszertsitésébe a HOK bevondsra
kertilt.

Az intézményben javasolt a mindségkultura terjesztésének tovabbi erositése, javasolt belso
képzéseket szervezni, ennek keretében mind a munkavallalok, mind a hallgatok szamara még
egyértelmiibbé tenni, hogy a mindségbiztositasi folyamatok miben, hogyan timogatjak a napi
munkafolyamatokat és az intézmény tervezett mikodését.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Megallapitas:
Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Az OMHV kérdo6ivek kiegésziiltek a jelen sztenderd szempontjabol relevans kérdésekkel,
amelyek a képzésfejlesztés soran felhasznalhatok, értékelheték. A kapott eredmények
hasznosulasa még nem teljeskor, a vezetok azokat figyelembe veszik, de a dokumentaltsag
még nem latszik minden esetben.

A felvételizok és a végzett hallgatok véleményének gyijtése és a kapott eredményeknek a
beépitése a képzésfejlesztés soran nem nyomon kovetheto.

Az éves szakértékelo beszamolok megvitatasa soran oOsszegyujtott jogyakorlatok,
eredmények, felmeriilo6 problémak szakfelelosok kozotti megosztasara vonatkozo
informaciot az onértékelési dokumentum nem tartalmaz és a latogatas soran sem kapott a
bizottsag erre vonatkozo megerositést.

Tovabbra is javasolt az egyes képzések értékelo lapjat szerkezetében és tartalmaban
szakonként egységesiteni, nem elégséges egy dokumentumban megszolitani valamennyi
tanszéket. Az egyes szakok értékel6 beszamoloinak eredményeit az intézmény informalis
(forumok) uton megosztja a hallgatokkal, azonban a kapott eredmények formalis tton
tortén6 megosztasa nem dokumentalt.

Az intézmény vezetése és a HOK kozott a kommunikaciéo megfeleld és nyomon kovethetd,
viszont a HOK és a HOK tevékenységébe aktivan be nem kapcsolodd hallgatok kozotti
kommunikaciéo hianyos, a hallgatoknak kikiildott MAB kérdoivbol egyértelmiien
megallapithatd, hogy a HOK-td] az informéaciok nem jutnak el minden esetben a hallgatokhoz
és a hallgatok nem ismerik az informaciok elérhetoségét.



ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

Megallapitas

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Az elektronikusan benyujthato kérvények szama folyamatosan boviil, a Tanulmanyi Osztaly
a beliilrdl inditvanyozhat6 hallgatoi iigyek teljes készletének elektronikus utra terelését
tervezi, varhatéan 2024-ben teljeskort lesz. Az elektronikus tton még be nem nyujthato
kérvényeket e-mail atjan, kiilon erre a célra létrehozott cimre nyujthatjak be a hallgatok, igy
a személyes megjelenés mar nem sziikséges és a papiralapu tgyintézés gyakorlatilag
kivaltasra keriilt, azonban a teljes koru elektronikus tigyvitel még tovabbi fejlesztést igényel.

A hallgatoi elégedettségmérés kérdoivei a javaslatokban megfogalmazottaknak megfelelen
kiegészitésre Kkeriiltek, valamint bevezetésre Keriiltek a rendszeres hallgatoi forumok. A
hallgatoi visszajelzések elemzése megtorténik, a megtett intézkedések részben
dokumentaltak, azonban a megtett intézkedésekral torténo visszajelzés még nem teljeskor.

Az intézmény a javaslatok, valamint az elfogadott 0j szabalyzat alapjan atdolgozta az OMHV
kérdéssort. Az OMHV kitoltési aranyanak javitdsaban a HOK aktivan részt vesz. A megszokott,
formalis kommunikacios csatornakon feliil informalis, személyes népszerusités is torténik a
hallgatoi érdekképviselok részérdl, és az intézmény megerositése alapjan utobbi attoro
hatast gyakorolt a kitoltési kedvre. Az OMHV kit6ltési aranya, azonban, tovabbra sem magas,
az ilyetén torekvések fenntartasa, illetve fokozasa javasolt. Bar az intézmény hasznositja a
hallgatoi visszajelzéseket, mégis jellemzo hallgatoi oldalrol az OMHV kiértékelések hatasat
illeto szkepticizmus; az ilyen iranyua sikerkommunikacio javitasa megfontolando.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Megallapitas

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

A hallgatoi igényekhez igazodva kibovitették a szakok kozti atjarhatosagot biztosito,
szabadon valaszthato targyak korét.



A hallgatok elorehaladasan nyomon kovetésében az intézmény nagyobb szerepel szan a
Tanulmanyi Osztalynak, a tanszékek jelzései a tanszéki adminisztratorokon keresztiil
torténik, de a nyomon kovetés feladata a TO-nal jelenik meg. Ebben az évben Kkeriilt
bevezetésre az a gyakorlat, hogy a TO a hallgatokat kozvetleniil, NEPTUN iizenet utjan
tajékoztatja a mintatantervhez viszonyitott elorehaladasukrol, vagy annak elmaradasarol. A
monitorjelentés mellékleteként benyuajtott  tanszéki  jelentések tartalma alapjan
megallapithato, hogy a TO és a tanszékek adminisztracidja kozotti 6sszhang megteremtése,
az adminisztrativ feladatok felosztasa tovabbi fejlesztést igényel.

A lemorzsolodas figyelése folyamatos, a mértéket sikeriil folyamatosan alacsonyan tartani. A
monitorozas folytatasa javasolt és a jelenlegi alacsony lemorzsolodasi arany ellenére is
javasolt a lemorzsolodas ellen tett intézkedések rendszerének lathatobba tétele, egy
lemorzsolodas elleni stratégia kidolgozasa.

Az intézményi nyelvismeret mérhetévé tételére vonatkozo Latogato Bizottsagi javaslatokat az
intézmény részben teljesitette, a hallgatok és az oktatok korében a megvalosulas teljeskort,
az IFT-ben rogzitett, az adminisztrativ munkatarsak korében ez még fejlesztést igényel.

ESG 1.5 Oktatok
Megallapitas

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Az intézmény a MAB akkreditaciot kovetéen hozzalatott a jelentésben foglalt javaslatok
megvalositasahoz.

A képzomuvészeti tevékenység nehezen operacionalizalhato, kiillonosen, ami a kutatasi és a
miuvészeti teljesitményt illeti. Az MTMT-ben az oktatok mivészeti tevékenységének
rogzitése nem megoldott, ezért az MKE sajat értékelo rendszert vezetett be (OKTER), ami
részletes felmérést készit a publikaciok és egyéb muvészi munkak megvalositasarol.

Az OKTER néven jegyzett MKE fejlesztésii program 2022-ben pilot keretében keriilt kitoltésre
és 2023-10] a visszajelzések alapjan korrigalt verzio mar élesben miukodik. Az OKTER jelenleg
harom teriiletet mér: Képzomivészeti és alkalmazott mivészeti kutatasi tevékenység,
Oktatas, Intézményi feladatvallalas. A rendszerben valamennyi oktato kolléga tevékenysége
rogzitésre keriilt. A rendszerben a jovoben lehetoség nyilhat példaul a ,palyamodell”
kidolgozasara is.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok
Megallapitas:
Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg




Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

A HOK intézményen beliili lathatosaga biztositott. A szervezet létrehozta sajat Hirlevelét,
valamint aktivan Kkezdte hasznalni a kozosségi média felileteket, rendezvényei
transzparensek, a HOK megjelenése valamennyi hallgatd szamara elérhetd és kovethetd,
azonban a hallgatok szélesebb korének elérése a hallgatoi visszajelzések alapjan még tovabbi
fejlesztést igényel.

A Hallgatéi Onkormanyzat hataskorébe esd ligyintézés korszertsitésre var. A rendszeres
szocialis tamogatas Kkizarolag személyesen vagy postai uton palyazhato, elektronikus
kérvényezésre nincs lehetoség.

J6 példa, hogy az egyetem egy fogyatékkal ¢l6 hallgatdjat dedikalt demonstrator segiti,
azonban a tanszéki jelentésekbol az deriil ki, hogy az egyes szervezeli egységek (tobbszor
precedens hianyara hivatkozva) nincsenek egységesen felkésziilve fogyatékkal ¢16 hallgatok
fogadasara. Az ilyen célu infrastruktira hianyos, az fejlesztést igényel.

Az altalanos mentoralast a képzési teriiletre jellemz6 ,tanitvany-mester” viszony valositja
meg. A hallgatok egyetemi életétének megkonnyitése és tajékozottsaguk kiépitése végett a
HOK tobbesatorndja tdjékoztatasi kultiarat tart fenn.

Az intézményben lehetoség van mentalhigiénés szolgaltatas igénybevételére is, amelynek
keretében mind kortars segités, mind képzett szakemberek bevonasa is megtorténik, ennek
tovabbi fejlesztésére az intézmény visszajelzése alapjan igény mutatkozik.

A nyelvtanulas az intézményben tamogatott és az mingségcélként is megjelenik az IFT-ben.



ESG 1.7 Informaciokezelés
Megallapitas:
Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Elégedettségmérések rendszere kibovitésre keriilt, 0j kérdbiveket vezettek be, az OMHV
megujult, a bevont érdekelti kort bovitették. A visszacsatolas rendszere még nem teljeskort,
de mar ebben is megfigyelheté elmozdulas. Kialakitottak a Forumok tartasanak rendszerét,
az ezeken szerzett tapasztalatok 0sszegyujtése, értékelése még nem kovetik a ciklikussagot,
de el6remutatok.

Az informaciogyijtés alapjaul szolgalo adatok kore Kkiboviilt, az adatgyujtésbe és
adatelemzésbe a kancellari teriilet is jelent6s mértékben kapcsolodott be. Jelenleg
megvalosul az adatalapi dontéshozatal, a vezetés munkajat elemzések, kimutatasok
tamogatjak, ezt javasolt tovabbfejleszteni.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
Megallapitas
Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

A honlap teljes mértékben megujitasra keriilt, jol atlathato, felhasznalo barat. A hallgatoi
nyomtatvanyok fiil alatt érdemi informacio nem talalhato, de a TO visszajelzése alapjan cél,
hogy valamennyi tirlap a NEPTUN-ban Kkeriiljon kozzétételre. A szabalyzatok kozzététele,
valamint az archiv dokumentumok kozzététele megfeleld, javasolt a mindséghiztositasi
teriilletnek  kiilon meniipontot biztositani, ahol a kapcsolodd dokumentumok,
eredményességi mutatok egy helyen elérhetoek és visszamutathatok.

ESG 1.10 Rendszeres Kiilsé minoségbiztositas (amennyiben relevans)

Megallapitas

Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas




A MAB jelenti az egyetlen kiils6 mindségbiztositast a Képzomivészeli Egyetem szamara.
Tudomanyos tevékenység

Megallapitas

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

Még nem alakult ki a tudomanyos tevékenység mérésének transzparens rendszere.

A korabban (lasd oktatas) targyalt OKTER rendszer nagy lépést tett ebben az iranyban, de
tovabbi fejlesztésre szorul. Idéaranyosan (5 évhez képest) jol haladnak a munkalatok.



