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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogaté Bizottsiga (a tovabbiakban: a Bizottsig) az Obudai Egyetemen létesitendd
Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola (D258) altal készitett 1étesitési dokumentacié
és onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan
megallapitja, hogy az Epitészet, Design és Technolégia Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI min0Oségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai - terv szinten - valtozo6 gyakorisaguak. A vezetési folyamatok
és a mindségbiztositasi folyamatok kozott erds a kapcesolat, az oktatas-kutatas
menedzsmentje részben megfelelo, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan kerilt kialakitasra. Az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo6 akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: az Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola létesitése tdmogathatd és
ot évre akkreditdlhato.

ESG-megfelelés értékelésén kiviili bizottsagi észrevétel:

A MAB a doktori iskola akkreditacio soran, az eljaras formai ellendrzési szakaszaban vizsgalja
a jogszabalyi megfeleloséget a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012.
(XIL. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) relevans pontjait érintden,
tovabba tartalmilag az ESG-sztenderdeknek valo megfelelést értékeli. Az intézmény
képzéskinalatanak vizsgalatara sem az ESG-alapu, sem a rendeleti kovetelményeknek valo
megfelelés nem kell, hogy kitérjen.

A Bizottsag aggalyosnak tartja, hogy a DI PhD- és DLA-fokozat kiadasat tervezi, amihez
mindosszesen egy mesterszakot, a miiszaki képzési teriiletre besorolt épitész mesterképzeést
jelolt meg (1d. Kormanyrendelet 5. § [1] bekezdés b) pont). Tovabbi kérdéseket vet fel, hogy a
DI az onértékelésében bar jelezte, hogy 0j mesterképzéseket tervez inditani (amelyek a
doktori képzésre tovabbi belépési pontokat jelentenének), ugyanakkor a felsoroltak egyike
sem sorolhato a mivészetek és miivészetkozvetitesi képzeési teriilethez (.a szintetizalo szandékot



a jovében fokozni tudjuk az Obudai Egvetem sajit épitémérnoki, lelepiiléstervezdi,
kornyezetmérnoki, konnyiipari képzésteriileteken indulo mesterképzéseire”).

Attekintve az Obudai Egyetem nyilvianos miikodési engedélyét (iktatdszam: FNYF/221-
10/2023.; hivatkozasi szam: OE-OF, 28, 2023.), az nem tartalmaz mivéssetek ©és
milveszetkozvetités  keépzési  leriiletre  besorolt mesterképzést, igy a létesitendé DI
megfeleltethetdsége nem igazolhatd a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
(Nftv.) 16. § (2) bekezdésének, miszerint “Doktori képzésre az a felsooktatasi intézmény szerezhet
Jogosultsagot, amelyben mesterképzeés folyik az adott tudomdanyteriileten.”. Ennek oka, hogy a
keépzesi teriilet és a tudomdnydg fogalomkoroket a torvény maga nem felelteti meg egymasnak.
A mesterképzési szakokat a jelenleg hatalyos, a felsGoktatasban szerezheté képesitések
jegyzékérol és az 0j képzések létesitésérol szoldo 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet képzési
teriiletekhez rendeli, de nem rendeli sem tudomdnyteriiletekhez, sem azon belill alabontva
tudomdnydgakhoz.

Az Nftv. 108. § 46. pontja tételesen rogzit nyolc tudomdnyteriiletet, ugyanakkor az ezekhez
tartozo tudomdnydgakat jogszabaly hijan a MAB hatarozta meg'. Mivel a torvény a
tudomdanydgakba sorolt doktori iskolak létesitésében a MAB-nak meghatarozo szerepet adott,
sziikségképpen egy koherens, un. tudomdnydgak vs. mesterkepzési szakok rendszert hozott
létre, tartalmi megfeleltetés alapjan. Ez a megfeleltetési feladatkor ugyanakkor megszint A
MAB akkreditdacios elvardsai, szakmai biralati  szempontjai (ABSZ) doktori iskoldak
veleményezésében cimu, 2018/10/VII/3. sz. hatarozataval elfogadott dokumentum 2019.
szeptember 1-jei hatalyvesztésével. A dokumentum mellékletét képezo tudomanyagak vs.
mesterképzési szakok listaja kizarolag tajékoztatasi (orientalo) és nem eloird célzattal
tovabbra is elérheto a felsooktatasi intézményeknek a MAB honlapjan.

Osszefoglalva: jelenleg nincs olyan jogszabaly, ami felhatalmazdst adna valamely
szervezetnek, hogy ezt a tartalmi megfeleltetési tevékenységet elvégezze, igy az Nftv. 16. § (2)
bekezdésének valo megfelelést sem a felsdoktatasi intézmények, sem mas nyilvantarto vagy
kiilso értékeld szervezet nem tudja ellendrizni.

A MAB altal elvégzett szakértoi tevékenység e konkrét esetben olyan l1étesitési folyamathoz
kapcsolodik, amelynek torvényi feltételei - a rendelkezésre allo miikodési engedély alapjan
- igazolhaté modon nem allnak fenn.

1A 169/2000. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyes tudomanyteriiletekhez tartozo tudomanyagak, valamint
a miivészeti agak felsorolasarol 2007. marcius 22-én hatalyat vesztette.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

o A karon miikod6 YBL Halo tanacsadd és mediatori segité szolgalat timogatja a
doktoranduszokat is.

o A DI akiilsé partnerhalozatan keresztiil gyakorlati lehet6ségeket kivan biztositani a
doktoranduszok szamara.

o A Kutatomiihely modul keretein beliil az oktatok és témavezetok kotelezo jelenléte és
személyes szakmai perbeszéditk oOsztonzése a szakmai fejlesztésiik és a DI
képzéseinek minoségbiztositasa szempontjabol példaértéki mas intézmény szamara.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendo teriileteket, hianyossagokat
allapitott meg.
ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:
o Sziikséges az eroteljes és gyakori kommunikacio fenntartasa az egyetemi és részben
a kari mindségbiztositasi szervezetekkel az 10j minoOségbiztositasi rendszer

beinditasanak és mikodtetésének/fejlesztésének érdekében.
o Sziikséges a Mukodési Szabalyzatban a titkar és a titkarsag feladatait szabalyozni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:
o Sziikséges szabalyzati szinten pontositani a “Kutatomtihely és projektmunka” képzési
blokk esetében a kovetkezoket:

o az egyes elvart hallgatoi aktivitasok kreditértékét, illetve a teljesités pontos
elvarasrendszerének pontositasa;

o aKutatomihely oktatoi vezetésének kritériumai.
ESG 1.3 A hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

o Egvetemi és DI szinten javitando: az OE Doktori és Habilitacids Szabalyzata (EDHSZ)
értelmében az egyéni felkésziilot kreditszerzési kotelezettség nem terheli, valamint
esetében nem kotelezd témavezeto kijelolése. A DI Mukodési Szabalyzata az egyéni
felkésziilokre vonatkozoan rogziti a disszertacio benyujtasanak feltételeit (komplex



vizsga, a nyelvi és publikacios kovetelmények teljesitése, mihelyvita jegyzokonyvének
megléte). A Kormanyrendelet alapjan a doktori értekezés benyujtasanak feltétele az
abszolutorium megszerzése (14. § [2] bekezdés), igy a Mikodési Szabalyzat javitasa is
sziikséges. Mivel az abszolutorium kiallitasanak feltétele (tobbek kozott) 240
kreditpont teljesitése, igy a kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok sem
mentesiilhetnek. A témavezet6 Kkiséri figyelemmel és igazolja a szakmai haladast,
tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést, igy egyéni felkésziilok esetében is
biztositani kell a témavezeto kijelolését.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

A DI vizsgalja feliil a két képzési ag (DLA és PhD) tervezett felvételi feltételeit. A DI
szabalyzati szinten nem tett kiilonbséget a két képzési ag bemeneti kovetelményeiben,
holott a tanterv, valamint a kimenet is metodikai és attittidbeli kiilonbségeket mutat.
Az intézmény és/vagy a DI rogzitse szabalyzati szinten, hogy az egyéni felkésziilokkel
szemben milyen egzakt, objektiv és transzparens értékelésre alkalmas
tudomanyos/miivészeti és szakmai bemeneti kovetelményeket tamaszt.

A DI rogzitse szabalyzati szinten a felvételi bizottsag dsszetételi szabalyait. A Miikodési
Szabalyzat szerint a “bizotltsdg a mikodesi szabdalyzathan meghatdarozottak alapjan
ertéekeli szobeli beszamolokat”, de ilyen szempontrendszer nem Keriilt rogzitésre, ezért
ennek potlasa is a DI el6tt allo feladat.

Egyetemi szinten sziikséges a Doktori ¢és Habilitacios Szabalyzat jogszabalyi
megfeleloségének vizsgalata és javitasa. Kiemelten az alabbi szabalyozasi részek
javitasa indokolt:

o afokozatszerzési eljarasi dijak rendszerét az Nftv-hez sziikséges igazitania az
egyetemnek (Id. 81. § és 83. § [1] bekezdés).

o Az egyéni felkésziilok esetében a hallgatdi jogviszony létrejotte a komplex
vizsga teljesitésével jon létre és nem azt megelozoen, a vizsgara torténo
jelentkezéssel. Az alabbi szabalyzati hely javitando: ., a komplex vizsga a kutatdsi
¢s disszertacios szakasz elso felevehez tartozik.”

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, témavezetok, oktatok egzakt kivalasztasi és értékelési
szempontjainak meghatarozasa és szabalyzati szinten torténo rogzitése.

Sziikséges a DI Mukodési Szabalyzataban rogziteni az oktatoi, témakiiroi, vagy
témavezetoi tevékenységhez elvart tudomanyos vagy mivészeti mindsités
kovetelményét a PhD- és DLA-képzések fiiggvényében tudomanyag specifikusan.



o Sziikséges a kiilsO témavezetok esetében a bemeneti/kivalasztasi feltételek
meghatarozasa, valamint ezek meglétének rendszeres, akiar évenkénti, vagy
kétévenkénti monitorozasa.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Az adatgyujtés, és részben az adatfeldolgozas folyamata atgondolt. Célszert lenne a
folyamat tovabbi lépéseit is hasonld logika és részletezettség mellett kidolgozni.
Biztositani kell a visszacsatolas elvének Kkiterjesztését a DI valamennyi mukodési
folyamatara ¢és belso érintettjére vonatkozoan. Ennek részeként ajanlott kidolgozni
azokat a technikakat, amelyek alkalmazasaval biztosithato az elégedettségmérések
rendszeres elvégzése és az eredmények visszacsatolasa mind a mukodési
folyamatokba, mind pedig az érintettek szamara.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI az alabbiakrol nytjtson majd tajékoztatast a honlapjan:

o A DI Tanacsanak névsora, beosztasa - beleértve a doktorandusz
érdekképviseleti tagot;

o aDIT dontéseirdl, tiléseinek idopontjarol,

o tgyfélfogadasi idorol, fogadoorakrol;

o idoszerten tajékoztatast az elkésziilt tézisfiizetekrol, disszertaciokrol (akar
repozitoriumra mutato link formajaban)

o idészerten informaciot, kimutatast a végzettekrol és palyakovetésikrol.

e A DI iigyeljen arra, hogy a felvételi felhivasa informativ, egyértelmii és
felhasznalobarat legyen (jelenleg csak a szabalyzati helyeket idézi, nem minden
részteriiletre kitérve). A felvételi felhivas tartalmi elemek kozé mindenképp fontos
felvenni az alabbiakat: jelentkezési idoszak, felvenni tervezett 1étszam; a kooperativ
doktori programra és egyéni felkésziilokre vonatkozo specidlis felvételi
kovetelmények, pontozasi rendszer részletei.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

Az Obudai Egyetemen az Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola inditisa 2024-t8l
tervezett, magyar nyelven, miivészetek és miszaki tudomanyok tudomanyteriileteken
mukodve. Ezeken belil a megjelolt tudomanyagak: épitészmérnoki tudomanyok és
épitomuvészet PhD- vagy DLA-fokozatokkal.



Az épitészet teriiletén a hazai doktori képzések Kkozott jelen van még a Pécsi
Tudomanyegyetemen muikodé Breuer Marcell Doktori Iskola (szintén DLA és PhD
fokozattipusokkal), illetve a Budapesti Miuszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem két
épitészethez kotodo doktori képzése, mely a Csonka Pal Doktori Iskolaban, illetve az
Epitémiivészeti Doktori Iskolaban folyik. E18bbi épitészmérnoki (PhD), utébbi épitémiivészeti
(DLA) tudomanyagban bocsat ki végzetteket. Tovabba épitomivészet tudomanyagban — mint
ahogy iparmuvészet, multimédia-mivészet és mivészettudomany teriileteken is - PhD- vagy
DLA-fokozatot ad a Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem Doktori Iskola, bélcsészettudomanyok
és muvészetek tudomanyteriiletre besorolt mtikodéssel.

Az Obudai Egyetemen jelenleg négy doktori iskola miikédik: informatikai tudomanyok,
matematika- ¢és szamitastudomanyok tudomanyagban az Alkalmazott Informatikai és
Alkalmazott Matematikai Doktori Iskola; anyagtudomanyok és technoldgiak tudomanyagban
az Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola; katonai mtszaki tudomanyok
tudomanyagban a Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola, illetve gazdalkodas- ¢és
szervezéstudomanyok tudomanyaghan az Innovaci6 Menedzsment Doktori Iskola. A
létesitendd DI az épitészmérnoki és épitomivészeti tudomanyagak szempontjabol Gj és
elkiiloniil az intézmény t6bbi doktori képzésétol.

Az intézmény doktori iskolai kozvetleniil a rektor iranyitasa ala tartoznak. Tevékenységiiket
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT), illetve az Innovacié Menedzsment
Doktori Iskola kivételével a Miuszaki és Természettudomanyagi Doktori és Habilitacios
Tanacs (MTTDHT) feliigyeli.

A DI képzése az intézmény épitész mesterszakjara épiil. A doktori.hu-n kutatasi teriiletként
megadott cimszavak: épitéstudomany, épitomuvészet; targy- és kornyezetkultara;
klimatudatos és eroforrashatékony design; miivészet- és épitészettorténet; digitalis
intelligencia, parametrikus és Al alapt tervezés.

A két tudomanyteriiletre 10 torzstagot mutat be, akik egyuttal témakiirok is. A torzstagokon
kiviil még 17 témakiiro lathato a doktori.hu oldalon.

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy mivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapvetd feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki .a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol



52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdarozotlt nemzeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adathdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vissgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ,miivészeti alkotdsra épiild habilitacio esetén alkotdsai orszdgosan ¢és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mertékado, nemszetkiozi miivészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

Egyértelmien megallapithaté, hogy az Epitészet, Design és Technolégia Doktori Iskola
torzstagjai:

Csanady Gabor Matyas egyetemi tanar, épitomuvészet;

Csontos Gyorgyi egyetemi tanar, épitémuvészet;

Ferencz Marcel egyetemi tanar, épitomuvészet;

Gall Anthony egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok;

Ifj. Kistelegdi Istvan egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok;
Kiss Gyula egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok;

Klein Rudolf egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok;
Rohoska Csaba egyetemi docens, épitomuvészet;

Talamon Attila egyetemi docens, épitészmérnoki tudomanyok

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltaknak megfeleloen folyamatos,
magas szintd tudomanyos és/vagy muvészeti tevékenységet folytatnak.

Kisfaludy Marta egyetemi tanar, textiltervezé miivész, aki az intézménytél kapott
tajékoztatas, valamint az ODT-adatbazisban rogzitett adatok alapjan az épitémuvészet
tudomanyagat képviseli torzstagként. Az érintett torzstag iparmivészet tudomanyagban
szerzett fokozatot és habilitalt, az MTMT-adatbazis szerint iparmuvészet és oltozéktervezés
teriileten aktiv. Kutatasi teriilete a textilmuvészet, fenntarthato textil anyagtechnologiak és a
textilmiivészet enteriorben torténé alkalmazasaval foglalkozik. Ez alapjan csak periférikusan
képviseli az épitomivészet tudomanyagat; kutatasi tevékenysége elsdsorban az iparmuvészet
tudomanyaghoz sorolhato. Az érintett torzstag nem felel meg a Kormanyrendelet 2. § (2)
bekezdésében foglaltaknak, miszerint a torzstag kutatasi tevékenységét az adott, vagyis a DI
altal megjelolt tudomanyagban fejti ki. Megjegyzendo, hogy a DI tovabbi torzstagjai teljesitik
a Kormanyrendeletben rogzitett 6sszetételi feltételeket.

A DI vezetGje Gall Anthony, egyetemi tanar, az Ybl Mikls Epitéstudomanyi Kar dék4nja. Az
ODT-adatbazis alapjan, a doktori képzéssel kapcsolatos munkajanak megoszlasa 60%-ban
mutat az OE EDTDI felé (13% a PTE Breuer Marcell Doktori Iskola, 20% az OFE
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola) amely arany novelése - DI-vezetoként kiilonosen —
megfontolasra javasolt.



Anthony Gall kozleményeinek listaja az MTMT-ben 95 tételt sorol fel, ebbol 36 alkotas.
Szamottevo kozlése jelent meg Kods Karoly vonatkozasaban.

A doktori.hu-n 10 legfontosabbként felsorolt kozleményei kozott egy francia nyelvii el6adas
és egy torok nyelvi szaktanulmany is megjelenik. Megfontolandé a DI-ben képviselt
tudomanyaga - vagyis a muszaki tudomanyok tudomanyteriileten beliil az épitészmérnoki
tudomanyok tudomanyag - szempontjabol relevansabb tételek megjelolése a kozlemények
kozott. Az alkotasként figyelembe veheto felsorolt épiiletek nem mutatnak aktiv kozlési
helyre, ennek potlasa javasolt. A 10 legfontosabb kozlemény kozott megjelenik tobb magyar
nyelvii kozlés (monografia, szaktanulmany, szakcikk), ezek korében javasolt a bovités a
nemzetkozi tudomanyos szakcikkekkel.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositasi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsdval.

A DI mindéségbiztositasi tevékenysége szervesen integralodik az intézmény minoségiigyi
rendszerébe. A DI mingségbiztositasi rendszerének keretét az Obudai Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendje, Mindségiigyi Szabalyzata, az Obudai Egyetem Doktori és Habilitacids
Szabalyzata (EDHSZ), a DI Makodési Szabalyzata, illetve az egyetemi szint Doktori Képzés
Mindségbiztositasi Terve jeloli ki. A DI 2023 decemberében irasban nyilatkozott arrol, hogy
csatlakozni kivannak az egyetemi szintli egységes Doktori Képzés MindOségbiztositasi
Tervhez.

Az egyelemi MindOségiranyitasi Bizottsag az egyelemi mindségiranyitasi rendszer
iranyitasaért és fejlesztéséért felelos testiilet. A doktori képzés az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacs révén jelenik meg a bizottsagban. Az EDHT elnoke a Minoségiranyitasi
Bizottsag tagja; a bizottsag, ¢és ezen beliil is elsGsorban a minoségiranyitasért felelos rektori
megbizott tamogatja szakmailag a doktori iskolak mindségbiztositasat. Ez a tamogato szerep
az interjuak alapjan bizonyithatoan létezik, eros.
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A doktori képzéssel kapcsolatos minoségbiztositasi feladatokat az EDHSZ tartalmazza. E
témakorben az EDHSZ 2023. junius 1-jei hatallyal lényegesen modosult. A Bizottsag az
Oktatasi Hivatal altal megkiildott 2024. junius 27-1, 10. verzioszamu szabalyzatot vette az
értékelés alapjaul, ugyanakkor figyelembe vette az eljaras alatt hatalyba lépett szabalyzatot is
(2023. szeptember 19. napjatol hatalyos, 11. verzidszam). A felsorolt szabalyzati verziokban mar
az. EDHT hatarozza meg a mindségcélokat és indikatorokat, figyelembe véve az intézményi
minoségeélokat és indikatorokat. Ezeken tilmenden a doktori iskolak sajat minoségcélokat
és indikatorokat is meghatarozhatnak. Ezzel a lehetoséggel él a DI, rendelkezik tehat sajat
mindségceélokkal, indikatorokkal, és az indikatorok tobbsége esetében talalhato célérték is. A
célokhoz a DI feladatokat és felelgsoket is rendelt. A minoségeélok meghatarozasanak maodja,

a kiilso és belso érintettek bevonasa nem volt beazonosithato. Az elképzelések szerint a célok
elérését az EDHT minden tanév utolso tilésén ki fogja értékelni.

A minoséghiztositasi feladatokkal a Mukodési Szabalyzat foglalkozik részletesebben. A 18. §
(2) bekezdése alapjan a DI mindségbiztositasi tevékenységeinek ellatasaért a DI-vezetd a
felelos, akinek munkajat a min6ségiigyi megbizott segiti, aki egyben a DI titkara. A DI-vezetd
feliigyelete mellett az operativ munka a titkarra harul, aki egyben a kapcsolatot is biztositja
az egyetemi ¢és a DI szint kozott. Az interjun elhangzottak alapjan a feladatok ismertek. A
varhatoan sokréti és munkaigényes feladatok ellatasaban a titkar egy titkarsagi szinti
tamogatast fog kapni. Célszert lenne egyértelmtien szabalyozni a bels6 munkamegosztast a
DI-vezet0, a titkar és a titkarsag tekintetében. A minoségbiztositasi feladatokban kozvetleniil
érintett oktatok részt vettek a 2023-ban lezajlott intézményakkreditacioban is. Az ESG
ismerete, a PDCA-ciklus iranti elkotelezettség mellett a tavalyi évi intézményakkreditacio és
azt kovetoen felhalmozott tapasztalatok hasznositasa beazonosithato volt az interjuk soran.
A DI nem rendelkezik sajat mindségbiztositasi tervvel. A jelenleg hatalyos egyetemi szinti
Doktori Képzés Minoséghiztositasi Terve 2023. oktober 13-i keltezésu. Az 0j rendszer
teljeskoru kiépitése és bevezetése a latogatas idOpontjaig még nem tortént meg az
intézményben sem. A rendszer legtobb eleme azonban mar ismert a DI vezetése, titkara,
torzstagjai elott. A DI altal is bevezetni kivant intézményi szinti rendszer miukodése
tapasztalatok hianyaban még nem itélheto meg. A dokumentum torzsszovege, illetve annak
mellékletei és az interjuk alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy a rendszer ESG
kompatibilis, alkalmas a min6ségkozponti mikodés tamogatasara.

Ajanlasok
e A DI vezetdje egyben a gesztorkar dékanja is. Javasolt folyamatosan monitorozni a DI-

vezetd és a titkar terhelését, javasolt munkaszervezési megoldasokat kidolgozni a
terhelés csokkentése érdekében.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program réveén megszerezhelo képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

Az interjuk alapjan a DI a létesitési dokumentumban meghatarozott misszioja és képzési célja
szoros Osszhangban van az egyetem altal meghatarozott intézményi szintd stratégiai
célokkal. Az egyetem rektoranak kozlése alapjan az egyetemi modellvaltast megel6zoen
késziilt, de még érvényben 1évo intézményfejlesztési tervének feliilvizsgalata jelenleg
folyamatban van, a DI célkitiizéseinek meghatarozasa ezzel a folyamattal 6sszehangolva
torténtek.

A DI megnevezése: Epitészet, Design és Technoldgia Doktori Iskola, illetve a képzés jellege,
melyet a ., hatdarvonalak felolddsdra valo torekvés” hataroz meg, 6sszhangban van az egyetem
stratégiai célkitiizéseivel a multi- és interdiszciplinaris megkozelités erositésével.
Ugyanakkor mind a DLA-, mind a PhD-program az épitészet szakmai teriiletét fedik le,
kiilonb6z6 tudomanyagi megkozelitéssel. Javasolt a jovoben megfontolni tovabbi doktori
programok inditasat a design és technologia teriileten, melyek nemcsak az épitészeten beliil
a képzési terv egyes moduljaiban, hanem a DI programkinalataban, képzési program szinten
is megjelenitik a multi- és interdiszciplinaritast.

Alétesitési dokumentacioban meghatarozott képzési cél: ,, Olyan magasan képzett szakemberek
felkészitése a tudomanyos, illetve miivészeti doktori fokozat megszerzésére, |...| akik a kreativipari
szakmdt megijitani képesek, |...]” (1. EDT DI adatai) pontositisra szorul. A kreativipar egy
szamos diszciplinat atfogo agazat, szakmaként torténo definialasa félrevezeto.

Az Epitészettudomany PhD és Epitémiivészet DLA programok egymadsra épit6, szinergikus
osszekapcsolasa a nemzetkozi “PhD in Practice” tipusu doktori képzések korszert, integralt
szemléletét koveti. A két program kozotti kapcesolodasi pontok, illetve szétvald tanulmanyi
modulok struktaraja a képzési tervben pontosan definialt. A két program kozos
Kutatomiihely modulja Gjszerten biztosit rugalmas keretet a két tudomanyag parbeszédére.

A képzési strukturat és a kreditekben meghatarozott hallgatoi terhelést a Képzési Terv
mintatanterve tartalmazza. A Kutatomihely modul esetében nem tisztazott a teljesités
elvarasrendszere ,a Kutaldsi téma pontositasa, lémak oOsszekapcsoldsa és megvitatdsa,
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projektekben valo részvétel, beszamolok” valtozatos aktivitasok tiikrében. Ennek pontositasa
mindenképp fontos a jovében, a képzési tapasztalatok alapjan.

A hallgatok tanulmanyi el6rehaladisanak kovetelményeit a DI Miikodési Szabalyzata,
valamint a Doktori Képzés MinGségbiztositasi Terve hatarozza meg.

A DI létesitési dokumentacidja, koztik a képzési tervek kialakitasa a hallgatok és mas
intézményen beliili és Kiilso érinettek széles korii bevonasaval tortént, és formalis eljarasban
keriilt jovahagyasra. Az onértékelés, a minoségbiztositasi terv és az interjuk alapjan a képzési
programok éves rendszerességeel, valtozatos eszkozok alkalmazasaval keriilnek értékelésre
és feliilvizsgalatra, mely biztositja a képzési tartalmak naprakészen tartasat.

A DI kiemelten kezeli a munkaerdpiac elvarasainak integralasat a képzésbe és kutatasba,
ehhez széles ipari és intézményi kapcsolatrendszer bevonasat tervezi mind hazai, mind
nemzetkozi szinten. Az iskola a kiils6 partnerhaldzatan keresztiil gyakorlati lehetdségeket is
kivan biztositani a doktoranduszok szamara, mely mas fels6oktatasi intézmény szamara is jo
gyakorlatnak tekintheto. Az ismertetett partnerjegyzék, illetve az egyiittmikodési
szandéknyilatkozatok alapjan a bevonasra szant hazai és nemzetkozi partnerek dominansan
az  épitészmérnokség, épitéstudomany teriiletét képviselik. Javasolt a jovoben a
partnerhalozat bovitése a design és technologia teriileteinek képviselGivel.

A képzési terv megfelel6 modon hatarozza meg a tanulmanyi/oktatasi/kutatasi/ disszertacio
irasért jaro kreditek aranyat. A DI megfelel0 kurzusvalasztékot biztosit a hallgatoi igények
kielégitésére, a modszertani kurzusok jol tamogatjak a hallgatok kutatasi és oktatasi
tevékenységét. Ugyanakkor a design és muvészet orientalt kurzusok aranya a célkitizések
tiikrében alacsony, ezt a jovoben javasolt boviteni.

Ajanlasok

e A Képzési Tervben fontos lenne egyértelmuen jelolni az oktatasi tevékenység kotelezo
jellegét, valamint a kreditkiosztasnal jel6lni a minimum/maximum értékeket. Jelenleg
ossze kell nézni a Makodési Szabalyzattal, hogy teljes képet kapjon az érdeklodd a
kreditekrol.

o A DI képzési céljainak meghatarozasanal javasolt pontositani a ,kreativipari szakma”
megfogalmazast ,kreativipari szakmakra”.

e Javasolt boviteni a design és miivészet orientalt kurzuskinalatot a DI célkitlizéseinek
megfelelden.

e ADIjovobeli fejlesztése soran javasolt boviteni a hazai és nemzetkozi partnereinek korét
a design és technologia teriiletek képviseloivel a multidiszciplinaritas erositése céljabol.

e A DIjovobeli fejlesztése soran javasolt megfontolni a design és technologiai teriileteket
is lefed6 onallo képzési programok létrehozasat a multidiszciplinaritas erositése
érdekében (ez feltehetGen tudomanyagi bovitést is jelenthet majd).
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ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények bistositsdak képzési programjaik olyan megvalositasat, amely aktiv
szerepre 0sstonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

Az intézményi szintd Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHV) kérdoivek
kiértékelésében valo részvételén tal a Doktorandusz Onkormdanyzat (DOK) onalloan is végez
felméréseket a doktoranduszok korében, els6sorban az elégedettség témakorében, amelynek
eredményeit becsatornazzak a doktori iskolak vezetése szamara a kiilonb6z6 bizottsagokba
és tanacsokba a tanacskozasi jogegal delegalt érdekképviselokon keresztiil. A felmérések
eredményét elérhetové teszik a doktoranduszok szamara is. Az OMHV eredményeinek
kiértékelését az intézetigazgatdk végzik, amelyekbe a DOK betekintési jogosultsageal
rendelkezik, ezaltal is biztositott a hallgatoi visszacsatolas. A DI a témavezetdi tevékenység
monitorozasara is torekszik kérdoiv formajaban.

A kari (YBL Halo és patronald tanari rendszer) és a kiillonbozo egyetemi bizottsagokon,
valamint a DOK 4ltal is biztositott a doktoranduszok panaszkezelése, személyes és online
formaban is, az anonimitas megorzése mellett.

A Kutatomuhely tantargy biztositja a doktoranduszok és a témavezetok kozti szervezett és
strukturalt egyiittmikodési kereteket, valamint a rugalmas tanulasi utvonalat (a doktori
programhoz tartozo egyéni kutatasi terv mellett), ugyanakkor mivel ez egy eloadas és egyben
gyakorlat tipusu tantargy, teljesitési kovetelményei pontositasra szorulnak (jelenleg félévkozi
jegyként Kkeriilt meghatarozasra). A hallgatoi kutatasok elorehaladasanak szabalyozott
utokovetését tovabbi meghatarozott tantargyak is biztositjak.

A komplex vizsgan elégtelen teljesitményt nyujté doktoranduszoknak (a jogszabalyhoz
igazodva) biztositott a lehet6ség a vizsga javitasara, a témavezetonek pedig fel kell vezetnie a
doktorandusz munkajahoz kapcsolodoan vezetett kutatasi naploba a javaslatait.

A témavezeto-doktorandusz arany a talterhelés elkeriilése végett szabalyozva van, egy
témavezetonek egyidoben maximum hat témavezetettje lehet, az interjukon elhangzottak
alapjan a gyakorlatban jellemzden négy doktorandusszal foglalkozik egy témavezetd. A
témavezeto- és témavaltis a DIT diszkrecionalis hataskore, ugyanakkor nincsenek a
szabalyozo dokumentumokban rogzitve a dontések szempontjai, amely potlasra szorul.

A doktoranduszok altal végzett oktatasi tevékenység szerzodéses keretek kozott szabalyozott
és kreditértékkel ellentételezett. Az oktatasmodszertani, pedagogiai felkészités beépitésre
keriilt a minden félévben kotelezo modszertani ismeretek targyba.

Ajanlasok

14




e A témavezet6i munka értékelésére szolgald kérdoivek feldolgozasat javasoljuk a DI-
titkar hataskorében tartani, abba pusztin véleményezési jogkorrel bevonni a DOK altal
a DI Tanacsaba delegalt érdekképviselGt.

e Javasolt a tantargyi tematikak atvizsgalasa ¢és a tantargytipushoz illeszkedo
szamonkérési modok kijelolése (1d. Kutatomihelyhez flizott észrevétel).

e Javasolt a DIT diszkrecionalis hataskorének meghatarozott dontési szempontokkal valo
pontositasa a kutatasi témakorok és témavezetok valtasat illetGen.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdarozott és kozzétett szabadlyzataikat, példdaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelése tekintetében.

Ajelentkezési és felvételi kovetelmények részletszabalyai rogzitettek, ugyanakkor a nyilvanos
felhivas hianyos (Isd. ESG 1.8-as fejezet). A DI szabalyzatilag nem tesz kiilonbséget a két
képzési agra felvételizok bemeneti kovetelményeiben, holott a tanterv, valamint a kimenet is
metodikai és attitiidbeli kiilonbségeket mutat. Ez a DI részérol mindenképp atgondolando a
kovetkezetes tehetséggondozas érdekében. Az online interjuk soran tobbszor elhangzott,
hogy a DLA- és a PhD-agak kozott folyamatos atjarhatosagot terveznek biztositani, amely a
résztvevo hallgatoknak jelentos tobbletmunkat, feltételezheto duplumokat eredményezhet.

Az EDHSZ értelmében az egyéni felkésziiloket nem terheli kreditszerzési kotelezettség (ezt
megerositi a DI Mikodési Szabalyzata is), valamint esetiikben opcionalis a témavezeto
kijelolése. Ezt a gyakorlatot intézményi és DI szinten is mindenképp feliil kell vizsgalni, mivel
az abszolutorium Kkiallitasanak feltétele (tobbek kozott) 240 kreditpont teljesitése, igy a
kreditszerzés alol az egyéni felkésziilok sem mentesiilhetnek. A témavezetd Kkiséri
figyelemmel és igazolja a szakmai haladast, tamogatja a fokozatszerzésre valo felkésziilést,
igy egyéni felkésziilok esetében is biztositani kell a témavezetd kijelolését.

A képzésben részt vevo hallgatok elorehaladasanak monitoringja tervezett, felépitett. A
féléves beszamolok értékelését végzo Bizottsagot a DIT jeloli ki, ugyanakkor a Bizottsag
osszetételi szabalyai szabalyzati szinten nem tisztazottak. Az interjak alapjan 3 fos 1étszamot
és jegyzo Kkijelolését tervezik, a tagok torzstagok ¢és témavezetok lehetnek. A Mukodési
Szabalyzat szerint a “bizottsdag a miikodesi szabalyzatban meghatdarozottak alapjan értékeli szobeli
beszamolokat”, de ilyen szempontrendszer nem Keriilt rogzitésre, ezért ennek potlasa a DI
elott allo feladat.




A hallgatok gradualis képzésben Kkifejtett oktatasi tevékenységére vonatkozoan a tervezett
elvaras rendelkezésre all (a kredithatarok tisztazasarol az ESG 1.2 és 1.9 fejezet alatt irt a
Bizottsag).

A fokozatszerzéshez sziikséges publikacios minimum kovetelményeket és a pontszamitas
rendszerét, valamint a megjelenések kreditértékeit a DI Mukodési Szabalyzata (4. sz.
melléklet) részletesen rogziti. Mindkét doktori program esetén 75 kredit osszegyujtése
sziikséges a szabalyzatban ismertetett kovetelményekbdl. A DLA-program esetében a
fokozatszerzési  kovetelmény Kkiegésziill mestermi benyutjtasaval, amit megjelent
kozleményekkel sziikséges igazolni, tovabba a “kozlemények listajat, a figvelembe veheto
folyoiratok, konferencidak korét a Doktori Iskola Tandcsa a doktorjelolt témajanak megfeleloen
egvedileg szabdlyozhatja”, “a minimalis publikdcios kovetelmények teljesitésénél a tudomdnyos és
alkotoi publikdciokat osszegezve lehet figvelembe venni”. Az idézett szabalyzati rész kevésbé teszi
lehetové a kutatasi/alkotoi elomenetel tervezését, valamint a teljesitmény objektiv és
transzparens értékelését, szemben a PhD-programmal. A DI altal megfogalmazott
kovetelményrendszer mindazonaltal nem tér el jelentosen a szokasos gyakorlattol.

A nemzetkozi mobilitas soran szerzett eredmények beszamitasa jol felépitett, megoldott.
Ajanlasok
e Intézményi szinten érdemes megvizsgalni a kotelezo plagiumellenorzés bevezetését a
fokozatszerzési eljarasban, és sziikség esetén szabalyzatban rogziteni azt.
o A képzési idoszak a szabalyozas szerint ‘képzési és kutatasi’, illetve ‘kutatasi és
disszertacios’ szakasz, javasolt kibontani ennek osszefiiggését a helyhez kotott oktatasi

jellegi munkavégzéssel, illetve a *védés elotti szemeszter’ fogalmat is, mely tantervi
szinten nem evidenciaja a doktorjelolti statusznak.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmaszzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkéepzésére.

Az Onértékelés I1.1. melléklete szerinti torzstagi lista, valamint a létesitési dokumentacioban
szereplo oktatoi és témavezetoi szakmai onéletrajzok és a tudomanyos-alkotoi munkassag
bemutatasa alapjan a DI képzéseibe bevonni kivant oktatok, témavezetok és témakiirok
szama, a szakmai kovetelményeknek valo megfelelésiik, illetve szakmai tevékenységiik
relevancigja és szinvonala megfelel a jogszabalyokban, illetve a DI Miikodési Szabalyzataban
rogzitetteknek.

Az OE képzési portfolidja jelenleg miiszaki és tudomanyos fokuszd, oktatdi és kutatoi
allomanya is dominansan tudomanyos minositéssel rendelkezik. Muvészeti alap- és
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mesterképzés hianyaban a DLA-képzés tekintetében kiemelt feladatot jelent a mivészeti
mindsitéssel rendelkez6 oktatoi és témavezet6i utanpotlas biztositasa kozép- és
hosszatavon.

Az oktatok és témavezetok a DI képzési programjaiba torténd bevonasara az onértékelési
dokumentum egy feliilrol vezérelt folyamatot hataroz meg: .Az oktatok, témakiirok és
témavezetok kivalasztdsa elsosorban a kutatdsi teriileteik és publikdcios tevékenységiik alapjan
torténik.” Az interjuk alapjan azonban megallapitast nyert, hogy lehet6ség van arra is, hogy
az egyetem barmely oktatdja vagy Kkutatdja maga kezdeményezze a képzéshez valo
csatlakozast, melyet a DIT jogosult jovahagyni. A DI Miikodési Szabalyzata nem rendelkezik
a folyamatrol, ezért javasolt volna annak rogzitése.

A témavezetokkel, tarstémavezetokkel és témakiirokkal kapcsolatos elvarasokat a DI
nagyvonaluan fogalmazza meg, amely pontositasra szorul. A DI Makodési Szabalyzatanak 6.
§ 1-3. bekezdésében a DI a Kormanyrendelet alapjan meghatarozza, hogy a doktori képzésben
résztvevo oktatonak, témakiironak, illetve témavezetének mivészeti vagy tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznie. Ugyanakkor a szabalyzat nem egyértelmi abban, hogy a DLA-
képzésben mivészeti, a PhD-képzésben tudomanyos fokozat-e a kovetelmény. A
tarstémavezeté esetében sem egyértelmd a muivészeti vagy tudomanyos fokozat
kovetelménye a képzési ag tiikrében. Tovabba nem kidolgozott a bevonni tervezett kiilsos
témavezetok értékelése, illetve a veliik szemben tamasztott elvarasok meghatarozasa.

Az OE EDHSZ 12. §-a csak a tudomanyos mindsitést hatdrozza meg kovetelménynek, a
miuvészetit nem, igy a szabalyozo dokumentumok pontositasra és harmonizaciora szorulnak.
A bevonni tervezett Kkiils6s témavezetokkel szemben tamasztott elvarasok szintén
tisztazatlanok.

Az oOnértékelés és az interjuk alapjan az oktatok modszertani fejlesztését az YBL Halo
biztositja. A DI szamara a jovoben kiemelt feladatot jelent, hogy a DLA-képzés oktatoi és
témavezetoi muvészetspecifikus modszertani fejlesztést kapjanak az alapvetéen miuszaki
tudomanyos modszertani képzésre fokuszalo kozponttol.

A hallgatok és oktatok/témavezetok konferencialatogatasanak, nemzetkozi tagsaganak és
egyéb tudomanyos halozatosodasi tevékenységének adminisztrativ és anyagi tamogatasat a
DI palyazati forrasbol kivanja biztositani.

Az oktatok és témavezetok hallgatoi értékelése soran az iskola eleinte alacsony hallgatoi
létszamabol adodoan az anonimitas sériilhet. A DI kiemelt feladata biztositani a hallgatoi
anonimitas elvét.

A DI kiemelt célként fogalmazza meg a tudomanyteriiletek hatarvonalainak elmosasat, illetve
az interdiszciplinaris parbeszéd Osztonzését. Az interjuk alapjan a Kutatomihely modul
keretein beliil minden oktatonak és témavezetének Kkotelez6 az egyideju jelenlét adott
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idopontban, heti rendszerességgel, ezzel biztositva a magas szintd interdiszciplinaris
dialogust az oktatok és témavezetok kozott. Ez a tervezet, mely az oktatok és témavezetok
szakmai fejlesztését célozza meg mindségbiztositas szempontjabol, példaértékii mas
intézmény szamara is.

Az OE EDHSZ 12. § (4) szabalyozza a témavezet6i terhelést, igy egy témavezetének egy idében
legfeljebb hat doktorandusza lehet, ahol a tarstémavezetést is 100%-ban veszik figyelembe. A
DI-ben torténd oktatas, a témavezetés, a DIT részvétel és a DI-ben végzett adminisztrativ
munka is beleszamit az egyetemi oraszam nyilvantartasaba, amit a Neptun rendszeren
keresztiil regisztralnak, ezaltal biztositva a terhelés nyomon kovetését.

Az oktatok és témakiirok MTMT2-re felkeriilt publikacioirol a DI titkara évente kimutatast
és irasos beszamolot készit, amit a DIT tagjaival és a témakiirokkal megoszt.
Ajanlasok

e Javasolt szabalyzati szinten rogziteni, milyen folyamatban kezdeményezhetik az
egyetem oktatd, kutatd munkatarsai a DI Kképzési programjaihoz oktatoként,
témakiiroként vagy témavezetoként torténo csatlakozasukat.

e Javasolt az OE oktat6i allomany folyamatos monitorozasa a miivészeti mindsitettség
szempontjabol, a DLA torzstagi, oktatoi és témavezetoi korének hosszatavia utanpotlas
biztositasa miatt, és ezt az egyetem stratégiai HR tevékenységeivel 6sszehangolni.

e Javasolt egyeztetéseket folytatni az YBL Halo képviselGivel, hogy modszertani képzési
kinalatukat bovitsék muvészetspecifikus oktatoi fejleszté programokkal.

e Javasolt kiemelt figyelmet forditani arra, hogy az oktatok hallgatoi minositésének
folyamataban az eleinte kis hallgatoi létszam ellenére a valaszadok anonimitasa
biztositott legyen.

e A Mukodési Szabalyzatban javasolt attekinteni a Kormanyrendeletre torténd
hivatkozasokat, mivel azok tobbszor helyteleniil szerepelnek.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdat ¢és konnyen hozzdférheto
tanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

Jo gyakorlatként azonosithatd, hogy a doktoranduszok szamara folyamatos, az oktatoi-
hallgatoi igényfelmérések és hasznalati-statisztikai elemzések alapjan boviilé adatbazis-
hozzaféréseket és tanuldshoz sziikséges infrastrukturat (tanulotermek) biztosit az OF
Egyetemi Konyvtar. Az MTMT adminisztracioban a konyvtar munkatarsai az oktatoknak és a
hallgatoknak egyarant segitséget nyujtanak. Az Open Access lehet6ségek mindenki szamara
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elérhetéek a konyvtar honlapjan. Az YBL Halon keresztiil oktatasmodszertani, mig az
Egyetemi Kutatd és Innovacios Kozpont altal a szellemi tulajdonnal kapcsolatos képzések
érhetdek el a doktoranduszok részére, szervezett és koordinalt keretek kozott.

Az egyetemi infrastrukturalis hattér biztositott, a laborok megfelel6en felszereltek, melyeket
a doktoranduszok a témavezetokon keresztiil érhetnek el. A laborok fejlesztését a doktori
iskolak fejlesztési tervei szerint, a laborvezetokkel valo egyeztetések alapjan hajtjak végre.
Kiemelend6 az egyetem altal tervezés alatt allo zsambéki Science Park, ahol tovabbi
laborkapacitas jon majd létre a doktoranduszok részére.

A DI koncepcidjaban nagy hangsullyal szerepel az ipari és innovacios okoszisztémaval valo
szoros  egyittmikodés. A  doktoranduszok bevonasa az ipari és innovacios
egyittmukodésekbe koordinalt modon, szerzodéses keretek kozott biztositott az Egyetemi
Kutato és Innovacios Kozpont, valamint a doktori iskolak altal.

A DOK és a gesztor kar onalldan, valamint az egyetemmel egyiittmiikodésben is szervez
konferenciakat, melyek lehet6séget biztositanak a doktoranduszok részére tudomanyos
eredményeik ismertetésére.

A kollégiumi elhelyezés lehet6sége, valamint azon beliill a tanulasi-kutatasi (csendes és
hangos egyarant) tevékenységet lehetové tevé helyiségek biztositottak a doktoranduszok
részére. Ahogy az interjukon megtudhatta a Bizottsag, a kari infrastrukturalis fejlesztési
tervekben szerepel egy dedikalt doktoranduszi tér kialakitasa is.

A Hallgatoi Kozosségi Kozpont altal biztositott a tanulasi-, kutatasi és oktatasi tevékenység
operativ tamogatasa, ahol a doktoranduszoknak lehetdségiik van nyomtatasra és tovabbi
szolgaltatasok igénybevételére, pl. tajékoztatast kaphatnak az intézményi és intézményen
kiviilli  Osztondij lehetoségekrol. Az egyetem fejlesztési terveiben szerepel egy
intézményesitett alumni rendszer 1étrehozasa és mikodtetése, amely még megvaldsitando
feladat.

A tanulmanyi tgyintézés kozel szaz elérheté online kérvénnyel jelentosen digitalizalt a

Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszerben. A doktori iskolak tanulmanyi tigyintézését az

Oktatasi Foigazgatosag végzi, ugyanakkor a DI tigyeivel a DI titkara és egy kiilon

adminisztrator fog foglalkozni.

Ajanlasok

e Javasolt a laborfoglalas intézményesitett eljarasanak kidolgozasa, amely altal a
doktoranduszok onalloan is jogosultak lehetnek hozzaférni a laborkapacitasokhoz.
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ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyiijtsenck, elemezzenek és haszndljanak relevans informdciokat
kepzesi programyjaik és egyéb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI az egyetemi szintd egységes Doktori Képzés Mindségbiztositasi Tervet kivanja
alkalmazni. A jelenleg hatalyos egyetemi szinti Doktori Képzés Mindségbiztositasi Terve
2023. oktober 13-i keltezési. A MinGségbiztositasi Terv tételesen meghatarozza az alapveto
informacioforrasokat, illetve egyértelmiivé teszi az adatgyujtés koordinaciojaval kapcsolatos
személyi kérdéseket. Az 0j rendszer teljeskori kiépitése és bevezetése a latogatas idopontjaig
még nem tortént meg. Sikeres bevezetés esetén a MinGségbiztositasi Terv 8. mellékletében
talalhato évenkénti teljesitményértékeléshez kapcsolodo szempontrendszer jo gyakorlatként
is funkcionalhat.

A DI rendelkezik sajat minoségcélokkal és indikatorokkal. Az indikatorok mérhetok,
tobbségiikhoz célérték is tartozik.

A Minoségbiztositasi Terv a témavezetoi munka doktoranduszi véleményezése mellett
tartalmazza az OMHV-kérdoivet is. Nem foglalkozik azonban a kérdéivek feldolgozasaval, az
eredmények Kkozzétételével, a visszacsatolassal. Ett6l fiiggetleniil az interjuk soran
egyértelmuien kideriilt, hogy a gesztor kar alap- és mesterszakjain alkalmazott OMHV
eredményeirol az érintett oktatok és szervezeti egység vezetok visszacsatolast kapnak. A DI,
a kérdoives megkérdezés mellett, fokuszesoportos interjuban is gondolkodik. Ennek részletei

azonban még nem tisztazottak.

A hallgatoi vélemények és a hallgatoi elorehaladas megismerésének eszkoze a Kutatomuhely
kurzus és oktatasszervezési oldalrol a ,doktori szerda”. A Kutatomiihely el6zményei azok az
alap- és mesterképzési szakokon alkalmazott stadiomunkak, ahol alkot6 modon lehet
megismerni és értékelni a hallgatoi munkakat. Az onértékelésben leirtak, és az interjukon
elhangzottak alapjan ez a megoldas jo gyakorlat is lehet.

A torzstagokkal és témavezetokkel szembeni elvarasokat a DI nagyvonaluan fogalmazta meg.
Szabalyzati szinten nem Kkidolgozott a bevonni tervezett kiilsés témavezetok értékelése,
eredményességének mérése, illetve a veliik szemben tamasztott elvarasok.

A doktoranduszok, illetve az oktatd/kutatd munkatarsak elégedettségét és véleményét a DI
évente tervezi kikérni a DI makodésével kapcsolatban. Szintén éves gyakorisaggal tervezi a
DI kikérni az egyiittmikodo partnerek, kutatasban résztvevok, finanszirozok véleményét.

A DI a végzettek palyakovetése és kapcsolattartas céljabol Alumni Klub kialakitasat tervezi.

Ajanlasok

177

o Az 0nértékelés szerint "A kérddivek feldolgozdsdt a DI titkdr koordindldsdval a DOK EDT-
DI doktoranduszi képuiseloje végzi, aki az eredményeket tovabbitja a DI vezetd fele.”. Ehhez
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kapcsolodoan javasolt tisztazni - az 0j Minoségbiztositasi Tervet figyelembe véve - hogy

7”7

az ismertetett kérddivek feldolgozasi feladatai hogyan oszlanak el a DI-n beliil, valamint
javasolt atgondolni az érdekképvisel6 ilyen feladatokkal torténo kiemelt terhelését.

e Javasolt a Mino6ségbiztositasi Tervben az alapveto teljesitménymutatok, illetve azok
szamszerusitésének, gyljtésének konkretizalasa.

e Javasolt egyértelmiisiteni, hogy az adatgytjtés mikor torténjen kérdoives formaban, és
mikor fokuszcsoportos interju formajaban. Javasolt egy modszertani atmutatd ¢és
kérdéssor osszeallitasa a fokuszcesoportos interjuk lebonyolitasahoz.

e Javasolt a kiils6 érintettek intenzivebb bevonasa a DI informaciokezelési folyamataiba.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI két kiilonboz6 honlaptervezettel rendelkezik. Az egyik az OF miikodd doktori iskolai
esetében hasznalt arculathoz igazodik, a masik az Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar honlapjan
kapott helyet. Az interjuk alapjan a kozpontilag szabalyozott honlaptervezet lesz a nyilvanos
feliilet, mig a kari alhonlapot megsziintetik.

A DI honlapjanak tartalmi kovetelményeirol a DI Miikodési Szabalyzata 7. §-a rendelkezik, de
a dokumentum tovabbi pontjain is utal egyéb tajékoztatasi kotelezettségekre. A dokumentum
alapjan a honlap karbantartasa, tisztitasa a DI titkar folyamatos feladata, azonban az
onértékelés alapjan a kari honlapfelelos rendelkezik szerkesztési jogkorrel, mig az interjuk
alapjan a DI adminisztratora fogja kezelni a feltoltéseket. Ezt szabalyzati szinten érdemes
kitisztazni.

A DI honlapja felépitése szempontjabol egyszert és atlathato: osszesen ot legordiilo
meniipontba csoportositva ad tajékoztatast az érdeklodoknek (Doktori Iskola,
Jelentkezoknek, Hallgatoknak, Dokumentumok, Publikacios lehet6ségek), a fooldalon pedig
az DI-hez kapcsolddo hirek kaptak helyet. A DI torzstagjai mellett bemutatasra keriilnek a DI
oktatoi, témakiiroi is.

Részletes felvételi tajékoztatd még nem érheto el, a meniipont alatt jelenleg az EDHSZ
tartalmi kivonata szerepel.

A tantargyleirasok/tematikak osszeftizott pdf-ben, egységes sablont kovetve keriiltek
elokészitésre. A dokumentum elérhet6 mind a DI honlapjan, mind a Neptun tanulmanyi
rendszerben.

A funkcio és mukodés transzparencigjat biztositana, ha a mukodés megkezdését kovetoen,
nyilvanosan elérheto lenne a DIT 6sszetétele, iiléseinek idépontjai, valamint hatarozatai.
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Az egyuttmukodési megallapodasokat a honlap nem mutatja be, az ODT-adatbazishban
ugyanakkor elérhetok.

Ajanlasok

e A DI szabalyzati szinten pontositsa, hogy kinek a feladat- és hataskore a honlap
szerkesztése, tartalmi karbantartasa.

e A DI jelezze a honlapjan, hogy az egyiittmiikodési megallapodasait az ODT-
adatbazisban érhetik el az érdekl6dok.

e Javasolt az elkésziilt disszertacioknak majd kiemelt helyet szentelni a DI honlapjan, akar
a konyvtarra, repozitoriumra mutato link formajaban.

e Javasolt a honlap tovabbi tartalmi bovitése, pl. 6sztondij és érdekképviseleti lehetoségek
bemutatasa (EDOK), képzéshez kapcesolodo kutatdcsoportok, laborok elérhetdsége.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Sztenderd: Az intézményekel rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztosilds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI létesitése folyamatban, a MAB-ot kérte fel kiils6 minoOségbiztositasi eljaras
lefolytatasara.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2023. december 15-i tilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Medvegy Gabriella egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Tagok:

Barcza Daniel egyetemi docens, Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem

Danyi Beatrix szakreferens, MAB Titkarsag

Fodor Mark Joszipovics doktorandusz, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, a DOSZ delegaltja
Musinszki Zoltan egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Miskolci Egyetem

Az eljarasban részt vett Csonka Diana, a MAB Titkarsag akkreditacios tigyvivéje.

Online interjuk idopontja: 2024. marcius 5.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Oktatasi Hivatal FNYF/1450-3/2023 sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki az
Obudai Egyetemen létesitendd Epitészet, Design és Technoldgia (D258) Doktori Iskola
igyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 1j doktori
iskolak létesitése esetén, az Oktatasi Hivatal felkérésére szakért6i véleményt készit a
nyilvantartasba vételi eljaras soran.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG), célja a létesitendo doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas.

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és
fogja folytatni tevékenységét, minoségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti,
értékeli majd a sztenderdeknek vald megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés
eredményei alapjan a megvalositast segité intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név

0:00-9:45 tudomanyos

rektor Prof. Dr. Kovacs Levente

tudomanyos rektorhelyettes (a doktori

., ,, Prof. Dr. Gulacsi Laszlo
képzésért felelos) rof. Dr. Gulacsi Laszlo

ipari és tizleti kapcsolatokért felelGs

rektorhelyettes Prof. Dr. Felde Imre

Stratégiai tervezés

(intézményi szintd

S A L s Prof. Dr. Gall Anth h
o Ybl Miklos Epitéstudomanyi Kar - dékan roL. bt (:a nthony John
stratégia, (DI-vezeto)

mingséghiztosits) Rejt6 Sandor Konnytipari és

- s s s Dr. habil. Koltai Laszl6
Kornyezetmérnoki Kar, dékan r- habil. Koltai Lasz10

Miszaki - és Természettudomanyteriileti
Doktori és Habilitacios Tanacs (MTTDHT), Prof. Dr. Tar Jozsef

elnok
rektori mingségiigyi megbizott Miskolciné Dr. Mikacz6 Andrea
9:45-10:30 | MinGségbiztositds | OE Mingségiranyitasi Bizottsag elndk,

altalanos rektorhelyettes Prof. Dr. Molnar Andras
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Idépont Panel Beosztas Név
Egyetemi Doktori és Habiliticios Tanacs, Dr. Varkonyiné Prof. Dr. Kdczy
elnok Annamaria
Ybl Mikl6s Epités dnyi Kar - .y
b y l, (.).S .pltestu/domanyl ar Dr. Mészaros Gergely
mindségiigyi meghizott
Rejtd Sandor Konnytipari és
Kornyezetmérnoki Kar - mindségiigyi Dr. Takécs Aron
megbizott
DI mindségbiztositasi feladatainak ellatasért | Dr. Faczanyi Zsuzsa (kutatasi
felelos személy (az akkreditacio ideje alatt) dékanhelyettes, oktatd)
10 perc sziinet
DI-vezet6 és az Epitészmérnoki (PhD) Prof. Dr. Gall Anthony John
doktori program vezetgje (TT) - DI minGségbiztositasaért
Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar, dékan felelds személy
EpltOTUVeSZGt (DLA) doktori program Prof. Dr. Ferencz Marcel (T'T)
vezetoje
, Prof. Dr. Klein Rudolf (TT) -
10:40- DI vezetese, ,
P PhD ag
11:30 mukodése -
Prof. Dr. Kiss Gyula (TT) - DLA
torzstagok (2-2 £6), mindkét tudomany- és |48
miivészeti 4ghol Prof. Dr. Kisfaludy Marta (TT) -
DLA g
Prof. Dr. Kistelegdi Istvan (TT)
- PhD ag
Qbudal ’Egyetem Egyetemi Konyvtar, Berek Liszl
1gazgato
. , PP Prof. Dr. Gal: Pé
Egyetemi Kutato es Innovacios Kozpont ro' v Ga amb/os. eter’ .,
(EKIK) fSigazgaté-helyettes (Haidegger Tamas innovacios
T igazgato helyett)
Form: 7651 1 képviseldj 1o
‘ormatervezCsilabor kepviselgje Dr. Pap-Vid Déra (TV)
(onértékelés alapjan relevans)
Képalkotd és Kutato I képviseldj , ,
“ep,d ,oto ,e K Ut{m dbOI" ebviseloje Dr. Németh Robert (TV)
Infrastruktira. | (Onértékelés alapjan relevans)
11:30-12:15 leAllatAs k’
szolgaltataso Ybl kar Szimulacids Design Tanszék, . ,
, P Dr. Horkai Andras
tanszékvezeto helyettes
Hallgatoi Kozosségi Kozpont képviselgje Csuzi Henrik, a hallgatoi
(tanulastamogatas) - koordinator kozpontok koordinatora
Nemzetkozi Oktatasi Iroda (mobilitas) helyett Baranvi Emese
Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda vezetdje ¥
Ybl Halo vezetd, koordinacid , , .
, L , Dr. Janurikné Soltész Erika
(oktatasmodszertani fejlesztés) J
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Idépont Panel Beosztas Név
12557 inet
13:00
Doktori Iskola titkar Dr. Sugar Viktoria (TV, oktato)
) Doktori Iskola adminisztrator Kaman-Ordasi Beatrix
13:00- DI operativ
1330 miikddése Tanulmanyi Osztaly képviselGje (a DI
hallgatdi és oktatasi iigyekért felel6s Kaman El6d
munkatarsa/tanulmanyi tigyintézoje)
Prof. Dr. Csontos Gyorgyi (TT)
- DLA g
leendd témakiirok, oktatok (akik mas Dr. hé,‘bll' Rohoska Gsaba (TT) -
. ., , DLA ag
interjun nem vesznek részt, max. 8 £6). - - -
014 Oktatok és Kérjiik, legyenek lefedve a Dr. Benard Aurél (TY) - DLAag
3307 emavezeték tudomanyag/miivészeti 4g. A név mogott | Prof. Dr. Nemcsics Akos (TV) -
jeloliék a beosztast (témavezetd, oktatd) és a | PhD ag
képviselt agat. Dr. habil. Talamon Attila (TT) -
PhD 4g
Dr. Sugar Viktoria (TV) - PhD
ag
10 perc sgiinet
Doktori Halleatéi Onk , ¢ elniikséed Kucarov Marianna DOK elnok,
Doktorandusz oktort Halsalol normanyzal CokSCsl | ppyT tag
¢rdekképviselet képviseloi, valamint a doktori tanacs : : -
14:25-14:45 (doktorandusz hallgatoi képviseld(i), akik be tudnak Viklor Patrik alelnok
snkorman za‘g) szamolni a doktoranduszok érdekképviseleti | Dénes-Fazakas Lehel,
y tevékenységérdl, a delegalasi szabalyokrol | MTTDHT tag, AIAMDI
Kiildottgytlési delegalt
14:45-15:15 | Bizottsagi zart iilés
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