A MAB Orvosképzési Munkacsoport iigyrendje
¢és az orvosképzést érinto eljarasok rendje

1. Az Orvosképzési Munkacsoport statusza
A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) Orvosképzési Munkacsoportja a MAB

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a MAB alland6 dontés-el6készito testiilete.

2. Az Orvosképzési Munkacsoport feladat- és hataskore
2.1. Az Orvosképzési Munkacsoport feladata az orvosképzést érintd MAB eljarasokban dontésel6készités a MAB
Testiilete szamara, jelenleg:

e a MAB-hoz beérkezd, kiilfoldi Klinikai gyakorlohelyek akkrediticiéjara vonatkozd eljarasban a
dokumentéci6 Ugyrend szerinti elemzése, értékelési javaslat megfogalmazdsa a Testiilet szamdra;

e aMAB-hozbeérkezo, orvosképzé helyek altalanos orvos képzéseinek WEME akkreditaci6jara vonatkozo
eljarasban a dokumenticié Ugyrend szerinti elemzése, értékelési javaslat megfogalmazdsa a Testiilet
szdmara.

Az Orvosképzési Munkacsoport a dontésel6készitd tevékenysége soran az orvosképzést érintd eljarasokban
benytjtott dokumentumokat megvitatja és a Testiilet szadmara értékelési javaslatot allit 6ssze. Minden beadvany
esetében a beadvany benyujtasakor érvényes, a MAB altal meghatarozott értékelési szempontrendszer
figyelembevételével alakitja ki értékelési javaslatat.

2.2. Az Orvosképzési Munkacsoport az értékelési tevekénység mellett felel az orvosképzést érintd eljarasok
szempontrendszerének fejlesztéséért és rendszeres feliilvizsgalataért. Ennek keretében az Orvosképzési
Munkacsoport az eljarasokhoz tartoz6 dokumentumokat legalabb évente egyszer koteles attekinteni, és sziikség
esetén aktualizalni. Az Orvosképzési Munkacsoport feladata az orvosképzést érinté eljarasi folyamtok nyomon
kovetése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa (iigyviteli, operativ). Az Orvosképzési Munkacsoport évente
egyszer koteles a kiilf6ldi klinikai gyakorlohelyek akkreditacios eljarasaban latogato bizottsagi tagként felkérhet6
szakértok listajat feliilvizsgalni, aktualizalni.

2.3. Az Orvosképzési Munkacsoport 2.1, és 2.2. tevékenységeirdl kiértékeléseket, elemzéseket, beszamolokat készit
kozzétételre alkalmas formaban, kiilonos tekintettel a beadvanyok elemzésére, dsszehasonlito elemzésekre, az
értékelési szempontrendszerek és a beadvanyok alapjan torténd elemzé tevékenységre. Az Orvosképzési

Munkacsoport az értékelési szempontok értelemzését elvi iranymutatasokkal segiti.

3. Az Orvosképzési Munkacsoport tagjai
3.1. Az Orvosképzési Munkacsoport valamennyi tagjanak altalanos orvos végzettségeel, az orvosképzés teriileten
szerzetl jartassaggal kell rendelkeznie. Az Orvosképzési Munkacsoport 1étszama minimum 4 6, akik kiillonb6zd,
hazai orvosképzést folytatd felsGoktatasi intézmények alkalmazottai. Valamennyi tag azonos szavazati joggal

rendelkezik.



3.2. Az Orvosképzési Munkacsoport elnokét a Testiilet a MAB elndkének javaslatara valasztja meg. A Testiilet
valasztja meg tovabba az Orvosképzési Munkacsoport tagjait.

3.3. Az Orvosképzési Munkacsoportba tanacskozasi joggal tovabbi referald bevonhaté abban az esetben,
amennyiben ez az tigyek szama, a tudomanyagi/teriileti szakmai kompetencia erdsitése, vagy az intézményi

érintettség miatt indokolt.

4. Az orvosképzést érinto eljarasok rendje
4.1. Az orvosképzést érint6 eljarasok rendjét a MAB honlapjan kozzétett és a jelen tigyrend 1. és 2. szamu
Mellékletét képezd Ugyrendek tartalmazzak.
4.2. A formai ellenOrzése és azok tartalmanak a kozzétett referatum sablonba torténd toltése a MAB Titkarsag
feladata. A biralatokat és referatumokat a MAB Titkarsag a Titkarsagi Informacios Rendszeren (TIR 2.0)

keresztiil bocsatja az Orvosképzési Munkacsoport rendelkezésére.

5. Az Orvosképzési Munkacsoport miikodési és eljarasrendje

5.1. Az Orvosképzési Munkacsoport tilései nem nyilvanosak.

5.2. Az Orvosképzési Munkacsoport a tagok online vagy személyes jelenléte mellett, elére meghatarozott
munkarend szerint tilésezik. Az Orvosképzési Munkacsoport sziikség esetén rendkiviili tilést is tarthat.

Az tilések Osszehivasara az Orvosképzési Munkacsoport elnoke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt tag
jogosult. Az iilés helyét, idépontjat és tervezett napirendjét tartalmazo meghivot legkésGbb az tilést megel6zd
ot-nyolc naptari nap kozott kell kikiildeni a tagok részére elektronikus uton, megjel6lve benne valamennyi
ligyet és annak elGterjesztdjét.

5.3. Az Orvosképzési Munkacsoport barmely tagja, valamint a MAB Titkarsaga javaslatot tehet az Orvosképzési
Munkacsoport feladatkérébe tartozo gy, kérdés napirendre tizésére a napirend elfogadasa elott. Az 4j
napirendi pont felvételérdl az Orvosképzési Munkacsoport hataroz a jelen levo tagok tobb mint fele (50%+1 {6)
tamogatasaval.

5.4. Az Orvosképzési Munkacsoport iilését annak elnoke vezeti. Az elnok akadalyoztatasa vagy érintettsége
esetén az elnok jeloli ki az adott tilés levezetdjét.

5.5. Az Orvosképzési Munkacsoport iilésen az adott iigy elGterjesztGje az elnok altal kijelolt felel6s Orvosképzési
Munkacsoport tag (referald), aki az altala irasban elkészitett referatum (6sszefoglalé dokumentum) alapjan
értékeli a beadvanyokat és javaslatot fogalmaz meg a Munkacsoport szamara.

5.6. Az Orvosképzési Munkacsoport a referatum alapjan késziti el - szovegesen, indokolassal - a palyazat
Orvosképzési Munkacsoport szinti értékelését és azt dontésre el6késziti a Testiilet szamara.

5.7. Az Orvosképzési Munkacsoport hatarozatképes, ha az iilésen a tagok tobb mint fele jelen van.

Az Orvosképzési Munkacsoport titkos szavazassal dont személyi iigyekben és minden olyan eljarasaban,
amelyrdl a jelen eljarasi szabaly igy rendelkezik.

Az Orvosképzési Munkacsoport a dontéseket a jelen 1év6 tagok egyszeri tobbségének timogatasaval hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast nem kell megismételni, ilyen esetben a szavazategyenlGség tényének

megjelolésével kell az tigyet a Testiilet elé terjeszteni.



5.8. Az Orvosképzési Munkacsoport munkajat a MAB Titkarsaga tamogatja.

A MAB Titkarsag feladata a MAB szakmai, minGségértékelési szempontjainak kozvetitése, értelmezése, a
referalo munkajanak tamogatasa, valamint az tigyviteli tamogatas. A szakért6i vélemény/értékelés (indokolas)
kialakitasa szoveges formaban a munkacsoport tagok feladata.

5.9. Az lilésekrol emlékeztetd késziil. Az emlékeztets tartalmazza a jelenlévok és a kimentésiiket kérok, valamint
az adott tigy targyalasanal érintettek nevét, az iilés napirendjét, a dontéseket (szavazati arannyal), a nem
tamogatott tigyek rovid indoklasat. Az emlékeztetd készitéséhez hangfelvétel készithetd, amely a tagok el6zetes
belegyezése alapjan torténik. A hangfelvétel alapjan készitett emlékeztetd elfogadasaval egyidejlleg a
hangfelvétel torlésre keriil.

Az iilések emlékeztetGjét az tilést levezetd elnok (vagy akadalyoztatasa esetén tag) hagyja jova legkésobb az iilést
kovet6 tiz munkanapon beliil.

5.10. Az Orvosképzési Munkacsoport dontéseinek nyilvantartasa az iilésrél készitett emlékeztet6ben torténik.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

6.1. Az eljarasi Osszeférhetetlenséggel (érintettséggel) kapcsolatban a MAB SzMSz érintettségre vonatkozo
(tovabbi) altalanos szabalyai iranyadok az alabbi részletezett kiegészitésekkel.
Az ligy targyalasakor nem lehet jelen (és nem lehet elGterjesztd) az a munkacsoport tag, aki

a) oOsszeférhetetlen (érintett), azaz

- aki a benyujto intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé munkavallaloja (kivétel: kiilfoldi
klinikai gyakorlohelyek akkreditacios eljarasa),

b) elfogult, azaz akitdl az adott iigy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem elvarhato.

Az elfogult vagy Osszeférhetetlen személy az iilés elnokének Kkoteles jelezni az Osszeférhetetlenség tényét és

okat, illetve az elfogultsag tényét. Az elfogultsag okat az érintett tag nem koteles megjel6lni.

7. 7Zaro rendelkezések

7.1. Az eljarasban hasznalt dokumentumok a MAB honlapjan az adott eljarasokra vonatkoz6 dokumentumok alatt
talalhatok meg.

7.2 A MAB Testiilet jelen iigyrendet a 2024. 09. 06-i iilésén fogadta el.

7.3 Jelen tigyrendet a MAB Orvosképzési Munkacsoportja jovahagyta.

7.4 Az Orvosképzési Munkacsoport iigyrendjének modositasahoz az Orvosképzési Munkacsoport dontése és

annak a MAB Testiilet altali jovahagyasa sziikséges.
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1. Preambulum

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) feladata az eljaras soran a
magyarorszagi felsooktatasi intézmények altalanos orvosképzéseihez tartozo kiilfoldi
klinikai gyakorlohelyek mukodésének vizsgalata akkreditacios eljaras keretében. A MAB az
NCFMEA (National Committee on Foreign Medical Education and Accreditaion, USA)
standardjai alapjan kialakitott eljarasban értékeli a klinikai gyakorlohelyeket.

A MAB eljaras lefolytatasa nélkiil, nyilatkozattétel mellett akkreditaltnak tekinti azon klinikai
gyakorlohelyeket, amelyek

a) az Europai FelsOoktatasi Térség (European Higher Education Area, EHEA)
tagallamaiban akkreditalt gyakorlohelyek

b) akkreditdltak az Amerikai Egyesiilt Allamok (USA) erre feljogositott szerve altal (az
NCFMEA akkreditacios elvarasait teljesitik)

¢) a QS Medicine Ranking 1-300. helyén szereplo egyetemeknek az elvégzendo gyakorlat
teriiletén akkreditalt gyakorlohelyei, fiiggetleniil attol, hogy a gyakorlohely és az
akkreditalo egyetem azonos orszagban mikodik-e.

2. Az eljaras célja
1. § Az dltaldanos orvoskéepzés kiilfoldi gyakorlohelyeire vonatkozo akkreditacio rogzitett célja
igazolni, hogy a klinikai gyakorlohely meghatdarozott korhdzi egységei (pl.: belgyogydszat, sebészet,
neurologia, pszichidatria, sziilészet-nogyogydszat, gvermekgyogydszat sth.)
(1) a MAB altal meghatarozott akkreditacios elvarasokat teljesitik, azzal Osszhangban
folytatjak tevékenységiiket,

(2) minoséghiztositasi rendszeriik folyamatosan nyomon koveti, értékeli és fenntartja a
megfelelés koriilményeit az akkreditacio hatalyanak ideje alatt.

3. Az eljaras menete

2. § A MAB dltal korabban nem akkreditalt kiilfoldi klinikai gyakorlohely akkreditdcioja esetén a
MAB az alabbiak szerint jar el.

(1) Amagyarorszagi orvosképzo felsooktatasi intézmények elozetesen egyeztetnek arrol, hogy
hol, melyik kiilfoldi klinikai gyakorlohely vizsgalata torténjen meg.

(2) Az eljarast a késobbiekben kezdeményezo orvosképzo felsGoktatasi intézmény a
vizsgalando kiilfoldi klinikai gyakorlohelynek megkiildi a bekérendé dokumentumokat
(kérdoiv, szandéknyilatkozat), melyek kitoltésére kéri meg a gyakorlohelyet.

(3) A beérkez6 dokumentumokat az orvosképzo felsooktatasi intézmények képviseloi
(dékanok, valamint az ezzel a feladattal megbizott kari szakértok) elemzik, és dontenek, hogy
kezdeményezzék-e a klinikai gyakorlohely akkreditaciojat a MAB-nal.



(4) A kilfoldi klinikai gyakorlohellyel kapcsolatot tartd orvosképzo felsGoktatasi intézmény
osszehangolt latogatasi litemezési terv alapjan irasban kezdeményezi a MAB elnokénél a
klinikai gyakorlohely akkreditacios eljarasanak lefolytatasat, és ehhez Latogato Bizottsag (LB)
felallitasat. Az eljarast kezdeményez6é orvosképzo felsGoktatasi intézmény, irasban tesz
elozetes javaslatot a LB bizottsag elnokére, valamint javaslatot tehet a LB tagjaira is.

(5 A MAB mindenkori Orvosképzési Munkacsoportja véleményezi a kiilfoldi klinikai
gyakorlohely akkreditacios eljarasara benyujtott kezdeményezést és az LB elnokére tett
javaslatot, amelyekkel kapcsolatban sziikség esetén modositast javasolhat. A LB elnokérol a
MAB Testiilet dont hatarozat formajaban. A LB elnoke a LB 6sszeallitasara kap felkérést. A LB
minimum harom f6bol all. A LB tagjai az orvosképzés teriiletén jaratos szakemberek, akik
lehetnek az orvosképzo intézmények Altalanos Orvostudomanyi Kar
dékanjai/dékanhelyettesei, a MAB mindenkori, orvos- ¢és egészségtudomanyok
tudomanyteriileti bizottsaganak tagjai, valamint tovabbi magyar és kiilfoldi szakértok.
Valamennyi tagnak rendelkeznie kell legalabb C tipusu kozépfoku nyelvvizsgaval, valamint
alapvetd szamitastechnikai ismeretekkel (Microsoft Office felhasznaloi szintd ismereteivel,
internet bongészo és levelezorendszer kezelése, online megbeszélésre alkalmas feliiletek —
um. Microsoft Teams kezelése). Elonyt jelent, ha a tagok mar részt vettek korabban hazai
és/vagy Kkiilfoldi akkreditacios eljarasokban és/vagy tapasztalatot szereztek intézményiik
belsé minGségbiztositasi folyamataiban.

(6) Az egyes latogatando kiilfoldi klinikai gyakorlohelyekkel vald kapcsolatfelvételt, a
latogatasok megszervezését és lebonyolitasat az orvosképzé felsoktatasi intézmények
egymas kozotti megallapodas alapjan maguk végzik, koltségeit kozosen viselik.

(7) Az akkreditaciot kezdeményezo (kiilfoldi klinikai gyakorlohellyel kapcsolatot tarto)
orvosképzo felsOoktatasi intézmény a LB Kkikiildését megelozben tajékoztatja a klinikai
gyakorlohelyet arrol, hogy hallgatoinak az adott szakmara, gyakorlat tipushoz kapcsolodoan
milyen kompetenciakat kell elsajatitaniuk. Egyeztetnek a gyakorlohellyel, hogy tudjak-e
vallalni, hogy hallgatoik ezeket a feladatokat intézményiikben teljesitsék, illetve
rendelkeznek-e az ehhez sziikséges kapacitassal. Amennyiben erre nem minden szakma
esetében van lehetoség, akkor részleges akkreditaciot nyerhet a gyakorlohely adott
szakmakra vonatkozoan.

(8) A LB a latogatast koveto 30 napon belill a tapasztaltak alapjan jelentést allit Ossze,
amelyben értékeli a kiilfoldi klinikai gyakorlohelyen az akkreditacio (szakmai, személyi és
targyi) feltételeinek (ld. vizsgalati, értékelési szempontok) teljesiilését, és javaslatot tesz a
gyakorlohely akkreditalhatosagara vonatkozoan.

(9) A MAB mindenkori Orvosképzési Munkacsoportja az LB jelentését megvitatja, értékelési
javaslatot fogalmaz meg az akkreditalhatosaggal és akkreditacios hatallyal kapcsolatban a
MAB Testiilete szamara.

(10) A MAB Testiilete az iigyben hatarozatot hoz. Errdl levélben értesiti az orvosképzo
felsOoktatasi intézmények rektorait.



(1) A MAB honlapjan angol és magyar nyelven kozzéteszi azon Kkiilfoldi Kklinikai
gyakorlohelyek listajat, amelyekkel kapcsolatban pozitiv hatarozatot hozott a fent leirt eljaras
nyoman. Az orvosképzo felsooktatasi intézmények ugyanezt az informaciot hivatalos
honlapjukon kozzéteszik, valamint az akkreditacios szempontbol megfeleld kiilfoldi
tanulmanyi és gyakorlati lehet6ségekrdl szolo tartalmakat honlapjuk magyar és angol
valtozataban folyamatosan ellenorzik, frissitik.

3. § A MAB dltal korabban mdr akkreditalt, lejart akkreditdacios hatalyu kiilfoldi klinikai
gvakorlohely esetén a MAB egyszeriisitett eljards keretében jar el az alabbiak szerint.

(1) Az eljarast kezdeményez6 orvosképzo felsooktatasi intézmény felkéri a kiilfoldi klinikai
gyakorlohelyet jelentés 0sszeallitasara a MAB szamara, melyben nyilatkoznia kell, hogy
a) akovetkezo akkreditacios idotartamra (6t év) kivan-e hallgatokat fogadni;
b) tortént-e valtozas az el6z6 akkreditaciohoz képest, és amennyiben igen, azt
részleteiben fejtse Ki.

(2) Az eljarast kezdeményez6 orvosképzo felsGoktatasi intézmény megkiildi a MAB szamara a
hallgatoi visszajelzéseket (a vizsgalatot megel6zo 6t évre vonatkozo feedback-eket) az adott
kiilf6ldi klinikai gyakorlohelyen végzett gyakorlati képzésrol.

(3) A MAB Orvosképzési Munkacsoportja a jelentést és a hallgatoi visszajelzéseket megvitatja,
javaslatot fogalmaz meg az akkreditalhatosageal és akkreditacios hatallyal kapcsolatban a
MAB Testiilete szamara.

(4) A MAB Testiilete hatarozat formajaban dont a kilfoldi klinikai gyakorlohely
akkreditaciojarol és annak hatalyarol. Errol levélben értesiti az orvosképzo felséoktatasi
intézmények rektorait.

(5) A MAB honlapjan angol és magyar nyelven kozzéteszi azon kiilfoldi klinikai gyakorlohelyek
listajat, amelyekkel kapcsolatban pozitiv hatarozatot hozott. Az orvosképzo felsooktatasi
intézmények ugyanezt az informaciot hivatalos honlapjukon kozzéteszik, valamint az
akkreditacios szempontbol megfelelo kiilfoldi tanulmanyi és gyakorlati lehetoségekrol szolo
tartalmakat honlapjuk magyar és angol valtozataban folyamatosan ellenorzik, frissitik.

4. Ertékelési szempontok
4. § Akkreditdcios kriteriumok; vizsgalati, értékelési szempontok és szakmai elvdrasok a kiilfoldi
klinikai gyakorlohelyek minoséghitelesitési eliardsdaban, és az értékeles:
(1) A Klinikai gyakorlohelyként akkreditaltatni kivant intézmény (korhaz, klinika, intézet)
kivalasztasanal az alabbi szempontok érvényesiiljenek:
a) agyakorlohely olyan orszagban mikodjon, ahol van akkreditalt orvosképzés;

b) az orvosképzés akkreditaciojat lehetbleg olyan szervezel végezze, amelyik
rendelkezik WFME vagy NCFMEA altali mindsitéssel;



¢) avalasztott klinikai gyakorlohely legyen lehet6leg egy, az adott orszagban akkreditalt
orvosképzo intézmény elismert gyakorlohelye;
d) olyan orszagbhan/intézményekben, ahol a fenti a)-c) feltételek nem teljesiilnek, ott az
akkreditacios vizsgalat fokozott alapossaggal végzendo.
(2) A vizsgalando intézmény (korhaz, klinika, intézet) dokumentaltan szolgaltasson adatokat
a kért modon:

a) akapcsolattarto magyar orvosképzo felsooktatasi intézmény altal kiildott adatlap (1d.
a mellékelt angol nyelvii 6sszeallitas Questionnaire részét) kitoltésével, és

b) nyilatkoznia kell arrol, hogy a kiildott szakmai, szakteriileti elvarasok (1d. a mellékelt
angol nyelvl osszeallitas ,Academic requirements és List of competence required”
részeit) ismeretében Osszeallitott gyakorlati képzési program végrehajtasara
lehetoséget nyujt.

(3) Elvart tartalmi és személyi feltételek:

a) a szervezeti egység/osztaly vezetdjének, valamint munkatarsainak legyen jartassaga
orvostanhallgatok képzésében, legyen rezidens programjuk;

b) a szervezeti egység/osztaly vezetGje nagy gyakorlattal bird, az adott orszag
felsGoktatasaban elismert szakorvos legyen;

¢) legyen legalabb  harom  szakorvos és elegendo0 orvos az  adott
gyakorlohelyen/osztalyon ahhoz, hogy az oktatasra jusson ido.

(4) Elvart targyi feltételek:

a) a kiildott szakmai, szakteriileti elvarasok (Ld. a mellékelt angol nyelvli 6sszeallitas
LAcademic requirements és List of competence required” részeit) teljesitését a kor
szinvonalan lehetové tevo infrastruktira - az adott szakteriileti sajatossagok
figyelembe vételével;

b) egyéb (a kétoldalu szerzodésekben részletezett), a gyakorlati képzésre elfogadott
hallgatok szamara a feladataik, munkajuk biztonsagos elvégzését biztosito
adottsagok, szolgaltatasok.

(5) A fenti 1-4. pontokban megadott elvarasok teljesiilésének vizsgalata, értékelése torténik
meg a vizsgalt intézménytol kapott dokumentacio, valamint az erre a feladatra felkért LB
helyszini latogatasa soran tapasztaltak alapjan.

(6) A vizsgalt és végiil klinikai gyakorlohelyként megfelelonek talalt intézmény mindsitésében
kiilon megadandok az akkreditacios elvarasokat teljesitd, intézményen belilli egységek,
amelyek az akkreditalt gyakorlohelyi minosités alapjaul szolgaltak. Oktatokorhazként
akkreditalhato egy gyakorlohely, ha az egységek legalabb egyharmada a vonatkozo
akkreditacios elvarasokat teljesiti.



5. Az eljaras eredménye
5. § Az akkreditdaciorol és annak hatalyarol a MAB Testiilet hatarozat formajdaban dont.

(1) Az akkreditacio hatalya legfeljebb 6t év lehet, de a MAB Testiilet ennél rovidebb
idotartamot is megjelolhet.

(2) A MAB Testiilet az akkreditacio idotartam alatti koveto (monitor) eljaras beiktatasat is
eléirhatja. A kovet6 eljaras idopontjat a MAB Testiilet hatarozza meg.

(3) A MAB Testiilet altal elfogadott jelentés, benne az akkreditacio hatalya és a koveto eljaras
idopontja, végiil felkeriil a MAB honlapjara.
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1. A MAB szerepe az eljarashan

A MAB feladata a WFME szerinti akkreditacios eljaras soran: a felsooktatasi
intézmények altalanos orvosképzéseinek a WFME (World Federation for Medical
Education) nemzetkozi szervezet minGségbiztositasi iranyelvei és sztenderdjei
szerinti mikodésének vizsgalata és hitelesitése.

2. Az eljaras célja

Az altalanos orvosképzés WFME szerinti akkreditaciojanak rogzitett célja igazolni,
hogy egy felsGoktatasi intézmény altalanos orvosképzése a WFME nemzetkozi
szervezet  sztenderdjei és  iranyelvei szerint  folytatja  tevékenységét,
minoséghiztositasi  rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
sztenderdeknek valo megfelelést, és aktivan kozremuikodik az értékelés eredményei
alapjan a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

3. Ugyrend

(1 A MAB az altalanos orvosképzés értékelését a WFME nemzetkozi szervezet

(2)

sztenderdjeinek megfeleloen az alabbi eljarasrendet kovetve folytatja le.

Az orvosképz6 intézmény (tovabbiakban: intézmény) rektora az eljaras
lefolytatasanak tervezett idopontja el6tt tiz honappal elektronikus és postai tton
benyujtja kérelmét a MAB-hoz a WFME akkreditacio lefolytatasara. Az intézmény és
a MAB elozetesen egyeztet a helyszini latogatas vagy online akkreditacio
lefolytatasanak lehetséges idopontjairol. Az intézmény és a MAB az eljaras lefolytatasa
elott 6-7 honappal szerzodést kot, melyben rogzitik az eljaras részleteit. A MAB
Titkarsag munkatarsai létrehozzak a beadvany oldalat a Titkarsagi Informacios
Rendszerben (tovabbiakban: TIR), ezt kovetoen valamennyi dokumentum e feliileten
keresztiil valik elérhetové az eljarasban szereplo valamennyi értékelé szamara. Az
eljarast megel6z6 harmadik honapig az intézmény papir alapon és elektronikus aton
(TIR-be torténo feltoltéssel) benyujtjia a MAB uUtmutatdja alapjan elkészitett
onértékelési jelentését magyar és angol nyelven. Az 6nértékelési atmutato altalanos
megfogalmazasokat tartalmaz a sztenderdekre vonatkozoan, az intézménynek az
onértékelését a sajat oktatasi és kutatasi profiljanak, startégiajanak megfeleloen kell
értelmeznie és elkészitenie. Az Onértékelés beérkezését kovetoen a MAB Titkarsag
munkatarsai 15 napon beliil formai szempontbdl (papiralapu és elektronikus példany
egyezik-e, az elektronikus példanyban megjelenitett linkek miikodnek-e, az



onértékelési utmutatoban szerepld valamennyi sztenderd tekintetében van-e valasz,
van-e valaszok Osszevonasa ¢s ez meg van-e indokolva) ellenorzik az 6nértékelést.
Esetleges hianyossag esetén a MAB hianypotlasra szolitja fel az intézményt. A
hianypotlas megkiildésére (sziikség esetén angol nyelven is) az intézménynek 15 nap
all rendelkezésére. Amennyiben a hianypotlas a megadott hataridére nem érkezik be
a MAB-hoz, gy az eljarast a MAB felfiiggeszti.

A MAB Latogaté Bizottsagot (tovabbiakban: LB) szervez a WFME akkreditacio
lefolytatasara. Az LB altal végzett értékelés peer review jellegli tevékenység. A LB
elnokét a MAB elnoke jeloli ki, a LB tovabbi tagjait az LB elndke hatarozza meg a
Testiilet altal elfogadott szakértoi lista alapjan. A LB minimum hat fobol all, akik koziil
minimum 6t {6 az orvosképzés teriiletén jaratos, elismert szakember, minimum egy
f6 mindségbiztositasi szakember, egy {6 MAB szakreferens. Valamennyi tagnak
rendelkeznie kell legalabb kozépfoka tarsalgasi és irasképes angol nyelvtudassal,
valamint alapvetd szamitastechnikai ismerettel (szovegszerkesztés, tablazatkezelés,
internet bongészé és levelezorendszer kezelése, online megbeszélésre alkalmas
felilletek — am. Microsoft Teams kezelése). El6ny, ha a tagok mar részt vettek
korabban hazai és/vagy kiilfoldi (pl. WFME) akkreditacios eljarasokban és/vagy
tapasztalatot szereztek intézményiik mindségbiztositasi eljarasaiban. Az elnok és a
tagok az eljaras soran nem sajat intézményiiket képviselik, hanem fiiggetlen
szakértoként a MAB-ot. A MAB szakreferens LB tag(ok) szerepe a MAB
szempontjainak érvényre juttatasa, a megfeleld eljaras biztositasa, operativ feladatok,
jelentés lektoralasa. A teljes LB névsort a MAB az intézmény szamara a latogatast
megel6zoen megkiildi, melyre az intézmény 15 napon beliil visszajelez. Ha az
intézmény barmelyik tagot érintettnek értékeli, vagy ugy gondolja, hogy barmelyik
tag nem tudna objektiven elvégezni értékelo feladatat, jelzi a valaszaban. Az
intézménnyel egyeztetett végleges névsor végiil a MAB Testiilete elé keriil, a Testiilet
hatarozatban dont az LB Osszetételérdl, elfogadasarol.

A helyszini latogatas magyar, vagy sziikség esetén (pl. WFME LB jelenléte esetén)
angol nyelven, személyes latogatassal egybekotve vagy online (Microsoft Teams
hasznalataval) zajlik. Idotartama minimum egy, de tébb nap is lehet, az intézmény
méretétol és felépitésétol fiiggoen. A LB alakulé és tovabbi munkaiiléseket tart az
onértékelési jelentés elemzése, a latogatas részleteinek megtervezése, a munka
felosztasa ¢és esetleges kérdések tisztazasa céljabol. Amennyiben a LB tovabbi
dokumentumok benyujtasat sziikségesnek talalja a képzés értékeléséhez, ugy a MAB
felhivja az intézményt e dokumentumok megkiildésére vagy a — helyszini latogatas
soran - bemutatasira. A LB az intézmény elOzetes jelzése és a LB tagok
elfoglaltsagaira tekintettel meghatarozza a latogatas lehetséges idopontjat, tartamat.
A MAB ¢és az intézmény kozotti idopont-egyeztetést kovetoen a helyszini latogatas
vagy online megbeszélés idopontja és tartama véglegesitésre keriil. A LB az intézmény
és a képzés egyedi sajatossagait figyelembe véve megtervezi a latogatas menetrendjét,
az interjucsoportok Osszetételét. Miutan a helyszini latogatas tematikus panelekbe



szervezodben személyes latogatas vagy online megbeszélés formajaban zajlik, a LB a
menetrendben meghatarozza az egyes panelek témacsoportjat és a paneleken
résztvevok beosztas szerinti korét. Amennyiben indokolt (nagy méreti az intézmény,
vagy idomegtakaritas céljabol) parhuzamos panelek is folyhatnak kiilon targyalo
termekben / online csatornakon. Parhuzamos panelek esetén a LB megosztasa
sziikséges. Egy LB tag sem folytathat egymaga megbeszélést a latogatas soran, ehhez
legalabb két tag jelenléte sziikséges. A menetrendet a MAB szakreferens a panelen
résztvevok nevének és beosztasanak megadasa céljabol az intézménynek megkiildi. A
valaszt kovetoen a szakreferens értesiti a LB tagjait a véglegesitett idopontrol és
tartamrol, a paneleken résztvevo személyek korérol.

Az intézményi latogatas vagy online megbeszélés lefolytatasat kovetden 15 napon beliil
a LB tagjai elkészitik részjelentéseiket magyar és angol nyelven, melyet megkiildenek
a MAB szakreferens részére, aki ezt egy dokumentumba szerkesztve tovabbitja a LB
elnokének. A részjelentések alapjan — a MAB jelentéssablonjat kovetve — a LB elnoke
elkésziti a jelentés-tervezetet (magyar és angol nyelven), mely tartalmazza az
akkreditacio hatalyara és a koveto eljaras idopontjara vonatkozo javaslatot is. A
tervezetet a szakreferens ellenorzi, kiegésziti, ha sziikséges tovabbi véleményt kér be
az LB tagjaitol.

Az igy elkésziilt tervezetet, melyet a LB elnoke el6zetesen jovahagyott, a MAB
megkiildi az intézménynek tajékoztatasul. Az intézmény targyi, ténybeli,
szamadatbeli tévedéseket, pontatlansagot jelezhet vissza 30 napon beliil a MAB felé.
Az értékelés tartalmaval kapcsolatban nem tehet kifogast, vagy ha igen, az nem vehet6
figyelembe. Az intézmény esetleges modositasai javaslatait az elnok mérlegeli,
ellendrzi és javitja a jelentéstervezetet, ha sziikséges. Az igy eloallo jelentés kertiil ezt
kovetden a MAB Orvos- és Egészségtudomanyi Bizottsaga elé. A bizottsag iilésére
(személyes vagy online iilés) meghivast kap a LB elnoke, sziikség esetén (a bizottsag
elozetes egyeztetése alapjan) mas LB tag is. Az elnok az iilésen szoban beszamol a
latogatas tapasztalatairol, osszefoglalja a jelentés tartalmat, valaszol a bizottsagi tagok
kérdéseire. Ha az tilésen LB tag is jelen van, 0 is roviden beszamol a tapasztalatairol
és valaszt ad a kérdésekre. A beszamolo utan az elnok (és ha jelen van, az LB tag is)
tavozik az ilésrol és a bizottsag tagjai részletesen megvitatjak az akkreditacios
jelentést, majd szavaznak. A LB elnok akadalyoztatasa esetén elézetesen elektronikus
uton, irasban kiildi meg a MAB szamara a beszamolojat, melyet a MAB szakreferens a
bizottsagi tlést megelozoen valamennyi (nem érintett) bizottsagi tag szamara
tovabbit. Az tilésen az irasos beszamolo és a jelentés megvitatasat kovetoen a bizottsag
szavaz.

Az Orvos- ¢és Egészségtudomanyi Bizottsag dontés-elokészito iilése utan a Bizottsag
elnoke (érintettsége esetén tarselnoke, tovabbi érintettség esetén titkara) eloterjeszti
a MAB Testiiletének iilésén az orvosképzo intézmény WFME akkreditaciojanak
jelentését és a hatarozati javaslatot. A MAB Testiileti tilésére meghivast kap a LB
elnoke, aki roviden ismerteti a jelentés tatalmat, osszegzi a latogatas tapasztalatait,
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valaszol a Testiileti tagok kérdéseire. Ezutan tavozik a targyal6 terembdl, majd a MAB
Testiilete részletesen megvitatja az akkreditacios jelentést, szavaz és dontést hoz. A
LB elnok akadalyoztatasa esetén elézetesen elektronikus tton, irasban kiildi meg a
MAB szamara a beszamolojat, melyet a Testiilet az {ilésén megvitat, végiil szavaz és
dontést hoz. A Testiilet dontése tartalmazza az akkreditacio hatalyat és a koveto
eljaras idopontja(i)t. A MAB a Testiileti hatarozatot, ¢és annak mellékleteként a
jelentést az intézmény szamara megkiildi.

4. Az eljaras eredménye

Az akkreditacio hatalyarol a MAB Testiilet dont. Az akkreditacio hatalya legfeljebb 6t
év lehet, de a Testiilet ennél rovidebb idétartamot is megjelolhet. Miutan a MAB-nak
folyamatos (kétévenkénti) beszamolasi kotelezettsége van a WEME szervezet felé, az
akkreditacio idotartama alatt kovetd eljaras beiktatasat irja el6. A koveto eljaras
idopontjat a MAB Testiilet hatarozza meg. A Testiilet altal elfogadott jelentés, benne
az akkreditacio hatalya és a koveto eljaras idépontja, végiil felkeriil a MAB honlapjara
(magyar és angol nyelven).



