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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogatd Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen létesitend6 Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola (D260) altal készitett
onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online interjuk alapjan
megallapitjia, hogy a Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
minoségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében egységes szerkezeti, az egész DI-re
kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai — 1étesitési eljaras okan, terv szinten értékelve - rendszeresek. A vezetési
folyamatok és a minGségbiztositasi folyamatok kozott kimutathato a kapcesolat, az oktatas-
kutatas menedzsmentje részben megfelelo, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan Kkeriilt kialakitasra. Az ezeknek a potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: a Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola létesitése tamogathato és ot évre
akkreditdlhato.



I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytato intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbol 6sszegyujtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

A doktori iskolak vezetdinek, oktatoinak részvételével tartott, hallgatoi toborzast
tamogato nyilt napok szervezése, melyek soran a doktori képzés irant érdeklodok
személyesen tajékozodhatnak a feltételekrol, koriilményekrdl, lehetéségekrol.

Az intézmény altal kidolgozott és mikodtetett publikacié tamogatasi rendszer, amely
atlathatd ¢és egyben 0sztonz6 modszer az oktatok-kutatok publikacios
teljesitményének fokozasara, ezaltal az intézményi célok elérésére, ugyanakkor a
munkatarsi elégedettség novelésére is alkalmas.

Intézményen beliili kutatasi palyazatok hirdetése kutatocsoportoknak, illetve mester
és tanitvany kapcsolatban kutatoknak az egyiittmikodések erdsitésére.

Erés nemzetkozi kapcsolatrendszer, a kilfoldi oktatok bevonasa a DI oktatasi
tevékenységébe.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.1 A minoségbiztositasi politika teriiletén:

Az egyetemi minOségbiztositasi rendszeren beliill a kari mindségbiztositastol
megkiilonboztetetten mukodik a doktori iskolak mindségbiztositasa. Javasolt a két
rendszer parhuzamos mikodtetésének tapasztalatai alapjan az atfedések
megsziintetése, az egyértelmd feladat- és hataskorok kialakitasa, valamint a
hatékonyabb, atlathatobb  miikodtethetoség érdekében, az  0Osszevonasok
lehetdségeinek vizsgalata és megfontolasa.

Esélyegyenloségi stratégia szigorubb ellendrzése, gyakorlatiasabb megvalositasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A DI-nek fejleszteni sziikséges a Képzési Tervét a doktori Kormanyrendeletre
figyelemmel (5. §. [1] bekezdés f) pont). Nem lathatok a kimeneti elvarasok a
kompetencia terén (tudas, képesség, attitiid). Emellett fontos a targyak tipusanak,
valamint oraszamanak feltiintetése a tantargyi tematikakon.



e Szabalyozni kell a Képzési Terv kialakitasanak és feliilvizsgalatanak folyamatat,
szempontjait. A folyamatszabalyozasba be kell illeszteni a stakeholderek, partnerek,
hallgatok altal kialakitott véleményeket.

ESG 1.3 A hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

e A levelez6 munkarendi és egyéni felkésziilésben résztvevé hallgatok tanrendjének
részletesebb kidolgozasa sziikséges. Amennyiben a DI valoban kozos orarendet tervez
kialakitani a nappali és levelez0 munkarendi hallgatoknak, azt az Nftv-vel
harmonizalva tegye meg (Id. Nftv. 17. § |2] és 108. 25- pont) A felmeriilo specialis
orarendi kitelezettséget mar a felvételi soran kozzé kell tenni. Mindemellett javasolt
atgondolni a nappali és levelez6 munkarendi képzés kozotti tényleges kiilonbségtétel
okat, mivel jelenleg csak nappali munkarendre felvett doktorandusz részesiilhet
allami Osztondijban, a levelez6 és az egyéni felkésziilok kizarolag onkoltséges
formaban nyernek felvételt.

e Nemzetkozi stratégia részletes kidolgozasa (pl. hallgatéi mobilitas, nemzetkozi
kutatasi projektekben vald hallgatoi részvétel tamogatasa), Kkarriertamogato
gyakorlatok bevezetése.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

e A doktoranduszokkal szembeni elvarasok pontosabb, részletesebb megfogalmazasa.
Egyértelmivé kell tenni, hogy mit var el a DI a hallgatotol, pl. a kreditért folytatott
oktatasi tevékenység Kkeretében. Egyértelmivé kell tenni a nappali és levelez6
munkarendi képzési forma kozotti kiilonbségeket.

e A DI fontolja meg a kurzusok athallgatasaval torténo kreditszerzési lehetoséget (mivel
a létesitési beadvany alapjan nem tervez sajat szabadon valaszthato tantargyi palettat
kialakitani). Bar a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rogziti a kreditatviteli és -
elismerési folyamatot, a DI Képzési Tervében és nyilvanos feliiletén nem lathato ennek
a kreditszerzési megoldasnak a felajanlasa, tamogatasa.

e A DIképzésének jogszabalyi harmonizacioja sziikséges:
o akomplex vizsga targyait, témakoreit a Képzési Tervben fel kell sorolni (Id. Nftv.
72. § [5] bekezdés).
o ADIszabalyzataban rogziteni kell a nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott
valamennyi idegen nyelvet, igy a masodik idegen nyelv nyelveit is (Id.
Kormanyrendelet 13. § [3] bekezdés).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:



e Igazodva az egyetem esélyegyenloségi tervéhez: stratégia Kkidolgozasa és
megvalositasa a nok aranyanak novelésére a DI-ben. Példaul egyetemi szinten célzott
tamogatasi programok kidolgozasa a noi oktatok és kutatok szamara.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

o A felvételi tajékoztatd nem tartalmazza az egyéni felkésziilokre vonatkozo konkrét
kritériumokat, amit potolni sziikséges.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem a hittudomanyok tudomanyag mellett még nyolc
tudomanyagban folytat doktori képzést. Az Egyetem négy karon (Hittudomanyi Kar,
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdanyi Kar, Jog- és Allamtudomdnyi Kar, Informdcids
Technologiai és Bionikai Kar), egy egyhazi fakultasi joggal bird intézetben (Kanonjogi
Posztgradualis Intézet) és hat doktori iskolaban végez oktatasi-kutatasi tevékenységet. A
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karon (tovabbiakban BTK) a most akkreditalni kivant
Tarsadalomtudomanyi  Doktori  Iskola  (tarsadalomtudomanyok tudomanyteriilet,
szociologiai tudomanyok tudomanyag) mellett mar mikodik harom, az irodalom- és
kulturatudomanyok, a nyelv- és a torténelemtudomanyok terén. A tarsadalomtudomanyok
terén korabban miikodott egy Politikatudomanyi Doktori Iskola, de azt az Egyetem torzstagi
problémak miatt megsziintette 2019-ben. Az orszaghan jelenleg hat olyan
tarsadalomtudomanyi doktori iskola miikodik, ahol van szociologiai program is (Debreceni
EFgyetem, Semmelweis Egyetem [ketto is], Pécsi Tudomanyegyetem, Budapesti Corvinus
Egyetem és Eotvos Lorand Tudomanyegyetem).

A DI Kkiildetése a tarsadalmi jelenségeket Osszefiiggéseiben, sokféle modszerrel
megkozeliteni tudd, a Kkatolikus egyhaz értékeit tiszteletben tartd emberek képzése.
Létesitésének egyik indoka, hogy az egyhazi (katolikus) egyetemek korében Magyarorszagon
ez lenne az elso szociologiai doktori iskola, ami épitene a német Caritas hagyomanyokra, a
katolikus értékekre és olyan szakembereket képezne, akik képesek az egyhaz
tarsadalompolitikai tevékenységeit professzionalizalni. Masrészt a hallgatok korében végzett
felmérés azt mutatta, hogy a Szociolégiai Intézet volt és jelenlegi hallgatoi, a
Torténelemtudomanyi Doktori Iskola jelentkezoinek egy része, illetve mas egyetemeken
korabban végzett hallgatok részérol mutatkozik igény a képzésre. Az intézmény évente 10-
20 0j doktoranduszban gondolkozik, az els6 évfolyamra mar van 8-10 f6 érdeklodd. Az



Egyetem ugy itéli meg, hogy most érkezett el az ido egy doktori iskola alapitasara, amit az is
indokol, hogy 1j egyetemi tanarok Keriiltek kinevezésre, akik maguk is az Egyelemen
végezték tanulmanyaikat, masrészt a gradualis hallgatok létszama megduplazodott, igy
tébben érdeklodnek a doktori képzés irant is.

Orvendetes, hogy a DI oktatoi kozott kiilfoldi professzorokkal is terveznek, valamint idegen
nyelvii kurzusokat is elérhetové tesznek a doktoranduszok szamara. A DI-nek nincs 6nallo
nemzetkozi stratégiaja, de erdsen épitenek a katolikus egyetemek hazai és nemzetkozi
haldzatara, valamint a DI vezet6jének a kapcsolataira.

A DI leend6 hallgatoi tobbségében nék, mig oktatok, témavezetok, torzstagok tobbségében
férfiak, ezzel a nemek aranyat tekintve a hazai viszonylatban a szokasosnal kissé rosszabb
képet mutat. Bar az intézmény rendelkezik esélyegyenldségi stratégiaval, abban inkabb csak
az elvek keriilnek megfogalmazasra, megvalositasi tervet, aktiv 1épéseket nem tartalmaz a
dokumentum.

A DI vezetojén kiviil tovabbi nyolc torzstaggal rendelkezik, akik mind témakiirok. A
torzstagokon kiviil még 5 témakiiro és 2 oktato lathato a doktori.hu oldalon.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomdnyos tevékenységet folytat, amely tudomdanyos
tevekenység — ide nem értve a milveszeti tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
52010 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando”.

Egyértelmiien megallapithato, hogy a Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola torzstagjai:

Andok Monika egyetemi docens;
Birher Nandor egyetemi tanar;
Bogre Zsuzsanna egyetemi tanar;
H. Szilagyi Istvan egyetemi tanar;
Hidas Zoltan egyetemi tanar;
Kantor Zoltan egyetemi docens;
0. Kovacs Jozsef egyetemi tanar;
Pillok Péter egyetemi docens;
Schlett Andras egyetemi docens;



a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A torzstagok végzettségik tekintetében szines képet mutatnak, ami el6nyos az
interdiszciplinaris tudomanyos megkozelités szempontjabol. Tudomanyos munkassaguk,
kutatasaik tudomanyaga a szociologiai tudomanyok teriiletéhez kapcsolodik. Fontos
megjegyezni, hogy a torzstagok tudomanyos tevékenységének jol lathatonak kell lennie az
MTMT-adatbazisban, de egyéb publikusan elérhetd feliileteken (Google Scholar,
ResearchGate, Academia) is, igy érdemes Osszehangolni és naprakészen tartani ezeket az
adatbazisokat.

Dr. Hidas Zoltan egyetemi tanar a Szocioldgiai Intézet vezetdje. Az ELTE-n végzett filozofia
szakon, majd a Heidelbergi Egyetemen szerzett szociologusi végzettséget. Szociologiabol
szerzett tudomanyos fokozatot ¢és habilitalt, mindkettot az Erfurti Egyetemen. Az MTA
koztestiileti tagja és tagja a Magyar Filozofiai Tarsasagnak. Munkassaga és érdeklodése
tarsadalomelméleti, kultiraszociologiai és filozofiai témakhoz kapcsolodik. Két doktori
hallgatoja szerzett fokozatot, az egyik tars-témavezetettként és tovabbi harom hallgatoja
abszolvalt. Jelenleg két doktorandusz témavezetdgje. Kozleményeinek listaja az MTMT-ben 112
tételt sorol fel, tudomanyos kozleményeinek szama 81, melyekre 172 fiiggetlen hivatkozas
tortént, Hirsch indexe 8. A leendd DI nagyban épit Hidas Zoltan kiterjedt nemzetkozi
kapcsolataira.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-sztenderdeket targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem
vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
mindséghiztositdsi politikdval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo struktirak és folvamatok révén, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsduval.

Az Egyetem minoOségiranyitasi rendszerének mukodtetése és fejlesztése hosszu évekre tekint
vissza, igy a létesitendo DI minoségbiztositasi rendszere egy mar meglévo struktarahoz
illeszkedoen keriilt kialakitasra.

Az Fgyetem megfogalmazott Minoségpolitikaja (2019) nyilvanosan elérheto a honlapon. A
dokumentum rogziti, hogy ., Egyetemiink kiildetése és feladata, hogy |...| hazankban meghatdarozo
szerepel loltson  be tudomdnyos léren.”. FEzzel Osszhangban Keriilt kidolgozasra DI




Kiildetésnyilatkozata. Az Egyetem Minoségcéljaihoz és a DI 1étesitéséhez illeszkedoen tortént
a DI 4 db mindségcéljanak meghatarozasa, melyek a tarsadalomtudomanyi doktori képzés
magas szinvonali megvalositasat célozzak, keresztény értékeket szem elott tarto, tarsadalom
és egyhaz irant elkotelezett szakemberek kibocsatasaval. A célok tevékenység kozpontiak,
melyet magyarazhatnak a DI 1étesitésének feladatai, ugyanakkor a miikddés soran javasolt
eredményorientalt célok kitlizése és azokhoz célértékek rendelése. Megallapithato, hogy a DI
vezetése és oktatoi is ismerik és magukénak érzik a kittzott célokat.

Az Egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata részletezi, hogy az intézményi minéségbiztositasi
rendszer mukodtetése soran milyen feladatai vannak a vezetéknek, az Egyetemi Doktori és
Habilitacios Tanacsnak (EDHT), a tudomanyteriileti doktori és habilitacios tanacsoknak,
valamint a kapcsolodé mindségbiztositasi bizottsagoknak. Emellett rogziti azt is, hogy az
Leevelemi mindséghiztositdsi rendszeren beliil a kari minoséghiztositastol megkiilonboztetetten
miikodik a doktori iskolak minoségbiztositasa.” Hosszabb tavon fontos a két rendszer
parhuzamos mukodtetésének tapasztalatai alapjan, az atfedések megsziintetése érdekében,
az Osszevonas lehet6ségének vizsgalata ¢és megfontolasa (ez a mindséghiztositasi
folyamatokra vonatkozo észrevétel és nem érinti a DI tudomanyos, kutatasi autonomiajat az
intézményen beliil).

A DI Minoségbiztositasi Terve tartalmazza a DI minoségpolitikajat és minoségbiztositasi
alapelveit. Részletezi tovabba a minGségbiztositasi célu adatgyujtés forrasait, a feliilvizsgalati
periodusokat. A leirtak gyakorlatban tortén6é megvalositasa soran valik majd igazolhatova,
hogy a PDCA-ciklus miikddtetése mennyiben jarul hozza a DI szakmai munkajanak
fejlesztéséhez és miként tamogatja a célok megvalositasat. A DI vezetésének javasolt figyelnie
arra, hogy a DI MinGséghiztositasi Bizottsaga javaslattevo szervezet, és a nyomon kovetés, a
sziikséges intézkedések meghatarozasa, valamint azok megvalosulasanak ellenorzése a DI
Tanacsanak (DIT) hataskore, még ha ez nem is Kkeriilt hangsulyozasra a szabalyozo
dokumentumokban. A DI vezetdje szerint a DI gyujti Ossze azokat az adatokat és
informaciokat, ami alapjan az Egyetemi Doktori MinOségbiztositasi Bizottsag (EDMBB)
évente értékeli a DI munkajat, de ennek konkrét kritériumai nincsenek lefektetve, érdemes
lenne a vonatkozo dokumentumokban ezt pontositani. A Bizottsag meglatasa, hogy a
minoségbiztositas az Egyetemen sokszereplos, a kapcsolodasok nem mindig egyértelmtek.

A karon mikodik teljesitményértékelési rendszer, mely alapvetoen a kiemelked6 oktatoi-
kutatoi teljesitményt ismeri el és honoralja, igy is Osztonozve az oktato-kutato
munkatarsakat nemzetkozi publikaciok elkészitésére. Ehhez kapcsolodoan a DI is
szabalyozta a témavezetok értékelésének szempontjait.

Az intézmény évi rendszerességgel végez Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése
(tovabbiakban OMHYV) értékeléseket, melyhez illeszkedden a DI sajat, anonim elégedettségi
felmérés lebonyolitasat tervezi a doktoranduszok korében. Ugyanakkor az oktatokkal és a



hallgatoi érdekképviselet vezetdjével tortént interjuk alapjan megallapithato, hogy a
hallgatokkal torténé informaciocsere, tajékoztatas és visszacsatolas legfobb szinterei a
témavezetoi, illetve hallgatoi forumok, melyek lehetdséget biztositanak az észrevételek,
esetleges problémak, javaslatok osszegyujtésére.

Az intézmény és annak oktatoi kiterjedt hazai és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkeznek. A
minoséghiztositasi rendszer mukodtetése lehetoséget biztosit a DI szamara is az érdekelt
felek azonositasara, és a tudomanyos tevékenységbe bevont partner intézmények szerepének
formalizalasara. Ez alkalmat teremthet arra is, hogy az érintett intézmények, szervezetek
mint érdekelt felek, bevonasra keriilhessenek a mindségfejlesztés folyamataba.

Ajanlasok
e A jovObeni (eredményorientalt) mindségcélok és mutatészamok/indikatorok
vonatkozasaban javasolt célérték meghatarozasa.

e A DIT iiléseinek a MinoOségbiztositasi Bizottsag jelentéseire épitett intézkedéseirol
késziilt jegyzokonyvek alatamasztdé dokumentumaiként szolgalhatnak a PDCA-ciklus
mukodtetésének.

e TFontos lenne, hogy a hallgatoi és témavezet6i forumok emlékeztet6i alapjan
meghatarozhato javito/fejleszto intézkedéseket a DIT soron Kkovetkezd iilésén
megtargyalja.

e Megfontolando a delegalti és tanacsbéli poziciok aranyosabb szétosztasa a tulterhelés és
osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében. Jelenleg példaul a Doktori Hallgatoi
Onkormanyzat elnoke az alabbi poziciokat is betolti: EDHT-tag és -titkar, EDMBB-tag.

e Az Egyetemi Doktori Szabalyzat a DI hataskorébe utalja a Doktori Iskola Tanacsanak
létszamara vonatkozo kovetelmények rogzitését, de ilyen témaban nem rendelkezik a DI.
A minimum 3 fos létszamrol (elnok és két oktato tag) az egyetemi szabalyzat ir (, 7Tagja -
a doktori iskolak belso szabdlyzatdanak megfeleloen - meghatdarozott szamu, de legalabb két
tovabbi oktato.”). Javasolt az Egyetemi Doktori Szabalyzat megfogalmazasanak
pontositasa, mivel az oktato kategoria sziiken értelmezheto, mikozben tagok lehetnek
torzstagok, témavezetok és a hallgatok delegaltja is. Mindemellett atgondolasra javasolt
a dontéselokészitési és -hozatali folyamatok folytonossaganak biztositasa érdekében a
minimum létszam egyetemi vagy akar DI-szinten torténo emelése.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa ¢és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmeénvyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasdra
¢és jovahagyasdara. A kepzeési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitizott céljaikat,
beleéertve az elvdrt tanuldsi eredményeket. A program révén megsserezhetd képesités legyen
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vilagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemszeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi 1érség képesitési keretrendszerére.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dt kepzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folyamatos javuldsdt.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A Képzési Terv tartalmazza a kovetelmények teljesitéseként értékelhetd kutatasi/oktatasi
tevékenységek kreditallokacidjanak leirasat, a kotelezé és a valaszthato targyakat és a
hozzajuk rendelt krediteket. Egy félévben legalabb 15 kreditet sziikséges teljesiteni, a
tanulmanyi modulban 70 kredit, a tudomanyos, kutatasi modulban 170 kredit szerzendo,
amely utobbibol legalabb 105 kredit 6nalld tudomanyos tevékenységgel teljesitendd. A
Képzési Terv a tanulmanyi modul teljesitését (70 kredit) az elso négy félévre javasolja (képzési
és kutatasi szakasz), a tudomanyos, kutatasi modulbol pedig ebben a szakaszban 50 kredit
teljesitését ajanlja, ebbdl 25 kreditet 6nallé tudomanyos tevékenységgel, amin beliil 10 kredit
publikacioval szerzendo. A Képzési Terv a masodik négy félévben (kutatasi és disszertacios
szakasz) szintén 120 kredit megszerzését javasolja, amelybol legalabb 8o kreditet az 6nallo
tudomanyos tevékenység ttjan javasol teljesiteni.

A Képzési Tervben kotelezo és kotelezden valaszthato targyak vannak, ez utobbiak esetében
nincs félévekre valo lebontas, igy nem lathatd, mely félévekben végezhetok el a kurzusok (a
hallgatoi elorehaladas kevésbé tervezhetd). Ugyanigy nincs szabadon valaszhato targy sem,
ami esetleg tovabb szinesithetné a kinalatot. A doktori képzés tobbségében sajat kurzusokra
épil. A kurzusleirasok elérhet6ek a DI honlapjan onalloan és a Képzési Tervben is, amelyben
azonban nem keriiltek feltiintetésre a kurzusok oraszamai. Az interjukon elhangzott, hogy
viszonylag kevés targyat terveztek, ezzel is inkabb a hallgatoi kutatoi tevékenységre helyezve
a hangsulyt. Az interjukon elhangzottak alapjan minden kurzus heti 2 kontaktdras, ami
nappali munkarendben négy kurzus esetén nyolc orat jelent hetente. A Képzési Terv
kialakitasa soran a hallgatoi igények becsatornazasara nem formalis modon ugyan, de
valamennyire sor Keriilt, a leend6 DI felmérte a potencialis hallgatoi igényeket és figyelembe
vette Oket.

A Képzési Terv egy hagyomanyos doktori képzés leirasat tartalmazza. A korszert felsdoktatas
pedagogiai modszerekre nincs utalas a dokumentumban. Az interju soran ezzel kapcsolatban
a DI oktatoi azt a valaszt adtak, hogy az elméleti kurzusok elsésorban a hallgatok elméleti és
kutatasmodszertani  tajékozottsagat  hivatottak  boviteni, o©Onallo  tanulasi/kutatasi
tevékenységiiket segiteni. A mihely jellegtt kurzusoknak (doktori szeminarium és
témavezetoi szeminarium) és a témavezetonek a képzésben kozponti szerepet szannak. Ezek
a tevékenységek biztositjak a képzés hallgatokozpontusagat.
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A modszertani sokféleség a DI egyik célkitiizése. Ennek érdekében mind kvantitativ és
kvalitativ kotelez6 modszertani kurzust épitett be a Képzési Tervbe. A sziikséges szoftverek
az interjualanyok elmondasa szerint rendelkezésre allnak (SPSS, Atlas-ti) a Szociologia
Intézet berkein beliil.

27 7

A doktori képzés minoségének biztositasa elsosorban a DI vezet6jének feladata, ami
nagymértékben informalis tton torténik. A Képzési Terv és tantargyak feliilvizsgalatara nem
azonosithato be formalis eljaras. Pozitivum, hogy mivel kisméretiire tervezik a DI-t, igy a
kommunikacié hatékonyabban, a miikodés rutinszerti modon valosulhat meg.

Ajanlasok
e Javasolt lehet, a jelenleginél részletesebb tartargyi tematika sablon bevezetése, ami
tartalmazza a tantargyak legfontosabb alapadatait.
e Javasolt szabadon valaszhato targyakkal boviteni a Képzési Tervet. Tovabbi diszciplinak
bevonasanak osztonzése a programba, hogy a hallgatok minél t6bb tudomanyteriilet
perspektivajabol vizsgalhassak a kutatasi kérdéseket.

e Javasolt az oktatasban részt vevOo doktoranduszok oktatasmodszertani képzése,
fejlesztése célzott programokkal, illetve ennek beépitése a DI Képzési Tervébe.

e A Kkurzusok, témakiirasok terén torekedni kell ra, hogy a doktoranduszok
megismerkedjenek az adott teriilleten talalhatd sokféle megkozelitéssel és
modszertannal.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak kepzeési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat letrehozasdaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI képzési koncepcidjaban nagy hangsulyt helyez a hallgatok aktiv részvételére és az egyéni
tanulasi utvonalak tamogatasara, ami tiikrozodik az intézmény altal tervezett oktatasi és
kutatasi tevékenységek kialakitasaban. A DI célja, hogy olyan értelmiségieket neveljen ki a
katolikus értékek és a tudomanyos megkozelités szintézisével, amely szemlélet jelentos
hozzaadott értéket képvisel a hallgatok személyes és szakmai fejlodése szempontjabol. Ez a
megkozelités kiilonosen érvényes a szocialis szolgaltatasok, karitasz és spiritualitas
teriiletén, amely iranyok a német példak alapjan integralodnak a programba, és a hallgatokat
is aktiv kozremikodésre osztonzik a kutatasokban és a tarsadalmi felelGsségvallalasban.

A képzésben helyet kap az interdiszciplinaritas is, példaul a pszichologia és szociologia
kozotti kapcsolat, amely lehet6séget nyajt a hallgatok szamara, hogy szélesebb kori
tudomanyos perspektivakban gondolkodjanak. Az oktatok és témavezetok magas szinvonala
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szakmai felkésziltsége, valamint az egyéni konzultaciok szerepe a mentoralasban és a
mester-tanitvany kapcsolatok kialakitasaban tovabbi biztositékai a hallgatokézponta
megkozelités megvalosulasanak.

A DI tervei szerint a jelenléti oktatasra helyezné a hangsulyt, ami viszont kevésbé kapcsolhato
a rugalmas tanulasi atvonalak kialakitasahoz ¢és biztositasahoz. Nem idealis, hogy a tervek
szerint a levelezo és nappali képzésen a tanorak egy idoben keriilnének megtartasra, mivel
az Nftv. a két tanulmanyi munkarendet (oktatasszervezési szempontbol is) kiilon kezeli. A DI-
nek az orarend Osszeallitasanal tigyelnie kell arra, hogy a kiilonb6z6 munkarendi hallgatok
jogai ne sériiljenek. A DI létesitési és onértékelési dokumentaciojaban kevés figyelem iranyul
az egyéni felkésziilésben részt vevo hallgatokra.

A doktoranduszok oktatasi tevékenysége opcionalis, kreditért, illetve nagyobb oOraszam
esetén szerzodés keretében torténik. Javasolt ehhez modszertani felkészitést kidolgozni és
elérhetové tenni a hallgatok szamara. Az interjun elhangzottak alapjan az oktatasi
feladatokkal megbizott doktoranduszok modszertani repertoarjanak bovitését az un.
Kompetencianapok rendezvényein kivanjak tamogatni. A hallgatéi oratartasokrol is OMHV
eredmény sziiletik, ezzel jelezve vissza a hallgatonak a munkaja min6ségérol.

A hallgatok szamara elérhetok a fellebbezés és panaszkezelés lehetoségei, de ezek részleteit
- a megosztott eddigi tapasztalatok alapjan — nem mindig kommunikaljak eléggé vilagosan.
A félévenkénti értékelések alkalmaval a hallgatok visszajelzést kapnak majd munkajukrol,
azonban ezek minGségét és modjat érdemes tovabb fejleszteni és sztenderdizalni.
Elengedhetetlen, hogy minden értékelés alkalmaval részletes és konstruktiv visszajelzést
kapjanak, amely segiti 0ket a fejlodésben. A kutatasi elorehaladasrol is kapnak visszajelzést a
hallgatok a témavezet6iktol, azonban az interjun elhangzottak alapjan ezek rendszeressége
és minosége eltéré. A DI szempontjabol fontos lenne szorosabb kontrollt gyakorolni a
témavezetok és hallgatok kozotti egyiittmikodés minosége és hatékonysaga felett. Emellett
bar a témavezeto-valtas folyamata szabalyozott, a hallgatok szamara vilagosan kozvetiteni
sziikséges, hogy pontosan hogyan zajlik ez a folyamat.

A komplex vizsgan nem megfelelé teljesitményt nyajtéo hallgatok szamara biztositott a
lehetOség a felzarkozasra és a vizsgaismétlésre. Bar a hallgatok szamara biztositott a
lehetoség, hogy véleményt nyilvanitsanak, érdemes lenne rendszeres forumokat szervezni,
ahol nyilt vitakra is sor keriilhet.

A témavezeto és doktorandusz kozotti arany szabalyozott, és a DI is igyekszik majd elkeriilni
a ,hallgatohalmozast”. Ugyanakkor hasznos lenne ezt az aranyt folyamatosan feliilvizsgalni,
kiilonosen a jovoben felvenni tervezett kiilfoldi hallgatok esetében, hogy a témavezetok ne
legyenek tulterheltek.

13



Fontos kiemelni, hogy a DI még nem rendelkezik irasban rogzitett nemzetkozi stratégiaval,
ami Kkorlatozhatja a hallgatok nemzetkozi lehetéségeit és mobilitasat. A nemzetkozi
kapcsolatok mar léteznek, de azok rendszerezett bovitése sziikséges a tovabbi hallgatoi
bevonas ¢és a kutatasok szélesebb kort nemzetkozi lathatosaga érdekében.

Ajanlasok
e Javasolt egy atfogd, irott nemzetkozi stratégia megalkotasa, amely konkrét
célkitiizéseket és egyiittmukodési lehetoségeket hataroz meg a hallgatok szamara.

e Az anonimitas fenntartasa és a hallgatoi vélemények rendszerezett becsatornazasa
érdekében javasolt a fokuszcsoportos beszélgetések rendszeresitése és az OMHV-
eredmények atfogobb elemzése.

e Javasolt a DI honlapjan iranymutaté tajékoztatas elérhetové tétele a hallgatok a
fellebbezési és panaszkezelési lehetoségeirol, hogy mindenki tisztaban legyen a jogaival
és a rendelkezésre allo lehetoségekkel.

e Minden doktoranduszi teljesitmény értékelése alkalmaval részletes, hasznos
visszajelzéseket kell biztositani a hallgatoknak, hogy pontos iranymutatast kapjanak a
tovabbi fejlodésiikhoz.

e A témavezetés hatékonysaganak fokozasa érdekében javasolt szabalyozott mentoralasi
és tamogatasi rendszer kialakitasa, amely biztositja a rendszeres visszajelzést és
tamogatast a hallgatoknak.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdarozoltt és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitélése tekintetében.

A DI eligazito, minden vonatkozasban elfogadhato tajékoztatast nyujt a tervezett képzésrol a
honlaptervezetén. A DI a teljes hallgatoi életciklust lefedo, meghatarozott és kozzétett
szabalyzatokkal rendelkezik a hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése tekintetében.

A BTK Doktori és Habilitacios Iroda altal kozzétett felvételi tajékoztato minden sziikséges
informaciot tartalmaz a kar doktori iskolaiba torténé jelentkezésrol. A felvételi eljaras pontos
és részletes szabalyozasa megismerheté az Egyetem Felvételi Szabalyzatabol és a DI
Mukodési  Szabalyzatabol: a  felvételi  bizottsag  Osszetétele, megalakulasa,
osszeférhetetlenségi szabalyok, a felvételi lebonyolitasa. A felvételi kovetelmények és az
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értékelési  szempontok, pontozasi rendszer ¢és az elérendé minimum pontszam
megismerhetdok a nyilvanos felvételi felhivasbol és a DI Mikodési Szabalyzatabol egyarant.

A téma, valamint a témavezeld kivalasztasanak és modositasanak szabalyai nyilvanosan
elérhetok, az aktualis témakiirasokat a felvételi tajékoztato is tartalmazza.

A felvételhez sziikséges végzettség elsGsorban a szociologia MA, de a DI egyéni elbiralas
alapjan befogad mas tudomanyteriiletekrol érkezo jelentkezoket is. Szamukra viszont
eloirhat kiegészito tantargyakat 3o kredit értékben. A felvételi tajékoztatd nem tartalmaz az
egyéni felkésziilokre vonatkozo konkrét kritériumokat, amit potolni sziikséges.

Az egyéni felkésziilok doktori képzésbe torténoé bekapcsolodasanak Kkritériumait és
eljarasrendjét az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) és a Felvételi Szabalyzat tartalmazza.
Az egyéni felkésziiloként bekapcsolodd jelentkezonek a felvételi kovetelményeken
tilmenden a komplex vizsgara bocsatashoz sziikséges publikacios ¢és nyelvismereti
kovetelményeket is teljesitenie sziikséges. A DI sajat szabalyozo dokumentumaiban kevés
utalas talalhato erre a képzési formara, javasolt lehet utalni a felsobb szabalyzokra.

A szabalyzatok nem tesznek egyértelmuen kiilonbséget a nappali és levelez6 munkarendi
képzési forma kozott, amit potolni sziikséges.

A Képzési Terv szerint a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetesére a
kovetkezo eljarasok és eszkozok szolgalnak: kurzusokat koveto irasbeli vagy szobeli vizsgak,
a személyre szabott doktori szeminariumokon végzett munka értékelése, melyen a
témavezeto folyamatosan figyelemmel kiséri a doktorandusz kutatomunkajat, valamint a
doktorandusz minden tanév végén beszamolot készit.

A DI nemzetkozi kapcsolatai lehetoséget biztositanak a doktoranduszoknak, hogy kiilfoldi
részképzésben vegyenek részt, de — a nemzetkozi kapcesolatok kiterjesztésével - érdemes
lenne a nemzetkozi kutatasi projektekbe valo bekapcsolodasukat is tamogatni. A kiilfoldi
részképzésekben az igy szerzett kreditek elismerésérdl a DIT dont.

Az egyetemi és a DI szabalyzatai rogzitik mind a komplex vizsgara, mind a doktori
értekezésre és annak megvédésére, értékelésére vonatkozo részletes szabalyokat és
eljarasrendet. A Képzési Terv tartalmazza a tanulmanyi modul tantargyait, de nincsenek
felsorolva a komplex vizsga targyai, témakorei, amit potolni sziikséges (Nftv. 72. § [5]
bekezdés).

A DI Mikodési Szabalyzata (15. § [7] pont) rogziti a nyelvismeret igazolasanak formait és az
elsé idegen nyelv nyelveit, azonban a Kormanyrendelet (13. § [3] bekezdés) szerint a
fokozatszerzéshez sziikséges nyelvi kovetelmények teljesitéséhez elfogadott valamennyi
idegen nyelvet, igy a masodik idegen nyelv nyelveit is tartalmaznia kell a DI szabalyzatanak.

Ajanlasok



¢ Aleendd hallgatok korében a nemek kozotti egyensulyra valo torekvés.

e [Erdemes lenne egyiittmiikodést kialakitani mas hazai doktori iskoldkkal is, esetleg a
kurzuskinalatukkal boviteni a szabadon valaszthato targyak korét, illetve kurzusokat
ajanlani mas doktori iskolaknak. A DI-nek a katolicizmushoz valo kétédése okan is
vannak olyan kurzusai, amelyek érdekelhetnek kiilsés doktoranduszokat is.

e A felzarkoztato modulban talalhatdo targyak Kkorét javasolt nyilvanossiagra hozni a
szociologiatol eltéré mesterszakon végzett jelentkezok szamara.

e A Kkurzusok tematikajat és irodalmat tekintve érdemes kiegésziteni korszertibb magyar
nyelvl adatelemzési tankonyvvel (pl. Békés-Kézdi: Adatelemzés).

e A kurzusok leirasaban javasolt az értékelés modjat pontosabban megjeldlni, pl. szobeli
vagy irasbeli vizsga, projekt megtervezése és kivitelezése, irodalomattekinto dolgozat,
kutatasi jelentés sth.

o A komplex vizsga két részének elnevezése eltéré az EDSZ-ben és a DI Képzési Tervében,
1gy annak egységesitése javasolt az Nftv. 72. § (5) bekezdésnek megfelelGen.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelo kompetencidval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbképzésere.

A DI oktatoi végzettségiiket tekintve valtozatos képet mutatnak (jog, politologia, szociologia,
esztétika, filozofia, torténelem stb.), kutatasi teriileteik tarsadalomtudomanyi kotédéstek,
amely egy szines oktatoi palettat igér. Az oktatok eltéré tudomanyos aktivitassal
jellemezhetok a tudomanyos folyoiratcikkek vagy konyvrészletek publikalasa, a nemzetkozi
vagy hazai kutatasi projektekben valo részvétel, a tudomanyszervezési feladatok és a
tudomanyos testiileti tagsagi részvétel tekintetében. Habar ez a sokszintiség mindenképpen
elonyos, ugyanakkor az egymastol tavol elhelyezkedd és gyakran meglehetosen specialis
érdeklodés egyben le is szukiti a kutatasi témak lehetdségeit. Adott teriileteken ez a mély és
specializalt tudas gyakran ellene hathat a hallgatok inter- és multidiszciplinaritas felé
mozditasanak.

Az oktatoknak csak egynegyede nd, ami a tarsadalomtudomanyok terén modfelett
alacsonynak mondhato. A DI részérol jelenleg nincsenek proaktiv 1épések tervezve arra, hogy
ez az arany késobb ndvekedjen. Miutan éppen a tarsadalomtudomanyi, szociologiai
kutatasokbol tudhato, hogy a nok tudomanyos életben vald elérehaladasanak strukturalis
akadalyai vannak, ezért a DI-nek ezen a téren érdemes proaktivan fellépnie.

Dicséretes, hogy kiilfoldi oktatokkal is szamol a DI, ugyanakkor az ¢ integralasuknak a
formaja és intenzitasa egyelore nincs kidolgozva.
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A DI a késobbiekben idegennyelvli kurzusokat is inditani tervez, amelynek szakmai és
személyi feltételeit, kritériumait a szabalyzatokban rogziteni sziikséges. Az oktatok
idegennyelv tudasanak fejlesztését jelenleg az Erasmus oktatéi mobilitasi programok
biztositjak, azonban tovabbi DI vagy egyetemi szintl intézkedések kidolgozasa javasolt DI
vagy akar egyetemi szinten.

Az oktatok képzési modszertananak mindségbiztositasa és az ehhez nyujtott szolgaltatasok
nem keriilnek rogzitésre a DI szabalyozo dokumentumaiban. Az interjukon elhangzott, hogy
a DI oktatéinak modszertani repertoarjanak bdévitését az Gn. Kompetencianapok
rendezvényein kivanjak tamogatni.

Dicséretes, hogy az intézmény igyekszik az oktatoi talterhelést mérsékelni, ezzel is biztositva
az egyéh, pl. kutatoi, témavezetoi tevékenységekre fordithatd id6t. Az interjuk soran az
oktatok is megerdsitették, hogy a képzési terhelés az utobbi idében csokkent, ugyanakkor
ellentmond¢ informaciok is elhangzottak, miszerint limitalva van az oktatoi terhelés és azt
nem lehet tallépni, mig masok szerint a tobbletorakért javadalmazas jar.

A DI Miikodési Szabalyzata kitér arra, hogy a témavezetd személyét és a témakiirasokat a
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Doktori és Habilitacios Tanacs hagyja jova, de nincs
részletezve, hogy milyen kritériumok mentén torténik mindez. Az a kitétel, hogy témavezetd
csak olyan személy lehet, aki a doktori fokozat elérése utan ugyanakkora teljesitményt tud
felmutatni, mint addig, nem biztositja a transzparens kivalasztasi folyamatot. A témavezetok,
témakiirok munkassaganak értékelését az Orszagos Doktori Tanacs atmutatasa szerint kell
végezni, éves gyakorisaggal. Ez a feladat a Mindségbiztositasi Terv alapjan a DI vezetojéhez
lett delegalva.

A doktorandusz és témavezeté kozotti konzultaciora vonatkozoan nincsenek elvarasok, a
PPKE-n mar mikodé doktori iskolak gyakorlata azt mutatja, hogy atlagosan kéthavonta,
félévente sziikséges az online vagy személyes egyeztetés. A DI célja a témavezetdi munka
minoségének novelése, erre a késobbiekben még nagyobb hangsulyt kivannak fektetni. Az
interjun elhangzottak szerint a karon mukodo éves oktatoi-kutatoi teljesitményértékelés
adatait a DI vezetése fel fogja hasznalni az oktatok és témakiirok kutatasi és publikacios
teljesitményének nyomon kovetésére, az oktatoi munka esetében pedig az OMHV-
értékeléseket is bevonja az elemzésbe.

Ajanlasok

e Trdemes lenne az oktatdi terhelésre vonatkozd limitet a DI M{ikodési Szabalyzatiban
feltiintetni az atlathatobb és koherensebb kép elérése érdekében.

e Javasolt a Kkiilfoldi oktatokkal valo egyiittm(ikodés és az integralas alapelveinek
megfogalmazasa.
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o [Erdemes az oktatok idegennyelvtudasanak fejlesztésére valtozatos timogatasi rendszert
kialakitani.

e A témavezetoi munka mindségének novelésére érdemes kovethetd kritériumokat
meghatarozni és ezek kovetését is szabalyozni. Ugyanigy fontos lenne iranymutatast adni
a konzultaciok gyakorisagara is.

e Javasolt az oktatok oktatasmodszertani fejlesztése célzott programokkal, amely a
Kompetencianapok orvendetes, de egyszeri alkalmain tallépve, intenzivebb ¢és
folyamatosabb tovabbképzést kinal a teriileten.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint  biztositsanak adekvat ¢és  konnyen hozzdférheto
lanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdasokat.

A tanulastamogatas ¢és a hallgatoi szolgaltatasok biztositasa az intézményben alapvetGen
megfelel a sztenderd kovetelményeinek. A DI megfeleld finanszirozasi forrasokkal
rendelkezik, amelyek tamogatjak a tanulasi és oktatasi tevékenységeket, valamint a hallgatok
szamara biztositanak kiilonféle szolgaltatasokat.

Pozitivum, hogy a konyvtar szolgaltatasai kozé tartozik az MTMT-adminisztracio tamogatasa,
valamint MTMT-kurzusok szervezése a hallgatok, oktatok szamara egyarant. Ezek a
szolgaltatasok segitenek a tudomanyos publikacios folyamatban valo eligazodasban, valamint
az open access elérhet0ség biztositasa is szerepet jatszik a kutatasok szélesebb koru
hozzaférhetoségének megkonnyitésében. Az egyetem és a DI emellett tovabbi
szolgaltatasokat is nyujt, példaul plagiumellenorzést, nyelvi lektoralast, valamint
szamitogépes allomasokat biztositanak a hallgatok szamara.

Pozitivum, hogy a doktoranduszok szamara tobbféle timogatasi lehetoség all rendelkezésre,
példaul a Kkutatocsoportos palyazatok, amelyek 0sztonzik az interdiszciplinaris
egyiittmiikodéseket, valamint a nemzetkozi konferenciakon valo részvétel tamogatasa. Jo
gyakorlatnak minosil az intézményben mar évek 6ta mikodo belso palyazati rendszer, amely
altal tobblet erdforrassal tamogatjak a mentor-hallgatéi egyiittmikodést, a hallgatok
publikalasat és kutatocsoportok kutatasat. A hallgatok idegennyelv-tudasanak fejlesztését
érdemes még aktivabban tamogatni, akar célzott szolgaltatasokkal.

Az adminisztracio ellatasat egy kiilon szervezeti egység végzi, amely online és papir alapt
tigyintézést egyarant biztosit. Az tigyintézok konnyen elérhetoek, és az interjuk alapjan az
adminisztracio gyorsan ¢és hatékonyan mukodik. Az online tigyintézés kiilonosen fontos a
levelezo hallgatok szamara, mivel rugalmassagot biztosit szamukra az tigyek intézésében.
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Az oktatok fogadoorai biztositottak, és lehetOséget nydjtanak arra, hogy a hallgatok
személyes vagy online konzultaciot kérhessenek.
Azonban van néhany teriilet, ahol tovabbi fejlesztés sziikséges. Az egyéni felkésziilést valaszto
hallgatok szamara nem elég részletesek a szolgaltatasok, igy Ok kevéshé részesiilnek a
kozponti tamogatasban. Tovabba, a tanulastamogatasi rendszer nem mindig eléggé
rugalmas, egyéni igények figyelembevétele terén.

Ajanlasok
e Javasolt a tanulastamogatasi ¢és hallgatoi szolgaltatasok kiterjesztése levelezo formaban

tanulo hallgatokra is, beleértve a rugalmas konzultacios lehetdségeket és az egyéni
mentoralast.

e Javasolt rendszeres felmérések és fokuszcsoportos beszélgetések szervezése a
tanulastamogatasi szolgaltatasokrol, hogy a hallgatok igényei alapjan folyamatosan
fejleszthessék azokat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsencek, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informdciokat
képzési programjaik és egyeb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI Min6ségbiztositasi Terve rogziti a figyelemmel kisért adatokat, mutatokat, ezek kozott
az elégedettség mérések eredményeit is. A  doktoranduszok egyénileg és
érdekképviseletiikon keresztiil (DOK) is bevonasra keriilnek a mindségbiztositasi feladatok
megvaldsitasaba. A fejlesztési célok elérése €s a visszacsatolas érdekében a kiilso partnerek
- els6sorban a végzetteket foglalkoztatd kutatointézetek, cégek - bevonasat is tervezik.
Teljesitmény-indikatorok és elégedettségi indikatorok keriiltek meghatarozasra, melyek
rendszeres nyomon kovetése is a minoségbiztositasi rendszer részét képezi.

Az egy adott naptari évre vonatkozo felmérések tervét a szabalyzat szerint az Egyetem
Minoségbiztositasi és Jogi Osztalya a Karokkal egyiittmikodve allitja 6ssze és az Egyetemi
MinoOségbiztositasi Bizottsag fogadja el. Az egyetemi honlapon a Mindséghiztositds/Meérés,
elemzés meniipont alatt, 2020-t6l megtekinthetok tobbek kozott az éves Felmérési tervek. Az
intézmény 2024. évi Felmérési tervében a doktori iskolak vonatkozasaban a doktoranduszok
korében végzett kérdoives felmérés keriilt feltiintetésre. Ez varhatoan Kiterjed a képzéssel
valo elégedettségre, a kutatasi tevékenységre és a jovobeni tervekre, valamint a képzés soran
szerzett tapasztalatokra. A terv szerint a kovetkezO években a DI majdani hallgatoi is
megkeresésre keriilnek, hogy visszajelzést adjanak a doktori képzésrol.

Az Egyetem MindOségbiztositasi Szabalyzata rogziti, hogy a felmérések kozponti
koordinacidjarol a minoségbiztositasi feladatokért felelos kozponti szervezeti egység koteles
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gondoskodni, amely lefolytatja a kotelezo felméréseket, illetve szakmai segitséget nyujt a
nem kotelez6 — mas szervezeti egységek altal végzendo - felmérések lefolytatasahoz.

Az intézményi honlapon, a Mindséghiztositds meniipont alatt elérhetdok a 2015-2020. idGszakra
vonatkozo intézményi, az egyes alap- és mesterképzési szakokra vonatkozo, valamint a mar
mukodo doktori iskolak onértékelési jelentései.

Az intézmény rendelkezik mindazon szabalyzatokkal, amelyek az adat- és
informaciobiztonsag szempontjabol relevansak, adatvédelmi munkatarsat foglalkoztatnak. A
honlapon elérhet6 az Adatkezelési tajékoztato.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

A DI vonatkozasaban kialakitasra kerilt a honlapstruktuira és feltoltésre keriiltek a miikodés
elinditasahoz sziikséges szabalyozo dokumentumok. A DI eligazitd, minden vonatkozasban
megfeleld tajékoztatast nytjt a programrol a honlapjan. A tervezett DI-vel kapcsolatos, jelen
pillanatban elvarhaté és lényeges informacio: szabalyzatok, elvarasok, hatarozatok,
koltségtéritések, tervezett témakiirasok nyilvanosak, naprakészek, és a DI honlapjan
elérhetok. Ugyanigy megtudhato, hogy kérdés esetén kihez lehet fordulni, milyen eljarassal
kell megoldani a felmeriil6 problémakat.

A Doktori és Habilitacios Irodanak, valamint a DI-nek kiilon honlapja van, ami elérheto a
PPKE BTK honlapjarol, de az Egyetem kozponti honlapjarol is. A doktori.hu adatbazist
folyamatosan frissitik, az naprakész informaciokat tartalmaz.

A Neptun rendszeren Kkeresztiil tajékoztatjak a hallgatokat a tanulmanyi rendben torténd
valtozasokrol, 6sztondijkiirasokrol. A Neptun rendszeren keresztiil kiildott tizenetek mellett
mod van egyéni e-mailben torténd értesitésre is, melyre szintén a Neptun rendszer ad
lehetoséget. Ugyanigy értesitik a hallgatokat a kiegészito forrasok (példaul konferencia
részvételt tamogato forrasok) igénybevételének lehetoségérol is.

Az egyetemi szabalyzatokat az Egyetemi Tanacs targyalja és fogadja el. A dokumentumokon
szerepel a hatalybalépés idopontja, nyomon kovethetéek benniik a modositasok, azonban
tobb szabalyzat nincs tartalomjegyzékkel ellatva, pl. Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat,
Egyetemi Doktori Szabalyzat, Mindségbiztositasi Szabalyzat. A DI szabalyzatok koziil a
Képzési Tervnek nincs tartalomjegyzéke.

Ajanlasok
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e FErdemes a DI-vel egyiittmiikodé mas doktori iskoldk, partnerek neveit a honlapon is
feltiintetni, a doktori.hu adatbazisban szereplo egyiittmiikodési megallapodasokat
hivatkozni.

e Javasolt a szabalyzatokat a tartalmi keresést megkonnyitve tartalomjegyzékkel ellatni.

e Javasolt Neptun rendszerben kiildott hirlevelek kozzététele a DI honlapjan, hogy az
aktualis lehetOségekrol egy feliileten értesiilhessenek a hallgatok.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézmeényekel rendszeres idokozonkent kiilso minoségbiztositds ald kell vetni az
ESG szerint.

Kiilso, ESG-n kivill mas mindségbiztositasi kovetelményrendszert alkalmazo fél altali
tanusitasra nem keriilt sor az egyetem vonatkozasaban. Az Oktatasi Hivatal a létesiilé DI
akkreditacios eljarasanak lefolytatasara a MAB-ot rendelte ki.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete 2024. junius 28-i iilésén nevezte ki, és a kovetkezo6 tagokbol
all:

Elnok: Lannert Judit senior kutaté, T-Tudok Zrt.

Tagok:

Kozma Judit {igyvivo, Szocialis Szakmai Szovetség

Balatoni Ildiké koordinacios alelnok, mindségbiztositasi szakértd, Debreceni Egyetem
Klinikai K6zpont

Taraczkozi Anna doktoranda, a DOSZ delegaltja, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

AKkKkreditacios eljarasi tamogatast nyujto MAB titkarsagi munkatars:
Danyi Beatrix referens

Online interjuk idopontja: 2024. szeptember 18.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Oktatasi Hivatal FNYF/441-3/2024. sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki a
Pazmany Péter Katolikus Egyetemen létesitendd Tarsadalomtudomanyi Doktori Iskola
igyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 0j doktori
iskolak létesitése esetén, az Oktatasi Hivatal felkérésére szakért6i véleményt készit a
nyilvantartasba vételi eljaras soran.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG), célja a létesitendé doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas.

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és
fogja folytatni tevékenységét, minoségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti,
értékeli majd a sztenderdeknek vald megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés
eredményei alapjan a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Id6épont Panel Beosztas Név
rektor Ft. Prof. Dr. Kuminelz Géza Gyorgy
Kitliigyi ¢s tudomanyszervezcsi Ft. Prof. Dr. Vincze Krisztian
Stratégiai tervezés reklorhelyeties
(inté7§1én szt Egyetemi Doktori és Habilitacios Prof. Dr. Bandi Gyula DSc (AJDHT-
09:00- ANCTYL 52 Tanacs (EDHT) elnoke elnok, JADI-vezetd; EDMBB-tag)
45 tudoményos Bolcsészet- és
945 stratégia, , .. o Prof. Dr. Birher Nandor (TT)
e Tarsadalomtudomanyi Kar, dékan
minoséghiztositas) — ;
Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Doktori és Prof. Dr. Suranyi Baldzs
Habilitaciés Tanacs (BTDHT) elnoke
MinGséghiztositasi Iroda felelos
vezetGje; Egyetemi . ,
, Prof. Dr. Birh ¢ TT
Mind6séghiztositasi Bizottsag (EMBB) rof. Dr. Birher Nandor (T'T)
45— oy ., elnoke
9:45 Mindségbiztositas ; T
10:30 Egyetemi Doktori Mindségbiztositasi FL Dr. Laurinvecz Mihal
Bizottsag (EDMBB) elndke T Y Y
Bolcsészet- és Dr. Nemesi Attila Laszl6 (tanulmanyi
Tarsadalomtudomanyi Kar dh.)
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Idépont

Panel

Beosztas

Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke;
EMBB-tag

Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Doktori és
Habilitacios Mindségbiztositasi
Bizottsag (BTDHMB) elnoke

Prof. Dr. Dobos Istvan

DI minGségiigyi referense; Doktori
és Habilitacios Iroda mb.
irodavezetoje

Dr. Horvath Marton Gergely

10 perc sziinet

DI-vezetd, BTK dékanhelyettes,
Szociologiai Intézet intézetvezeto,
BTDHT-tag

Prof. Dr. Hidas Zoltan

Dr. Andok Mdnika

10:40- DI vezetése, Prof. Dr. Bogre Zsuzsanna
11:30 mukodése t6rzstagok (akik mas panelben nem Prof. Pr. H. Szﬂ:agyl Istvan
vettek még részt) Dr. Kanto‘lj Zoltan
© Prof. Dr. O. Kovacs Jozsef
Dr. Pillok Péter
Dr. Schlett Andras
PPKE Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar Moldovéan Istvan
Konyvtara, vezeto
Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar MTMT- | Makra Szabolcs
koordinator
11:30- Infras:cruk‘/cura, B:FK IIallgatoaSzolgaltato Kozpont, Dallman Kristof
12:10 szolgaltatasok kozpontvezetd
BTK Tudomanyszervezési Osztaly,
osztalyvezeto (ezen beliill mikodik a | Dr. Czilli Maté
Doktori és Habilitacios Iroda)
BTK tudomanyszervezési referens | Dr. Fejes Janos
Stephane:u@ Szalfko'llegfl/gm ¢s LEO Dr. Kovacs Akos, Dr. Botos Maté
Szakkollégium képviseloje
12197 ehédsziinet
13:15
EDHT L/1‘Lka’ra, 'EDEI'T ¢és EDMBB Dr. Ott Anett
hallgatéi képviseloje
doktori és habilitacios referens, Kovacs Fruzsina
13:15- DI operativ Doktori és Habilitacios Iroda )
13:45 miikddése doktori iskola adminisztrator,

oktatasszervezo és tanulmanyi
tligyintézd, Doktori és Habilitacios
Iroda

Subicz Katalin
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Idépont Panel Beosztas Név
oktatasszervezo és tanulmanyi
tigyintéz6, Doktori és Habilitacios Kashash-Petrovics Kerim Kornél
Iroda
Dr. Keszei Andras oktato és témakiird
Dr. Kovics Akos oktaté és témakiiré
13:45- 4-4 16 oktato és témakiiro (akik mas | Dr. Szigetvari Tamas oktato és

1430

Oktatok, témakiirok

panelben nem vettek még részt)

témakiiro

Dr. Zsinka Laszlo oktato és témakiird

Dr. Jens Greve oktatd

10 perc sziinet

Doktori Hallgatéi Onkormanyzat
elnokségi képviselGje, EDHT és
EDMBB hallgatoi képvisel6je, EDHT-
titkar

Dr. Ott Anett

Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Doktori és
Habilitaciés Tanacs (BTDHT)

Laszlo Bernadett Maria

Doktorandusz P
, . hallgato6i képviseloje
14:40- érdekképviselet e y
Bolcsészet- és
15:00 (doktorandusz , . .
snkorméanyzat) Tarsadalomtudomanyi Doktori és
Habilitaciés Mindségbiztositasi Hegyi Daniel
Bizottsag (BTDHMB) hallgatoi
képviselGje
A doktori képzés irant érdekl6dd
végzos, illetve frissen végzett -~
hallgatok - akik részt vettek a DI
dokumentumainak elkészitésében
007y B oart iilés
14:30
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