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HOLOMIG. GLOBAL ONLINE DEGREE & MICROCREDENTIAL MARKET
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$117B Online Degree & Micro-Credential Market in 2025

Global Online Degree and Micro-Credential Expenditure Forecast in USD
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Figure 1. The number of micro-credentials offered on six major learning platforms (2018-2022)
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Note: The figure shows the number of micro-credentials offered on Coursera (MasterTracks, Professional Certificates, Specializations and
University Certificates), edX (MicroBachelors, MicroMasters, Professional Certificates, Professional Education and XSenes), Futureleam
(Academic Certificates, ExpertTracks, Micro-credentials and Programs), Kadenze (Programs) and Udacity (Nanodegrees).

Source: (Shah, 2021y, Shah, 2022
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Aktualitas

az online tanitas es tanulas térnyerése

a rovid tavu kepzesi programok irantiigeny
a szolgaltatdok ndvekvd szama i
szélesedd kurzuskinalat

Uj (nem hagyomanyos) hallgatoi korosztalyok
megjelenése

LLL célokhoz valo illeszkedés
elismerés/tetés



MICROBOL projekt

A project elnevezése:
Mikrotanusitvanyok a Bologna
kulcsfontossagu
kotelezettségvallalasokhoz
kapcsolodoan - Micro-credentials
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MICROBOL - partnerek
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MICROBOL - struktura

Desk research —2020. aprilis —augusztus
Kick-off konferencia — 2020. augusztus — szeptember

Munkacsoportok —2020. szeptember — 2021. majus
Képesitési keretrendszer és kreditek
Elismerés
Mind&ségbiztositas
Felmérés az EFT-ben — 2020. oktdber —2021. februar

A munkacsoportok javaslatai—2021. majus — junius

A mikrotanusitvanyok eurdpai keretrendszere — 2021. julius — 2022. marcius

Zarokonferencia— 2022. marcius
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CETEE €02/

A mikrotanusitvanyok a révid idejd / kis
mennyiségl/méretidképzések/tanulasi
egységek teljesitését (és a megszerzett

tanulasi eredményeket) tanusitd, igazold
hiteles dokumentumok.

Cél

A mikrotanusitvany célja, hogy a tanulo olyan konkreéet
ismeretekkel, készségekkel vagy kompetenciakkal
rendelkezzen, amelyek megfelelnek a tarsadalmi,

szemeélyes, kulturalis vagy munkaerdpiaci igényeknek.

Valasz a munkaerdpiaci szlikségletekre

(Mikrotanusitvanyok
,meretének” meghatarozasa
ECTS kreditben:

- atlag 30
- DEQAR policy: 1- 59)

,Buzzwords”

- hordozhatosag
egymasra epithetdseg
LLL

Jreskilling, upskilling”




FIGURE 10

Az europai versenyképesség jovoje:
A Draghi-jelentés

Skills shortages in the EU

Job vacancy rate (% of total posts)
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Fogalommeghatarozasok Forras: A Tandacs ajanlasa (16 June 2022) az egész életen at tartd tanulast és a foglalkoztathatdsagot

5.

Ezen ajanlas alkalmazasaban:

a)

célzo mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurépai megkozelitésrél 2022/C 243/02

~mikrotanusitvany”: kis tanulési egységek elvégzeését kovetden a tanulo altal megszerzett tanuldsi eredményeket igazolo
dokumentum. E tanulasi eredmények értékelése atlathato és vilagosan meghatarozott Kritériumok mentén fog térténni.
A mikrotanusitvanyok megszerzéseéhez vezeto tanulasi eredmények celja, hogy a tanulokat olyan specialis ismeretekkel,
keszsegekkel eés kompetenciakkal ruhazzak fel, amelyek megfelelnek a tarsadalmi, a személyes, a kulturalis vagy a
munkaerdpiaci igényeknek. A mikrotanusitvanyok a tanuld tulajdonat képezik, megoszthatok és hordozhatok. Lehetnek
onalloak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatok dssze. A mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevékenységi
teriileten elfogadott szabvanyokon alapuld mindségbiztositas tamasztja ala;

.mikrotanusitvany-szolgaltatok™: oktatidsi €s képzési intézmények és szervezetek, szocidlis partnerek (azaz a
munkavallalokat és munkaltatokat képviseld szervezetek), munkaltatok és iparagi szereplok, civil tarsadalmi
szervezetek, allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek), regionalis €s nemzeti hatosagok, valamint mas olyan tipusu
szereplok, amelyek mikrotanusitvanyokat dolgoznak ki, kinalnak és bocsatanak ki a formalis, nem formalis €s
informalis tanulas elismerésére. Ez nem érinti a regionalis €s nemzeti jogszabalyokat, illetve koriilményeket.

Hfanuldsi koérnyezetek™ azok a kiilonb6zé fizikai, online, vegyes (*!), virtudlis és digitalis helyszinek, kozegek és
kulturak, amelyekben az emberek tanulnak, és amelyek magukban foglalnak minden olyan kornyezetet, amelyben a
formalis, a nem formalis €s az informalis tanulas megvalosulhat;

,formalis tanulas: olyan tanulas, amely szervezett és strukturalt, kifejezetten tanulasi célokra kialakitott kornyezetben
zajlik, és rendszerint valamilyen képesités megszerzésével zarul, altalaban bizonyitvany vagy oklevél formajaban;
idetartozik az altalanos képzes, a szakmai alapkepzés, a szakmai tovabbkepzés, a felsofoku szakkeépzeés és a felsooktatas

rendszere (*%).



g)

h)

,.nem formalis tanulas™: a formalis oktatason es képzésen kiviil, a tanulasi celkitizések es a tanulasi 1do tekintetében

tervezett tevékenységeken keresztiil sorra keriilé tanulas, és ahol a tanulastamogatas valamilyen formaja jelen van (*°);

winformalis tanulas™: a napi tevekenysegekbol es tapasztalatokbol eredo tanulas, amely a célkitizeések, az 1d6 vagy a

tanulastamogatas tekintetében nem szervezett és nem strukturalt; ez a tanul6 szempontjabol nem szandékos is lehet (*4).
Nem vonja maga utan automatikusan mikrotanusitvany megszerzéset, de figyelembe vehetd azon erveényesitesi
folyamatokban, amelyek soran egy egyeén tanulasi eredményeit azonositani, dokumentalni, felmeérni eés/vagy tanusitani
lehet;

.hordozhatosag”: a tanusitvany birtokosanak azon Kkepessége, hogy az altala valasztott rendszerben tarolja
mikrotanusitvanyat, megossza a tanusitvanyt az altala valasztott (nemzeti vagy transznacionalis) fellel, valamint a
megosztasban részt vevo valamennyi fél azon képessége, hogy megismerhesse a tanusitvany tartalmat és ellenorizhesse
annak hitelességet. Ez lehetove teszi az oktatasi és kepzési agazatok kozotti €s azokon beliili, a munkaerdpiacon beliili,
valamint az orszagok kdzotti hordozhatdsagot;

,.halmozhatosag™:adott esetben a kiillonbdzo mikrotanusitvanyok kombinalasanak és logikus egymasra epitésenek
lehetdsége. A tanusitvanyok ,halmozasara” vagy kombindlasara vonatkozd dontéseket a fogadod szervezetek (pl.
oktatasi es képzesi intézmenyek, munkaltatok stb.) sajat gyakorlataikkal 6sszhangban hozzak meg, tamogatva a tanulo
celjait és igényeit. A halmozds nem vonja automatikusan maga utdn sem a képesitésre, sem a diplomara vald
jogosultsagot. Az ilyen donteseket a regionalis €s nemzeti hatosagok vagy intézmeények a sajat odaitelesi eljarasaikkal
osszhangban hozzak meg;

.felmérés”: az egyének formalis, nem formalis vagy informalis keretek kozott megszerzett tanulmanyi eredményeinek
ertekelesehez, meréseéhez €s adott esetben leirasahoz hasznalt folyamat vagy modszer. A felmeérést a szolgaltato vagy
mas engedelyezett, felmerest végzo szolgaltato vegzi.



A mikrotanuasitvanyok leirasara szolgalo meghatarozas és allandé europai elemek

6. A Tanacs ajanlja a tagallamoknak, hogy fogadjak el a kovetkezoket, és mozditsak elé alkalmazasukat:

a)
b)

a mikrotanusitvanyoknak az 5. pont a) alpontja szerinti fogalommeghatarozasa;

a mikrotanusitvany leirasara szolgalo europai allando elemek (az I. mellékletben leirtak szerint), beleértve a kovetkezo
kotelezo elemeket:

1) atanulo azonositasa

ii) a mikrotanusitvany megnevezése

iil) a kibocsatod orszag(ok)/régio(k) szerinti orszag
1v) az odaiteld szerv(ek)

v) akibocsatas datuma

vi) tanulasi eredmények

vii) a tanuldsi eredmények eleréséhez sziikseges feltételezett munkaterheles (lehetdseg szerint az europai kreditatviteli

r

es -gylijtési rendszerben)

viii) adott esetben a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd tanulasi tapasztalat szintje (és adott esetben ciklusa)
(europai kepesitesi keretrendszer, az europai felsooktatasi térseg kepesitesi keretrendszere)

ix) a felmeéres tipusa
X) atanulasi tevekenysegben valo részvetel formaja
xi) a mikrotantsitvany alatamasztasahoz alkalmazott minosegbiztositas tipusa

a mikrotanusitvanyok kialakitasara és kibocsatasara vonatkozo europai elvek (a II. mellékletben leirtak szerint).



MICROBOL - munkacsoportok
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Mindsegbiztositasi munkacsoport — ajan
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Brussels, 27.3.2024
COM(2024) 147 final
2024/0079(NLE)

QA vs QE

Proposal for a elszamoltathatosag — fejlesztés

statikus — dinamikus / flexibilis

COUNCIL RECOMMENDATION szabalyoz6 / formalis — tamogato

minimumkritériumok — IQA fokusz

on a European Quality Assurance and Recognition System in Higher Education diszciplinaris — proceduralis

{SWD(2024) 74 final}

A kezdeményezés javasolja:

- a mindségbiztositasi eljarasok, folyamatok egyszer sitését,

fejlesztés-orientalt, tematikus / célzott, az adott cél eléréséhez legmegfelel6bb

megkozelitések alkalmazasat,

az elmozdulast a képzesi szintl kulsd6 mindségbiztositasi értekelések iranyabol az

intézményi / szovetségi szint kils min ségbiztositas iranyaba.
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August 2023
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Mikrotanusitvanyok jovobeni szerepe

REFLEKTIV KERDESEK

Konferencia a mikrotanusitvanyok bevezetésének lehet6ségeirdl : : Palyara allit!

1. Mit jelentenek a mikrotanusitvanyok az én (felsooktatasi) intézményem szamara?
2. Mi az oka, célja annak, hogy mikrotanusivanyokat kinal / szeretne kinalni az intézményem?

3. Mik a sajatossagai a mar létez6 képzési programok (szakok) részét képezo / azoktol fliggetlen, uj
mikrotanusitvanyoknak?

4. Hogyan kell/érdemes viszonyulnia a (felsoktatasi) intézményemnek a nem formalis szolgaltatok:

altal; felnottképzés, szakképzés altal kinalt mikrotanusitvanyokhoz? &

5. Hogyan érinti a mar meglévé /fejlesztés/ kidolgozas alatt allé mindségbiztositasi fofyamat at
mikrotanusivanyok implementacidja?

6. Mi a kiilsé mindségbiztositas (MAB) szerepe? I “ I “ ‘A A B



Készo6ndm a megtisztel figyelmet!

Magyar Felsooktatasi
Akkreditacios Bizottsag

Iroda: 1013, Budapest Krisztina krt. 39/B.
E-mail, Teams, Skype: titkarsag@mab.hu
Web: www.mab.hu

MAGYAR
AKKREDITACIOS
SZEMLE

INTERJ

TANULMANY

VISEGRAD MELLERLET

*5

microbol
European project
MICROBOL

Micro-credentials linked to the
Bologna Key Commitments

Common Framework for Micro-credentials in the EHEA



https://www.mab.hu/megjelent-a-magyar-akkreditacios-szemle-harmadik-szama/
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
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