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I. Akkreditacios javaslat

2025/2/7. szamu MAB hatarozat

Szent Atanaz Az intézmény és szakjainak akkreditacioja - az
Gﬁrﬁgka tolikus akkreditacios feltételeknek valo folyamatos

. PR megfelelése esetén - 2030. marcius 31-ig hatalyos

Hittudomanyi Foiskola személyes latogatassal egybekotott idékozi
monitoring vizsgalat kozbeiktatasaval, a jelen

jelentésben megfogalmazott javaslatok alapjan tett
intézkedésekrol szolo irasbeli jelentését 2027.
szeptember 30-ig torténo megkiildése mellett.

Az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Szent
Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Foiskola (tovabbiakban: intézmény/Foiskola) az ESG
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area)
standardok alapjan nem egységes, az intézmény egészére nem teljes mértékben kiterjed6
minoéséghiztositasi rendszert mukodtet.

Az intézmény minoséghiztositasi- és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai nem minden, az ESG-ben meghatarozott teriileten
rendszeresek. A vezetési folyamatok és a minoségbiztositasi folyamatok kozott megfelelo a
kapcsolat, ez azonban inkabb informalis jellegli. Az oktatas és kutatas menedzsmentje
megfelelo, iranya illeszkedik az intézmény kiildetésnyilatkozatahoz.

A tamogato folyamatok - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitmény gazdalkodas - és
az infrastruktuara kivalo hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény és szakjai 2030. marcius 31-ig akkreditalhato, személyes
latogatassal egybekotott monitoreljarassal. A monitoreljaras feltételeként a Foiskola a jelen
jelentésben megfogalmazott javaslatok alapjan tett intézkedésekrdl szolo irasbeli jelentését
2027. szeptember 30-ig megkiildi a MAB-nak.

Indokolas:

A minoségbiztositas az intézményben rendszerezett tamogato tevékenység, amely hozzajarul
a minoségkultira fejlesztéséhez és a mukodo jo gyakorlatok tudatositasahoz. A belso
minoségbiztositasi rendszer — bar a korabbi akkreditaciohoz képest pozitiv elmozdulast
mutat - ugyanakkor nem minden elemében felel meg teljes mértékben az ESG 2015
standardjainak és iranyelveinek. A belsé minoségbiztositasi rendszer azonban a jelen
akkreditacios jelentésben megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalositasaval teljessé
valhat. Ezért az elkovetkezo akkreditacios idészakban a tanitasi, tanuldsi és Kkutatasi
tevékenységhez kapcsolodd intézményi mindségbiztositasi mechanizmusok folyamatos
nyomonkovetése és elemzése sziikséges.



I1. Akkreditacios javaslat fobb bizonyitékai

Az intézménynél, a jelen akkreditacios eljarast megel6zéen, 2019-ben Keriilt sor
intézményakkreditacios eljarasra, majd 2023 marciusaban kéveto (monitor) eljarasra. A 2019.
évi eljaras eredményeképpen a MAB Testiilete 2019/6/V/1/1/1 sz. hatarozataval az intézményt
2024. junius 28-ig akkreditalta.

A Latogato Bizottsag (LB) 5 évre visszamenoleg tekintette at az intézmény mukodését, azzal,
hogy a kiillonb6z0 szervezeti és intézményi valtozasok mellett a mingségiranyitasi rendszer
miukodtetését, fejlesztését egy folyamatos intézményi feladatként értelmezte.

Az LB az intézményi onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapitotta, hogy az el6z6
akkreditacios eljaras ota az intézmény komoly 1épéseket tett az intézményi mindségkultira
formalasa terén, sikeriilt olyan fejlesztési folyamatokat elinditani és olyan jo gyakorlatokat
megvalositani, amelyek az ESG standardok teljesiilését szolgaljak. Ugyancsak a fejlédés
irinyaba mutat, hogy az intézmény vezetése is nyitott és elkotelezett a tovabbi
minoséglejlesztési tevékenységek irant. Azonban ehhez sziikséges a standardok pontosabb
implementalasa a mindennapi mikodésben, valamint a sziikséges jogkorrel felhatalmazott
szervezeti hattér kialakitasa, hogy a tervezett fejlesztések megvalosulhassanak. Sziikséges a
minoségeélok és az indikatorok rendszerbe foglalasa, az adatalapi dontéshozatal
kiterjesztése, tovabba az intézményi jogyakorlatok, valamint az informalis mikodés folyamat
(sziikség szerint szabalyzati) szinten torténo rogzitése.

Az intézmény az érintetettek részére is hozzaférheto szabalyzatok mentén fejleszti és
mukodteti a mindségbiztositasi és -fejlesztési tevékenységeit.

I11. A felsooktatasi intézmény altalanos helyzetképe

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Foiskola az egyhazi felsdoktatasi intézmények
kozott elismert és megbecsiilt intézmény. A rendszervaltast kvetoen a képzési rendszer
kiboviilt, Uj szakok jelentek meg: a hittanar (1991), a katekéta-lelkipasztori munkatars
alapszak (2006) és a kantor szak (2008). Ezek a hangsulyosan hitéleti szakok ma is a képzési
profil alapjat adjak. Jelenleg 213 £6 az hallgatoi osszlétszam, amibol 53 6 nappali tagozaton
tanul. A papi szeminarium 1-5. évfolyaman 28-an tanulnak. igy a hallgaték tobbségét a
levelezo tagozaton tanulok adjak, ami komplex oktatasszervezést igényel, de a Tanulmanyi
Osztaly kezelni tudja az eltér6 hallgatoi jogviszonyokhoz kapcsolodo kiilonb6z6 tanulmanyi
rendeket.

A Foiskola a Magyarorszagi Gorogkatolikus Egyhaz egyetlen felsGoktatasi intézménye, ami
alapvetoen hatarozza meg annak altalanos helyzetét és képzési stratégiait. A Gorogkatolikus
Metropolia kozponti intézményeként az egész orszagbol és a hataron tuli teriiletekrol is
fogadja a jelentkezoket, tovabba tag latotérben figyeli és reagal az egyhazi, valamint
tarsadalmi sziikségletekre és elvarasokra. Ennek elismerésre méltoan eleget tesz, a belso és



kiilsé sziikségletekre és igényekre a fenntarté tamogatasaval aktivan valaszol, képzési
profiljat, fejlesztéseit ennek megfeleloen alakitja.

Elismertségének mélto bizonyitéka, hogy a romai Papai Keleti Intézetnek 1995-ben affilialt,
2006-ban pedig agegregalt intézménye lett. A két egymasra épiilo képzési szint olyan egyhazi
akkreditaciot jelent, ami altal baccalaureatusi, illetve licenciatusi diploma kiadasara jogosult.
Ily modon biztositani tudja a vilag minden katolikus egyetemén elfogadott osztatlan
mesterszak-diplomat, a licenciatusi végzettséggel pedig lehetdség nyilik a doktorképzésre is.
A Szentsz¢k Kulturalis és Oktatasi Dikasztériuma utoljara 2023-ban értékelte az intézményt,
s 2024-ben Gjabb 6t évre biztositott egyhazi akkreditaciot. A nemzetkoziesités terén ez nagy
elismerés, ami meghatarozza a Féiskola tovabbi tevékenységét.

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) 2024-ben mar negyedik alkalommal
végezte el latogatassal egybekotott akkreditacios eljarasat. A benyujtott onértékelési anyagot
a Foiskola magas szinvonalon dolgozta ki, az el6z6 akkreditaciohoz képest (2019-ben,
monitoring eljaras 2022-ben) jol érzékelheto az ESG elvarasainak valo megfelelési torekvés,
a tartalmi és formai feltételek tudatos kezelése. A Foiskola vezetoi kiilso szakembert kértek
fel az akkreditacios felkésziilés szakmai iranyitasara és egyes elemeinek kidolgozasara. Ezzel
egy olyan tovabbi fejlédési folyamat indult el, ami remélheto6leg a Foiskola minden érintettjét
érdekeltté teszi abban, hogy a maga teriiletén hozzajaruljon az ESG alapelveinek
érvényesitéséhez és az eredményes akkreditaciohoz.

Az intézmény Szenatusa jol koriilhatarolt és leszabalyozott feladatrendszer mentén mikodik.
Az SZMSZ 7-9. §-ai az Nftv-vel 0sszhangban részletesen leirjak a Szenatus oOsszetételét,
feladat- és hataskorét. Eszerint javaslattevo, véleményezo, dontéshozo és ellenorzo testiilet,
amely meghatarozza a Féiskola tevékenységét. Az intézményi organogramon a Szenatus a
rektor és a rektorhelyettesek szintjén keriilt abrazolasra, mintha a Szenatus egymas mellé
rendelt szerepben lenne a rektorral és rektorhelyettesekkel. A jovoben érdemes a szervezeti
struktara abrazolasat a valos mikodéshez igazitani.

Az intézmény vezetése tajékoztatta a Latogato Bizottsagot az 0j rektor megvalasztasaig tarto
atmeneti idoszakban kialakitott miikodésrol, a testiileti tipusu egyiittes felelosséggel jaro
dontéshozatal formajarol. A Foiskola vezetését - a megbizott rektor mellett - 2022-t6] egy
négytagu Rektori Tanacs latja el, amelyben a rektori feladatok Keriiltek felosztasra. A
megvalasztott rektor lemondasa miatt kialakult helyzetben a Rektori Tanacs nemcsak a
szenatusi dontéseket elokészito, javaslattevo bizottsag maradt, hanem dontéshozo és
ellen6rzé funkcioval is rendelkezik. Az aktualis kérdésekkel heti rendszerességgel
foglalkozik, tehat a Foiskola felelos dontéshozo testiilete. Felvetodik a kérdés, hogy a hallgatoi
képviselet hogyan jelenik meg a Rektori Tanacsban. A Rektori Tanacsnak - altalanos jellege
és hagyomanyos funkcioi miatt — nincs hallgato tagja, a napi szintli mikodésben azonban az
informalis kapcsolattartas, véleménykérés biztositott. Az intézményi organogram a Rektori
Tanacsot a jelenlegi mikodés atmeneti jellegére tekintettel nem helyezi el a strukturaban,
igy az jelenleg nem szabalyozott, hogy milyen funkcionalis kapcsolat van a Szenatus €és a
Rektori Tanacs kozott. Az egyes testiiletek megfelelo elhelyezése az intézményi struktiraban,
az alapdokumentumok és a mindennapi mikodés kozotti koherencia biztositasa
megkeriilhetetlen feladat. Az intézmény vezetése tajékoztatta az LB-t, hogy még a 2025-0s



évben 1j rektorvalasztas varhato, igy az atmeneti idoszak megsziinik és az 10j rektor
hataskorébe tartozo kérdés lesz annak eldontése, hogy a jovoben miként keriil a Rektori
Tanacs szerepe meghatarozasra. Az LB kiemelten fontosnak tartja, hogy a kovetkezo
akkreditacios ciklusra valo felkésziilést az intézmény mar az aj, allando vezet6i struktaraval
kezdje meg.

A Féiskola helyzetképét jelentosen meghatarozzak az egyhazi és tarsadalmi igények, az ehhez
alkalmazkodo fejlesztési rendszer megvalositasa. Két teriileten Kkiilondsen jelentos az
intézmény egyhazi és tarsadalmi szerepvallalasa: az egyik a gorogkatolikus egyhazi iskolak
szamanak jelentés novekedése, valamint a Gorogkatolikus Metropolia altal atvett szocialis és
gyermekvédelmi intézmények haldzatanak boviilése. A fenntartd kérésének megfelelden a
Féiskola alkalmazkodott a kihivasokhoz és 0j szakok, tovabbképzések és kurzusok inditasaval
segiti az 1j intézmények miikodését. Uj mesterszakok indultak: 6sszehasonlitd vallastorténet
— alkalmazott kulturalis tanulmanyok mesterszak, keresztény egyhaz- és mivelodéstorténet
mesterszak, pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés mesterszak, az idokozben
elfogadott katolikus kozosségszervezo alapszak és a keresztény szocialis munka alapszak.
Ezeket szamos wjonnan elinditott felnGttképzési program egészit ki: a kozoktatasi és
pedagogus szakvizsga lehetové tétele, az organikus pedagogia szakiranyu tovabbképzés az
Apor Vilmos Katolikus Féiskolaval k6zosen.

A kozegyhazi és tarsadalmi megjelenés szempontjabol kiemelkedé a Foiskola szervezeti
egységébe beépiilt Gorogkatolikus Médiakozpont felekezetspecifikus tartalmakat kozvetit,
online és nyomtatott sajtotermékeket allit elo. Ez nemcsak a gorogkatolikus orokség apolasat
biztositja, hanem modern eszkozok segitségével orszagosan elérhetové és megismerhetové
teszi a Gorogkatolikus Egyhaz szellemiségét és tevékenységét.

A Foiskola, mint a Gorogkatolikus Metropolia intézménye folott a fenntartoi jogokat a
metropolita, mint nagykancellar a Hierarchak Tanacsaval egyiitt gyakorolja. Az intézmény
eazdasagi helyzete stabil, a Metropolia Gazdasagi Bizottsaga hagyja jova a koltségvetést és
zaroszamadast, a Foiskola Gazdasagi Osztalyat a Metropolia Gazdasagi Hivatala tamogatja és
ellenorzi.

Osszefoglalva a Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola helyzetképét,
megallapithato, hogy az el6z0 akkreditacios (2019) és a monitoring (2022) eljaras ota a
Foiskola - elfogadta és implementalta az akkreditacios javaslatokat -, minoségbiztositasi
rendszerét a korabbi MAB LB javaslatainak megfelel6en atalakitotta, szamos fejlesztést
végzett, felallitotta a Mindségbiztositasi Bizottsagot, bdvitette képzési kinalatat,
intézkedésekkel Osztonozte az oktatok tudomanyos tevékenységét, javitotta a hallgatok
tanulmanyait segité hattérszolgaltatasokat. Tovabba, a Foiskola aktualizalta szabalyzatait és
egyéb dokumentumait. Fontos feladat maradt az intézményi struktira atlathatobba, az
alapdokumentumok és a hétkoznapi miikodés kozotti koherencia egyértelmiibbé tétele.



IV. Minoségeértékelés
IV.1. PDCA-elv érvényesiilése

A Foiskola 2021-ben alkotta meg a 2022-2025 iddszakra vonatkozo Intézményfejlesztési
Tervét, rogzitve abban az intézmény atfogo fejlesztési céljait. Az ebben a stratégiai
dokumentumban rogzitett célokhoz is kapcsolodva, de alapvetéen az ESG 2015
kritériumrendszert alapul véve, a 2022/2023 tanévt6l a FoGiskola gondoskodik a
minoségkozpontu fejlesztési terveinek tanévenkénti kidolgozasarol és ,Mikodési és fejlodési
feltételek Biztositasa Program” cimmel torténo kozzétételérol. (Plan)

A kitlizott célok megvalositasaban (Do) a Féiskola valamennyi szervezeti egysége aktivan
kozremukodik a Mindségbiztositasi Bizottsag koordinald kozremukodése mellett, amelyhez
a MinGségbiztositasi Szabalyzat és a MinGségbiztositasi Kézikonyv nyujt iranymutatast.

A célok teljesiilését, megvalosulasuk ellendrzését (Check) a Rektori Tanacs a Hierarchak
Tanacsaval egyiittesen kéveti nyomon a kiilonbozo éves értékel6 beszamolok, felmérések
eredményein keresztill. Ezen a szinten keriill sor az ellendrzés eredményei alapjan
sziikségesnek itélt beavatkozasok (Act), fejlesztési intézkedések meghatarozasara is.

A PDCA-ciklus lépései mar azonosithatd modon, de még nem teljeskortien vannak jelen a
Foiskola miikodtetésének folyamataiban. A megkezdett irany - ami mentén az intézmény
torekszik mind az ESG standardok és iranyelvek teljes korének, mind a PDCA-ciklus
teljesitésére -, helyesnek értékelheto, amelyhez vezetoi elkotelezettség is tarsul.

IV.2. Egyes modszerek alkalmazasanak Kiterjedtsége

Az intézmény mindségbiztositasi és -fejlesztési tevékenységei jol szabalyozottak. A Foiskola
szabalyzatai tartalmazzak az intézményi feladat és hataskoroket és az azokhoz kapcsolodo
intézményi folyamatokat. Azintézmény muikodésére altalanossagban igaz, hogy az alapveto
miukodési folyamatok dokumentaltak, a szabalyozok az érintettek szamara hozzaférhetoek.

A MinGségbiztositasi Bizottsag kiilso tanacsadoi iranymutatas mentén az el6zo akkreditacios
eljaras ota komoly munkat végzett az intézményi mindségkultira formalasa terén. Jol
azonosithatd modon kezdodtek meg olyan fejlesztési  folyamatok (igény- és
elégedettségmérések, teljesitményértékelések sth.), jo mikodési gyakorlatok (pl.
irodavezetoi megbeszélések), amelyek az ESG-Kkritériumok teljesitését szolgaljak. Tekintettel
arra, hogy megkezdett fejlesztési folyamatrol van szo, ezért jelenleg még tobb megoldando
feladat is jelentkezik ezen a teriileten, amelyeket az intézmény sajat maga is azonositott.

A Foiskola vezetése elkotelezett a minoséghiztositasi tevékenységek fejlesztési irant, amelyet
a panelbeszélgetés informacioi egyértelmiien megerodsitettek. A Foiskola tanulasi
folyamatként tekint erre a feladatra, nyitott és befogado a mindségfejlesztési tevékenységre,
ami egyértelmten a fejlodés iranyaba mutat. Ehhez azonban erdsiteni sziikséges a szakmai
felkésziiltséget, az ESG elmélyiilt ismeretét és alkalmazasat a napi miikodés soran.



IV. 3.J0 gyakorlatok elterjesztése

A jo gyakorlatok azonositasanak, a mindségiigy teriiletén szerzett tapasztalatok
megosztasanak kialakult rendszere van, amelyet az intézmény a latogatas soran visszaigazolt.
Ezek elsodleges forumai a MinGségbiztositasi Bizottsag, tovabba a Tanari értekezletek.

A tajékoztatast szolgalja az idokozonként megjelend Atanaz-hirlevél, mely elektronikus
formaban jut el minden féiskolai polgarahoz.

A Foiskola 0sztonzi munkatarsait, hogy minél tobb hazai és nemzetkozi programon
(szeminariumok, nyari egyetem, konferenciak) vegyenek részt. Tamogatja (anyagi keretet is
biztositva) az ilyen jellegli programok megszervezésére iranyuld kezdeményezéseket,
amelyek keretében szintén jo lehet6ség nyilik a jo gyakorlatok megismerésére, megosztasara.

A Foiskola konferenciakat, workshopokat is szervez, ahol a kutatasi eredmények mellett a jo
gyakorlatok megosztasara is sor keriil, ebben a korben folyamatosan monitorozzak az oktatoi
tudomanyos teljesitményt, erre vonatkozoan méréseket végeznek, a mérések eredményeit
feldolgozzak és visszacsatoljak.

IV.4. Adatokra alapozott fejlesztések

A minéségértékelési modszerek alkalmazasanak nyomon kovetése az intézményben a
kiilonboz6 felmérésekbdl nyert adatokon Kkeresztiil valosul meg. A kiilonféle hallgatoi
elégedettségmérési eredmények, illetve a teljesitményértékelések (hallgatoi és oktatoi)
reflektalnak a kiildetésnyilatkozatban, a mindségpolitikaban meghatarozott altalanos célok
eredményességére.

Az intézmény vezetése nagy hangsulyt helyez a mérések rendszeres elvégzésére, azonban az
eredmények kiértékelése alapjan torténo tudatos és realis fejlesztési tevékenység még nem
tekinthet6 Kifejezetten adatalapunak. A ,Miikodeési és fejlodési feltételek Biztositdasa Program”
évenkénti attekintése, kiértékelése és a kovetkezo évi program kidolgozasa - mint adatalapu
dontéselokészitési és dontéshozatali folyamat - egy, mar jol miikodo gyakorlatként jelenik
meg a minoségbiztositasi folyamatok kozott. Az adatalapusag rendszerszinti kiszélesitése és
célzott alkalmazasa kivanatos a jovo tekintetében.

A jovoben a kiilonbozo felmérések eredményeinek a fejlesztési tervekbe, tevékenységekbe
valo beépitésére a jelenleginél nagyobb figyelmet javasolt forditani, és ezzel egyidejlleg
torekedni kell olyan konkrét és mérheté minoségcélok meghatarozasara is, amelyekhez
kiilonb6z6 indikatorok, célértékek kapcsolodnak.

A fejlesztési folyamatok soran arra is figyelemmel kell lenni, hogy a Kit{izott célok
teljesiilésének nyomon kovetése szintén tervezett modon, rendszerszinten valosuljon meg.
Az utobbiakhoz elengedhetetlen az értékelendé adatok és informaciok korének pontos
meghatarozasa, azok tervezett modon torténd gyijtése, feldolgozasa és felhasznalasa a
stratégiai tervezés soran.



IV.5. Az ESG kritériumok szerint értékelés
ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

A Foiskola mindségpolitikaja a Mindségbiztositasi Kézikonyv, valamint a Mindségbiztositasi
Szabalyzat egy onallo fejezeteként ismerhet6 meg, amely az intézmény honlapjan
nyilvanosan elérhetd. A mingségpolitikara, annak rendszeres feliilvizsgalatara vonatkozo
intézményi szabalyozast a Minoségbiztositasi Szabalyzat és a MinOségbiztositasi Kézikonyv is
tartalmaz.

A minoOséghiztositasi rendszert ¢és annak mikodését bemutatd dokumentumok a
Minoségbiztositasi Szabalyzat és a MinoOségbiztositasi Kézikonyv, amely dokumentumok
jelentos tartalmi atfedést mutatnak.

A Minéségbiztositasi Kézikonyv a Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: SzMSz) mellékletét képezi, azzal egyiitt érvényes, ennek implementacioja még
folyamatban van.

A minGségbiztositasi tevékenységek ellatasaért, koordinalasaért felelés szervezeti hatteret
els6sorban a MinGségbiztositasi Bizottsag jelenti. A Bizottsag munkajat tamogatjak a Tanari
értekezlet résztvevoi, valamint a Rektori Tanacs és a Rektori Hivatal.

A MinGséghiztositasi Bizottsag a Szenatus allando bizottsagaként latja el feladatait. Az SzMSz
rogziti a bizottsag oOsszetételét, feladatait és jogkoreit. A bizottsag iigyrenddel nem
rendelkezik, feladatait a Szenatus hatarozza meg. A hallgatoi képviselet csak meghivas esetén
biztositott, a Hallgatdi Onkormanyzat (HOK) altal delegalt személy nem allando tagja a
bizottsagnak.

A latogatas soran bebizonyosodott, hogy a Fdiskola elkotelezett a mindségbiztositasi
rendszer folyamatos fejlesztése mellett. Az intézmény hangsulyt fektet szabalyzatainak
rendszedres feliilvizsgalatara, az illetékes szervezeti hattér biztositasara és annak
miukodtetésére.

Az elozo akkreditacios eljaras ota hatarozott, pozitiv iranyu elmozdulas tapasztalhato az
intézmény mindségbiztositasi tevékenységeiben. Egyre letisztultabb és részletesebb e teriilet
szabalyozasa, azonban a Mindségbiztositasi Szabalyzat és a MinOségbiztositasi Kézikonyv
parhuzamos alkalmazasa nem indokolt, javasolt ennek atgondolasa és racionalizalasa,
harmonizalasa.

A 2022/2023. tanévtol elinditott , Miikodesi és fejlodési feltételek Biztositdsa Program” Kialakitasa
soran az ESG standardjai alapjan mutatjdk be a Foiskola éves minoségfejlesztési
tevékenységeit. A Programban foglalt feladatok, célok, valamint a mindségbiztositasi
rendszer teljes intézményi szintii kidolgozasa, megismerése és annak alkalmazasa tovabbi
erositést igényel a kiilso érdekeltek bevonasa mellett.

Javaslatok

— Javasolt az ESG-szempontrendszer intézményi szintd értelemzését és pontos
alkalmazasat segito rendszeres belsé képzések rendszerének bevezelése.



— Javasolt a Mindségbiztositasi Szabalyzat és a Mindségbiztositasi Kézikonyv
parhuzamos szabalyozasanak feliilvizsgalata.

— Javasolt rendszerszinta adatalapa dontéshozatali mechanizmusok bevezetése.

— Javasolt a Mindségbiztositasi Bizottsag tigyrendjének és munkatervének kialakitasa, a
Bizottsag adminisztrativ tamogatasanak biztositasa, valamint allando hallgatoi tag
delegalasa.

— A min6ségbiztositasi tevékenységek fejlesztéséhez keresni kell az érdekelt belsé és
kiils6 felek mind szélesebb koriti bevonasanak lehetdségeit és biztositani Kkell
szamukra az aktiv egyiittmikodést.

— Javasolt, hogy az atfogo intézményi szintd, globalis célokkal 6sszhangban alakitsak ki
az intézmény stratégiai céljait. Javasolt ezzel egyidejlleg az intézményi folyamatok
stratégiai szinti osszekapcsolasa.

ESG 1.2 ¢s 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelés

Az intézmény Kkizarolag a hittudomany teriiletén kinal alapképzési és mesterképzési
programokat.

A vizsgalt idoszakban a képzési programok kialakitasaval kapcsolatban megallapithato, hogy
a Foiskola nem rendelkezik olyan szabalyozo dokumentumokkal, amelyek a képzések
létesitésére, inditasara, a képzésfejlesztésre iranyuld folyamatot rogzitené. A képzésinditas
folyamata informalis keretek kozt torténik, minden esetben a Magyar Katolikus Piispoki Kar
illetékes szerveivel torténo egyeztetés alapjan. A latogatas soran megallapitast nyert, hogy a
szakok inditasara vonatkozoan kétiranyn gondolkodas a jellemz6. Vagyis egy szak
létrehozasara vonatkozo javaslat els6sorban a fenntartotol érkezik, de érkezhet intézményi
és kiils6 érdekeltektol is. A szak kidolgozasahoz és engedélyeztetéséhez a fenntarto
nagykancellar dontése, valamint a Szenatus jovahagyasa sziikséges.

A szakok kidolgozasa soran az intézmény igazodik a jogszabalyi el6irasokhoz, a Képzési és
Kimenetei Kovetelményekhez (KKK), igy a képesitési keretrendszerek megfeleld szintjéhez
is, de mas, hasonlo szakokat miikodteto egyhazi intézmények gyakorlatat is figyelembe
veszik.

Az intézmény szakfelelosi rendszert miikodtet, ennek feladatrendszere kialakitas alatt all, a
szakfelelosok egymassal, valamint a Rektori Tanaccsal szorosan egyiittmiikodve végzik
munkajukat.

A képzési kinalat feliilvizsgalata és modositasa fenntartoi hataskorbe tartozik, de a Szenatus
is tovabbitja a fenntarto felé a képzésekkel kapcsolatos tapasztalatokat és észrevételeket.

Bar az intézmény nem rendelkezik erre vonatkozo szabalyzatokkal, az onértékelés mégis
bemutat egy kialakult rendszert, amelyben a dontéseket megel6zo véleményezés, fenntartoi
jovahagyas ¢és visszacsatolas folyamata megfigyelheto. A folyamatban minden esetben részt
vesz a fenntarto egyhaz képviseloje, valamint a Rektori Tanacs.
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A Kképzési programokhoz kapcsolodo palyakovetési és munkaeropiaci igényfelmérési
eljarasok alkalmazhatosaga korlatozott a képzési teriilet sajatossagai miatt. A hallgatok
alacsony szama és a gyors informacioaramlas lehetévé teszi, hogy a visszajelzések azonnal
megérkezzenek és konkrét eredményekhez vezessenek, igy ezek a folyamatok informalis
rendszer szerint mikodnek.

Az onértékelés kiemeli, hogy az intézmény a képzési programjaiban nagy hangsulyt fektet a
hasznalhato tudas és a gyakorlati tapasztalat biztositasara. A teoldgus hallgatoknak
lehet6ségiik van egy évet valamilyen szocialis intézményben eltolteni, és a szocialis gyakorlati
év akar kiilfoldi helyszinen is teljesitheto (szocialis gyakorlati év). Ezen gyakorlati tanév alatt
a hallgatok az Onértékelés szohasznalata szerint passziv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkeznek. Mas szakok esetében az intézmény kapcsolatrendszerei biztositjak a megfelel
gyakorlati lehet6ségeket.

Javaslatok

— A szakfelel6sok feladatkorét, kompetenciait, felelosségét sziikséges konkrétan
meghatarozni annak érdekében, hogy a képzések gondozasa teljeskorten
megvalosuljon.

— A képzések inditasat, feliilvizsgalatat, értékelését, jovahagyasat sziikséges
dokumentalt szabalyozassal, folyamatrendszerrel tervezetté és atlathatobba tenni. A
képzések inditasanal, feliilvizsgalatanal sziikséges a kiils6 érdekelteket, igy a
munkaerdpiacot, a végzett hallgatok véleményét is figyelembe venni.

— Sziikséges annak a pontosabb meghatarozasa is, hogy a képzések miként tudjak elérni
kitlizott céljaikat, beleértve az elvart tanulasi eredményeket.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Az intézmény mukodésében kiemelt szerepet kap a hallgatokozpontasag, amely elvet a
szabalyzatok is megjelenitenek. A kapcsoloddo dokumentumok, tigymint a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat (TVSZ), a Felvételi Szabalyzat és a Hallgatoi Jogorvoslati Szabalyzat
nyilvanosan (az intézmény honlapjan) elérhetok. Ezekbol a dokumentumokbol kiemelt,
hasznos informaciokat a tanév elején kozzétett Tanulmanyi tajékoztatdé formajaban a
hallgatok rendelkezésére bocsatjak. Indokolt esetben lehetoséget biztositanak az egyéni
tanrend kialakitasara, melynek elbiralasat a TVSZ 15. § pontjaban rogzitett iranyelvek
tamogatjak.

A Foiskola gyakorlataban kiilon kompetenciamérés nem valosul meg, mivel a felvételi eljaras
keretében vizsgalnak minden olyan képességteriiletet, amelyek mutatjdk a jeloltek
alkalmassagat. A képzési folyamat kezdetén példaul a nyelvtudas szintjét el6zetesen felmérik
annak érdekében, hogy minden hallgatd a szamara megfelel6 szinten kapcsoldodjon be az
intézményi nyelvoktatasba.

Az onértékelési dokumentumban jelzett valtozatos oktatasi modszerekre vonatkozoan
tovabbi megerdsitdo informaciokat kapott a Latogaté Bizottsag a latogatas soran. A
hagyomanyos, frontalis tanorak mellett lehet6séget biztositanak a hallgatok tanorai

11



aktivitasara, mint példaul prezentaciok tartasa, kiscsoportos- és projektmunkak, modellalas.
Emellett terepmunka, hospitalas és intézménylatogatas is szinesiti a modszertani repertoart,
amely tamogatja a hallgatok gyakorlati tudasanak bovitését.

Rugalmas, személyre szabott tanulasi ttvonalakat is biztositanak a hallgatok szamara az
oktatok, egyéni hataskorben; kiillonosen két szakot parhuzamosan végzo, valami a levelezo
munkarendben tanuld hallgatok korében. Ilyen esetekben tajékozodnak az adott hallgato
szociokulturalis hatterérol, korabban szerzett tudasarol, a képességeirdl és az aktualis
tanulmanyi igényeikrol; mindezt a személykozponti nevelés elvei szerint teszik. A
tehetséggondozas alapvetéen személyes konzultaciok és egyénre szabott plusz lehet6ségek
(példaul konferencia részvétel, kutatas, publikalas, kiilfoldi tanulmanyokra valo felterjesztés)
formajaban valosul meg az intézmény részérél. OTDK-n eddig nem vettek részt a hallgatok,
ebben a tanévben szerveznek eloszor a Pazmany Péter Katolikus Egyetemmel kozosen TDK-
versenyt.

Az egyéni banasmod gyakorlata miatt panaszkezelési eljaras nem indult a vizsgalt
idoszakban. A panaszkezelés modjaval valo elégedettség kérdése részben megjelenik az
OMHV-felmérés témakorei kozott, elsésorban az oktatok szamara adhatdo kozvetlen
visszajelzés szintjén. A Rektori Hivatal kialakitotta annak a rendszerét, hogy a hallgatok
elektronikus levél formajaban jelezhessék a panaszaikat.

A szamonkérés rendszerének kialakitasa elssorban az oktatoi tapasztalatok, részben pedig
hallgatéi kezdeményezések figyelembevételével torténik, az oktatoi értekezletek
tapasztalataira is alapozva. ez

A korabbi tanulmanyok soran szerzett kreditek beszamitasanak elbiralasat, illetve az egyéni
tanrend elfogadasat a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag a szakfelelosok véleményének
kikérése mellett végzi.

Az intézményi dokumentumok szintjén a hallgatokozpontu tanulas részben megjelenik, a
gyakorlatban pedig az intézményi kultara része. Az egyénre szabott fejlesztésre valod
fokuszalas egyre inkabb elterjed az oktatoi korben, ezeket tamogatja az utobbi években
intenzivebb pedagogiai és modszertani fejlodés tamogatasa az intézmény részérol.

Az intézményi eljarassal kapcsolatos hallgatoi véleményeket a tanulmanyi félévek végén az
OMHYV, a képzések végén a zarovizsgak utani felmérések keretében gytijtik, rendszerezik és
dokumentaljak. Az OMHV kérdoivek Kkitoltottségének aranya magas az intézményben. A
kikiildésért a Fotitkar felelds, a visszacsatolasért a Rektori Tanacs. Az oktatok kozvetleniil az
oktatoi értekezleteken kapjak meg az eredményeket. Az oktatok részérol a hallgatok iranyaba
torténo visszacsatolas eseti jelleggel valosul meg.

Javaslatok

— Amellett, hogy a hallgatéi panaszokat kozvetlen modon az oktatok, a Tanulmanyi
Osztaly (TO) és a Rektori Hivatal is sajat hataskorében kezeli, célszeri egységesen
szabalyozott format valasztani a dokumentalasra.
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— Mivel a hallgatoi teljesitmény értékelését nem fedi le az OMHV-mérés, ezért javasolt
olyan tovabbi mérések kialakitasa, amely a tanulasi eredmények oktatoi értékelését
méri (példaul kérdoivek, oktatoi interjuk).

— Javasolt a tehetséggondozas ¢és a hatranykompenzalas szakmai-modszertani
hatterének kidolgozasa (példaul tehetségmodellek, pedagogiai-pszichologiai
szempontok).

— Javasolt a standard megvalosulasat alatamaszto, a napi miikodés soran alkalmazott

bevalt gyakorlatok, folyamatok beépitése a szabalyozo dokumentumokba.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Az intézmény a teljes hallgatoi életciklust lefedd szabalyzatrendszerrel rendelkezik. A
hallgatok elorehaladasanak nyomon kovetéséhez sziikséges szabalyozasokat a TVSZ, és a
tanév elején kozreadott Tanulmanyi tajékoztato tartalmazza. Az egyes szakok aktualizalt és a
Szenatus altal jovahagyott mintatanterve, és benne a tantargyfelvételhez sziikséges
iranymutatas megtalalhato a Foiskola honlapjan. Ebben szerepelnek a kotelezo, a kotelezben
valaszthato és a szabadon valaszthatd tantargyak pontos meghatarozasa az emlitett
dokumentumokban megtalalhatok. A tantargyak aktualis meghirdetéséért a TO felelds, a
kurzusok felvétele és a tanulmanyi elérehaladas nyomon kovetése a Neptun rendszerben
torténik.

Afelvételi eljaras soran az intézmény a hitéleti és az osztatlan tanarképzési szakokon vizsgalja
a jelentkezok palya- és egészségiigyi alkalmassagat. A hitéleti képzés szakmai felvételi
vizsgajara valo eredményes felkésziiléshez részletes segédletet allitott 6ssze a Foiskola, amely
a honlapon elérhetd. A szobeli elbeszélgetéshez a jelentkezok altal elozetesen bekiildott
motivacios levelek adnak tampontokat, mindez segiti a Felvételi Bizottsag dontését.

A kordbbi tanulmdnyok elismerése szabdlyozott. Onkéntes munka nem szamolhatd el
szabadon valaszthato targyként, viszont a kiilféldi tanulmanyok soran szerzett kreditek egy
része igen (a maximalis szabadon valaszthato kreditszam figyelembevételével). A formalisan
benyujtott kérelmek a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsaghoz keriilnek elbiralasra. Az
eredményrdl a hallgaté visszajelzést kap, ami specialis indexsoron Kkeriil felvezetésre a
Neptun rendszerbe. A nem formalis és informalis tanulas soran szerzett ismeretek
elismerésére az intézményben nincs lehet6ség.

A hallgatoi teljesitmény értékelésének mennyiségi és minoségi kritériumai szerepelnek a
TVSZ I11. fejezetének 20-27. szakaszaiban. Ugyanigy azok a rendelkezések is megtalalhatok a
dokumentumban, amelyek a szakdolgozat elkészitésére, a zardvizsgara, illetve a
végbizonyitvany megszerzésére és az oklevél kiallitasara vonatkoznak (IV. fejezet 28-34. §).
Ezaltal a hallgatok elorehaladasa objektiv kritériumok mentén nyomon kovethetd és

értékelheto. Amennyiben ettol eltéro elbiralast kérvényez a hallgato, abban az esetben van
lehet6ség a formalis eljarasra.

A zarovizsga utan kitolthetd kérdoivben a végzett hallgatok a kovetelményeket realisnak és
egyértelmunek itélték meg, ami pozitiv visszacsatolasnak tekintheto.
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A 2022-ben bevezetett Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitik a hallgatok eredményeit, ami
segiti a hallgatoi elorehaladas nyomon kovetését. A TO folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy
a hallgatok a mintatantervben szereplo tantargyakat teljesitik-e, tovabba az elvarasoknak
megfelel6 titemben haladnak-e. Amennyiben tgy latjak, hogy valamilyen elmaradasban van
a hallgato, kozvetleniil felveszik vele a kapcsolatot és iranymutatast adnak a tovabbi
teendokkel kapcsolatban. A vizsgalt idoszakban a hallgatoi lemorzsolodas 10-15% kortiil
alakult.

A szabalyzatok és eljarasrendek kivetkezetes érvényesitése érdekében a TO személyesen €s
elektronikusan tajékoztatja a hallgatokat az adott félévben jelentkez6 kotelességeikrol,
tovabba a Foiskola a honlapjan minden kapcsolodd dokumentumot kozzétett.

A fentebb bemutatott tények alapjan az intézmény transzparens modon kozvetiti a teljesités
kovetelményrendszerét a hallgatok felé. A felvételi eljarastol kezdve a végbizonyitvany
megszerzéséig vezeto uton meghatarozott lépéseket jelol ki szamukra, amelynek
megvalosulasat a TO nyomon koveti. Ezt tamogatja a 2022. 6ta hasznalt Neptun rendszer,
illetve a honlapon kozzétett szabalyzatok, a Tanulmanyi tajékoztato és a mintatantervek.

Javaslatok

— Javasolt a hallgatoi el6rehaladas nyomonkovetése érdekében a Neptun hasznalatanak
tovabbi fejlesztése (példaul féléves- éves Kkimutatasok generalasa, elemzése,
kurzusleirasok feltoltése).

— Javasolt tovabba a tanarszakos képzések esetében a bemeneti kompetenciak és a KKK-
ban szereplé kompetenciak attekintése, erre vonatkozo oOsszefoglalok készitése
(példaul a hallgatoi életat szakmai és pedagogiai-pszichologiai mérfoldkoveinek
leirasa).

ESG 1.5 Oktatok

Az intézményben az oktatok jelentos része az oktatoi tevékenység mellet papi tevékenységet
is ellat, amely a napi mikodésre és teljesitményre is hatassal van, kiillonosen az emlitett
dolgozok esetében. Az oktatoi terhelés konnyitése érdekében az oktatoi munkavégzés napjan
az egyhazi tevékenység végzése alol az oktato felmentést kap a fenntartotol.

Az intézményben 81 £6 oktato dolgozik, amibol 21 {6 rendelkezik tudomanyos fokozattal. A 81
oktatobol 25 oktato teljes munkaidoben és 7 részmunkaidoben és 49 egyéb modon van
foglalkoztatva.

Az oktatoi korfa az intézményben az utobbi idoben kedvezben alakult (tobbségben vannak az
Otven év alatti oktatok az 6tven év felettiekkel szemben).

A Foiskola nagy hangsulyt fektet a tudomanyos utanpoétlasra, tobb oktatd szerezte/szerzi
tudomanyos fokozatat nemzetkozi kornyezetben (pl. Roma: Pontificio Istituto Biblico, ill.
Pontificio Istituto Orientale stb.). Az intézményben meghonositottak a tudomanyos un.:
Lteljesitménypotlék” (bérpotlék) rendszerét. Az oktatok kozvetlen anyagi elismerésben
részesiilnek az alapkovetelményként meghatarozott mennyiség felett végzett publikacios
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tevékenység esetén. Errol félévenként késziil értékelés, az elbiralast pedig a Rektori Tanacs
vegzi.

Az intézmény szervezett keretek kozott, a lehetéségekhez mérten gondoskodik az oktatok
szakmai tovabbképzésérol, ez szimpoziumok megszervezésével torténik és elsésorban
teologiai kérdések tisztazasara fokuszal (“professzori szeminarium”). Az intézmény 6sztonzi
és tamogatja az oktatok részvételét kiilonb6zo konferenciakon.

Az oktatoi, kutatoi kornyezetrol kérdéivek nélkiil, kozvetleniil az oktatoktol szerez adatokat
az intézmény, az igényekre a panelbeszélgetéseken elhangzottak alapjan a vezetés reagal.

A Fenntarto és a Foiskola figyel az oktatok munkajanak értékelésére, igyekeznek aj oktatokat
bevonni a képzésekbe. Az oktatoi kor bovitése és az oktatok kivalasztasa a képzési igényekhez
igazodik. Az oktatokkal szembeni altalanos, valamint az egyes oktatéi munkakorokkel
szemben elvart specialis kovetelményeket a foglalkoztatasi szabalyokat is magaban foglalo
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat tartalmazza.

Az oktatok teljesitményértékelése leginkabb a tudomanyos tevékenységre korlatozodik (lasd
az emlitett potlék-rendszert), ez a rendszer tovabbi fejlesztést igényel.

Az oktatoi munka atfogo értékelése, és ehhez kapcsolodoan az oktatoi elomenetel kérdésében
az LB tobb ponton talalt eltérést az intézmény dokumentumai és napi gyakorlata kozott. Az
intézmény kezdeményezett egyetemi tanari kinevezéseket, viszont a Féiskola dokumentumai
nem tartalmaznak egyetemi tanar munkakorre vonatkozo kovetelményeket, adatokat,
elvarasokat.

Javaslatok

— Az oktatoi munkakorokkel szembeni kovetelmények vonatkozasaban az intézmény
szabalyzatai és mindennapi gyakorlata, valamint az alkalmazott munkakorok kozott
koherenciat kell teremteni.

— Javasolt olyan oktatoi értékelési-elomeneteli rendszer bevezetése, amely a
tudomanyos eredmények elismerése mellett kitér az oktatéoi munkakorbe tartozo
egyéb feladatok végzésére is.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az adott félévben aktualis elvarasokrol, tanulmanyi kovetelményekrol és hataridokrol
els6sorban a Tanulmanyi Osztaly (TO) munkatarsai tajékoztatjak a hallgatokat, illetve az
oktatok az altaluk oktatott tantargyak kovetelményeit a félév elején kozreadjak. Ennek
egységes gyakorlata az OMHV felmérések visszajelzései alapjan keriilt kialakitasra. A vizsgalt
idészakban ezen a téren pozitiv iranyu valtozas figyelheté meg, amit az OMHV kérdoivek is
alatamasztottak. A TO kozvetleniil timogatja a hallgatok tanulmanyi elérehaladasat, illetve az
elégedettség novekedését.

A hallgatoi szolgaltatasokkal kapcsolatos hallgatoi igényeket és észrevételeket a Hallgatoi
Onkormanyzat (HOK) juttatja el a Rektori Tandcshoz. Az intézmény az OMHV kérddivben
méri a tanulastamogato eszkozokkel, példaul az online tananyagokkal valo elégedettséget.



Az intézményi konyvtar egyediilallo allomannyal rendelkezik a bizanci teoldgia, de a modern
teologiai tudomanyok korében is. A kotetek szabadpolcon, illetve raktarbol érhetok el. 71
folyoirat aktualis szamai érhetok el folyamatosan. A konyvtarban a fénymasolas lehetosége
megoldott. A konyvtarhasznalatot érintden allando felméréseket végeznek. A konyvtar sajat
szabalyozo dokumentumokkal rendelkezik.

Az intézmény tutor-rendszert mikodtet, amely tanulmanyi és mintalhigiénés tamogatast is
nyujt. A hallgatéi panelbeszélgetések visszajelezték a tutor-rendszer hasznossagat,
ugyanakkor a Foiskola nem gytijt a tutor-rendszerhez kapcsolodoan rendszeres hallgatoi
visszajelzéseket. A levelez6 képzésben résztvevo hallgatokat hallgatoi szakfelelOs segiti.

A Féiskola minden papnovendék hallgatojat bevonja a Csontvary-programba, illetve tervezik
a civil hallgatokra is Kiterjeszteni ezt a lehetoséget. A program tervezett bovitése pozitiv
kezdeményezés, amely szélesitheti az intézmény tanulastamogatdo tevékenységének
elérhetdségét és hatokoreét.

Jelenleg a Rektori Tanacs dont a szocialis 0sztondijakrol, a jovébeni tervek szerint egy
bizottsag fogja meghozni a dontéseket, amelyben hallgatoi képviselet is biztositva lesz, ennek
érdekében az intézmény SZMSZ modositast fog eszkozolni. A szocialis 6sztondijon kiviil tobb
intézményi 6sztondijat is megpalyazhatnak a hallgatok, amelyekkel kapcsolatos informaciok
a honlapon elérhetéek. Az intézmény kiemelt teriiletként kezeli az idegen nyelv oktatasat.
Minden szakon biztositott az idegennyelv szaknyelvi oktatasa, nem kizarolag angol, hanem
német, orosz, olasz nyelveken is. Felzarkoztato nyelvi kurzusokat biztositanak a nappalis
hallgatok szamara személyes jelenléttel, a levelezo képzésben résztvevo hallgatok pedig
online tudnak a nyelvi orakra becsatlakozni. Minden hallgato szamara két féléven keresztiil
dijmentesen érhetok el a nyelvi kurzusok. Az intézmény allamilag elismert szaknyelvi
nyelvvizsgakat szervez.

Az intézmény az infrastruktara fejlesztése korében a hallgatok és az oktatok altal is
kolesonozhetd laptopokat szerzett be. Az internetelérés Foiskola teljes tertiletén biztositott.

A latogatason elhangzottak alapjan az intézmény az oktatoi és hallgatoi korben
megfogalmazodott igényekre reagal, igyekszik a lehetoségekhez mérten a szolgaltatasok
korét boviteni (pl.: étkezési lehetOség biztositasa, fénymasolok kihelyezése).

A foiskolanak nincs sajat sportlétesitménye, de kiilsé helyszinen tornatermet, konditermet
és uszoda hozzaférést is biztositanak.

Az intézményben a HOK jelentds tevékenységet 1at el. Szamos programot szerveznek mind
sportolasi, mind kulturélis lehetGséget biztositva a hallgatoknak. A HOK és az intézményi
vezetés kapcesolata aktiv és egyiittmikodo.

Javaslatok

— Rendszeres és formalis visszajelzési rendszer kialakitasa a hallgatoi szolgaltatasokkal
kapcsolatos elégedettségrol és igényekrol.

— A hallgatoi képviselet érdemi részvételének biztositasa a tervezett SZMSZ modositas
soran az 6sztondijrendszer mukodtetésében.
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— Az online tananyagokra vonatkozo elégedettség vizsgalatat érdemes kiilon hallgatoi
felmérések Kkeretében is lebonyolitani, hogy az eredmények pontosabb és
fokuszaltabb fejlesztéseket tegyenek lehetové.

— Atutor-rendszerhez kapcsolodo rendszeres felmérések bevezetése, amelyek feltarjak
a hallgatoi igényeket, az esetleges problémakat és a tovabbi fejlesztési lehetoségeket.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Az intézményben az informalis adatgyujtési modokat folyamatosan valtjak ki a formalis
eszkozokkel és modszerekkel végzett adatgyijtések, amelyek alapjan mar az elso
eredmények és elemzések is megsziilettek.

Jellemz6en a kotelezben elvart OMHV, valamint a zarovizsgazok korében zajlo mérések és a
kotelezo adatszolgaltatasi kotelezettség miatti adatgyijtések valosulnak meg, de folyamatban
van tovabbi kérdaivek kidolgozasa is (alumni, munkatarsi elégedettség stb.).

Az adatgyujtésekhez alkalmazott kérddivek kapcsan mar szélesebb korben Kkeriilnek
bevonasara az érintettek, mint példaul a hallgatoi képvisel6 tanacskozasi jogegal torténo
meghivasa a Minoségbiztositasi Bizottsagha, de emellett a Fenntarto képvisel6i is jelen
vannak a fontosabbnak itélt dontéshozoi testiiletekben, folyamatokban. A Kiilsé érintettek
bevonasa megnyilvanul a szocialis intézmények, Kkozoktatasi intézmények és
gyermekvédelem teriiletén dolgozokkal, intézményvezetokkel, valamint a mentorokkal vald
kapcsolattartasban is. Ezeknek a tevékenységeknek a beadgyazodasa az intézményi
minoségbiztositasi rendszer folyamatai kozé még kezdeti fazisban tart, de mindenképpen
helyesnek itélhetok a megkezdett 1épések. Torekedni kell a standard altal elvart adatok és
informaciok mind szélesebb korének rendszerszintii kezelésére, kovetve a PDCA
korfolyamat lépéseit.

Az altalanos alapinformaciok - beiskolazasi és végzési adatok; mintatanterv szerinti
elorehaladast leiré adatok; lemorzsolodasi adatok — a Neptun rendszerbdl nyerhetok ki,
valamint az alkalmazasban 1év6 kérdoivek is informacios bazisként szolgalnak. A gytjtendo
adatok korének, feldolgozasanak, elemzésének és visszacsatolasinak modszere még nem
rendszerszintl az intézményi mikodésben. Az adatalapi vezetoi dontéshozatal
tényszerusége még csak néhany részfolyamat kapcsan azonosithato.

Megallapithatdo, hogy az intézményben egyes adatgyujtési folyamatok rendszeresen
megvaldsulnak, azonban a minoségcélok és indikatorok rendszerének hianyossagai miatt a
dontéshozatali folyamatokban még nem tud érvényre jutni a miikodés soran keletkezo és
rendelkezésre allo adatok felhasznalasi lehetéségeinek teljes kore. Ennek kikiiszobolése
érdekében a mindségcélok és indikatorok, célértékek rendszerének kialakitasa sziikséges.

Az is megallapithato, hogy a megujitott MinGségbiztositasi Szabalyzat nem tér ki az e
standardban foglalt kritériumok teljesithet6ségének részletes szabalyozasara, amit indokolt
ezzel kiegésziteni.
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Az informacioatadast - az intézmény méretébdl és jellegébol adodoan - f6ként az informalis
adatkozlés jellemzi, ami nem hibaként keriil megemlitésre, hanem jelzés arra vonatkozoan,
hogy a tényszert dontéshozatali folyamatok adatalapusaga ezaltal nem biztositott kello
mértékben

Az oktatok-hallgatok kozott zajlo kommunikaciot a hallgatok megfelelonek, kifejezetten
hallgatobaratnak ¢és kozvetlennek itélték meg a veliik folytatott panelinterjuk soran.
Pozitivumként emlitették az intézmény reagalasat példaul az OMHV-kérdoiv roviditését
illetoen.

Javaslatok

— Az intézmény altal Gjragondolt mindségcélok mentén, strukturalt keretek kozott
torténd, a dontés-elokészitési és dontéshozatali folyamatokat tamogato adatgytjtési-
és értékelési eljarasok formalizalt kialakitasa és alkalmazasa javasolt.

— Javasolt a minoOségcélokhoz kapcsolodd indikatorok korének pontositasa, azok
folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése és utokovetése.

— Javasolt a jelen standard megvaldsitasat tamogato, adatalapa dontéshozatali
folyamatok szabalyzati szinti rogzitése.

— Javasolt tovabbi elégedettségmérést szolgalo kérddivek kidolgozasa (oktatoi,
hallgatoi, alumni, munkatarsi, stakeholderi).

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az intézményi honlap jol felépitett, informativ, struktiraja konnyen attekintheto. Az
intézményt bemutato feliilet kitér a szervezeti felépitésre, a hallgatoknak és a felvételizoknek
sz010 részletes informaciok, az tigyintézést segito nyomtatvanyok jol lathato helyen keriiltek
elhelyezésre. A honlapon az intézményi szabalyozok (SZMSZ, TVSZ, egyéb szabalyzatok)
nyilvanosan hozzaférhetoek, bar azok idoallapota nem egyértelmi. A szabalyzatok archiv
verzioi nyilvanosan nem hozzaférhetoek.

Az organogram kapcsan felmeriilé kérdés a Kkiils6 szemlélo szamara is nyilvanvalo: az
intézmény vezetésében jelenleg donto szerepet jatszo Rektori Tanacsot nem emliti ez az abra.
Az Intézményfejlesztési Terv vagy stratégia a mindségbiztositasi dokumentumok alatt nem
érheto el.

A honlap frissitése a Rektori Hivatal kizarolagos hataskore.

A honlapon elérhet6é adatok néhany esetben hianyosak (pl. oktatoi adatok tekintetében: az
intézmény rektora nem szerepel az oktatoi listaban). A honlapon nincs olyan kénnyen
elérheto feliilet, amely bemutatna az oktatasi egységek tevékenységét, oktatoi allomanyat, az
adott teriileten folyo kutatasokat (nincsenek tanszéki aloldalak). Az oktatoi feliiletek sem
mutatjak meg, hogy egy-egy oktatéo mely tanszék munkajaban vesz részt.

A let6lthet6 tanulmanyi tajékoztato részletes, a képzésbe belépd és mar aktiv jogviszonnyal
rendelkezo hallgatok tajékozodasat megfeleloen segiti a vonatkozé kiadvany. A tanév
rendjérol a honlap kiilon feliileten is kozvetleniil elérheto tajékoztatast ad. A kiilonbozo
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Osztondijakrol ugyanigy konnyen elérhetéek az informaciok, palyazati lapok, szabalyzati
feltételek.

A mintatantervek a honlaprol letolthetok. A képzések bemutatasa jol attekinthetd, konnyen
értheto formaban jelenik meg a honlapon.

Hasznos, a tajékozodast konnyito gyakorlat az intézményben a licencia leirasahoz csatolt
kiegészito linkgytjtemény (youtube-videok stb.).

Javaslatok

A transzparens mukodés érdekében a hianyzo stratégiai szinti dokumentumok,

fejlesztési tervek feltoltése a honlapra alapveto fontossagu.

—  Sziikséges az alapdokumentumok frissitése, aktualissa tétele és a rektor lemondasat
koveto atmeneti idOszak transzparenssé tétele a honlapon gy, hogy a szabalyozokban
nyomon lehessen kovetni a kiilonb6z6 hatalyossagi allapotokat.

— Az oktatoi oldalak aktualizalasa, egységesitése, az oktatokat bemutato feliiletek
frissitése; az egyes oktatok életrajza mellett a foiskolan aktualisan oktatott targyaik
kovetkezetes megjelenitése szintén javasolt.

— Javasolt a tanszékek mikodését bemutato informaciok részletesebb megjelenitése az

intézmény honlapjan.

ESG 1.10 Rendszeres Kkiils6 mindséghiztositas

A Papai Keleti Intézet 1995-ben affilialta, 2006-ban pedig agegregalta a Foiskolat, amivel
egyuttal beemelte a Szentszék altal muakodtetett minoségbiztositasi rendszerbe. Az
affilialo/aggregald intézmény moderatora évente latogatast tesz az Intézményben és 6tévente
feltilvizsgaljak az aggregacio feltételeinek valdo megfelelést. Ez els6sorban a Szentszék
felsooktatasért felel0s szervezetének (Szentszék Kulturalis és Oktatasi Dikasztérium)
szempontjai alapjan zajlo feliilvizsgalat.

V. Az intézmény / képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

A Foiskola nemcsak célkittizéseiben, hanem ténylegesen is a Magyar Gorogkatolikus Egyhaz
tudomanyos és kulturalis kozpontja. Hazai és nemzetkozi viszonylatban is aktiv tudomanyos
tevékenységet folytat, amit szamos konferencia, kutatomuhely és publikacio igazol.

A Gorogkatolikus Orokség Kutatocsoport nemzetkozileg is elismert szakmai mihely, sajat
honlappal. Egy sikeres palyazatnak koszonhetoen kiboviilt az MTA-SzZAGKHF Gorogkatolikus
Lendiilet Kutatocsoporttal. A megvalositott projektet a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)
Lendiilet Bizottsaga 2024-ben “eredményes - kivalo” értékeléssel fogadta el.

A magas szintii nemzetkozi kapcsolatokat igazolja az Augustinianum Papai Patrisztikus
Intézettel kotott megallapodas, melynek keretében kétévente konferenciakat szerveznek,
ami nemzetkozileg is jegyzett tudomanyos esemény.

19



A Foiskola idegen nyelvi, lektoralt tudomanyos folyoiratokkal rendelkezik (Eastern Canon
Law, Eastern Theological Journal), amelyek lapszamai az intézmény honlapjarol kozvetleniil
elérhetoek.

Az intézmény az oktatok tudomanyos tevékenységének novelésére érdekében bevezette a
tudomanyos teljesitménypotlék rendszerét. Az oktatoi tudomanyos tevékenység vizsgalata
kiterjed a publikaciok szamanak és mindségének értékelésére. A publikacios tevékenységet
a Rektori Tanacs biralja el adott pontszamok alapjan. A teljesitménypontok igazolasat minden
évben a Szenatus végzi. Az oktatok publikacios tevékenysége aktiv.

A Foiskola hazi TDK-t szervez, bar alacsony hallgatoi részvétellel. Az orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencian eddig a Féiskola hallgatoi még nem vettek részt. Az intézmény a
jovbben a PPKE-HTK-val kozosen tervezi megszervezni a hallgatok tudomanyos
megmérettetését.

A Foéiskola torekszik a keleti teologia / a bizanci jellegt kulturalis 6rokség relevans feltarasara
és bemutatasara. Ez az intézményi tudomanyos tevékenység egyik leginkabb meghatarozo
célja. Tekintettel arra, hogy csupan egyetlen gorogkatolikus felsOoktatasi intézmény
miukodik Magyarorszagon, ez értheto és tamogatando torekvés.

Az intézmény tudomanyos tevékenysége hazai és nemzetkozi viszonylatban is kiemelkedo, a
tudomanyos egyiittmikodések, a kozos kutatomiihelyek, a konferenciak, a publikaciok
igazoljak a Foiskola elkotelezodését a magas szinten mivelt teologiai kutatasok irant.
Ugyanakkor, a hallgatok bevonasa a tudomanyos tevékenységbe nehézségekbe iitkozik a
hallgatok munkarendjébdl adodoan.

Javaslatok

— Fontos cél a hallgatok szélesebb korének bevonasara mind a TDK, mind az egyéb
tudomanyos, kutatasi tevékenységének vonatkozasaban. Az eziranyu lehetoségeket
tegyék kozzé a honlapon a hallgatok szamara elérheté modon.

— Sziikséges a periodikakra vonatkozo informaciok aktualizalasa.

VI. Az intézményben folyo hitéleti képzések osszefoglalo értékelése

A Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi Féiskola hittudomanyi és hitéleti képzési
teriileten jelentos, folyamatos elotorténettel és tapasztalattal rendelkezik. A tobb képzési
teriileten miikodo felsdoktatasi intézmény szellemi és tudomanyos kozpontja Nyiregyhazan
talalhato, amely az egész foiskola szellemiségét, egyhazi jellegét meghatarozza, és hozzajarul
a jelenlegi integracios folyamatok végrehajtasahoz.

A Foiskola két alapképzési és két osztatlan mesterképzési szakot mikodtet a hitéleti képzési
teriileten. Az Nftv o1. § (6) és (7) bekezdések alapjan a hitéleti képzés tartalmanak
meghatarozasa, a képzésben részt vevo oktatokkal, tanarokkal kapcsolatos kovetelmények
meghatarozasa az egyhazi fels6oktatasi intézmény joga. A féiskola alap-és mesterképzési
szakjainak egyhazi jog személy altal meghatarozott tartalmi rendelkezései (,sajat egyhazi
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KKK”), valamint az egyes szakok tantargyleirasai az intézmény honlapjan megtalalhatok. Az
intézmény honlapjan a hitéleti szakokrol szolo rovid tajékoztatas és a szakok mintatantervei
is elérhetok. A Foiskola képzéseirol, oktatoirol részletes informaciot tartalmaz a foiskola
honlapja. Az oktatok akkreditacios megfelelésének objektiv értékelése az oktatoi szakmai
¢életrajzok, valamit tudomanyos tevékenységiik alapjan megfelel6. A honlapon elérheto
oktatoi adatlapok az oktatok tanulmanyait, szakmai tapasztalatait, az altaluk oktatott
tantargyakat, kutatasi teriileteiket, és az MTMT-linkek beagyazasat is tartalmazzak.

Az Onértékelési jelentés szerint a teoldgus osztatlan szakon levd hallgatoknak tanulmanyaik
soran a harmadik évet kovetben egy teljes évet kell eltolteniiik gyakorlattal valamely szocialis
intézményben és ezen szocialis gyakorlati év esetében kiilfoldi gyakorlati hely lehetdsége is
biztositott szamukra. Ezen tanév alatt az onértékelés szohasznalata szerint ,a hallgatok
passziv hallgatoi jogviszonnyal rendelkeznek”. A teologus osztatlan képzés onértékelési
jelentésében, a honlapon elérheté tanulmanyi tajékoztatd és mintatanterv, valamint a
fenttarto altal jovahagyott képzési és kimeneti kovetelmény nem tartalmaz informaciot a
szocialis gyakorlati évvel kapcsolatban.

A szakfelelosok, szakiranyfelelGsok, specializaciofelelosok, valamint a képzésekbe bevont
oktatok az akkreditacios szempontoknak megfelelnek, a képzések személyi feltételeivel
kapcsolatos elvarasok teljesiilnek. A Kkreditterhelések a hitéleti képzések specialis
koriilményeit figyelembe véve eleget tesznek az akkreditacios elvarasoknak.

Az infrastrukturalis koriilmények megfeleloen hatteret biztositanak a tanitasi, tanulasi,
kutatasi tevékenységekhez.

Javaslatok:

— Javasolt az onértékelésben szereplo un. szociadlis gyakorlati év programjanak
feliilvizsgalata, mely feliilvizsgalat a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek (a
hallgatoi jogviszonyt érinté elvarasok) valdo megfelelésre - ideértve az Nftv. altal
hasznalt fogalmi meghatarozasokat is - is kitér.

— A szocialis gyakorlati évre vonatkozo informaciok, kovetelmények megjelenitése az
intézményi tajékoztatoban, a mintatantervben, a szabalyzati dokumentumokban és
minden egyéb forumon, ahol a hallgatok a teologus képzéssel kapcsolatos
informaciokkal talalkozhatnak.
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