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I. Elozmények

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) a fels6oktatasi
minoséghiztositas europai sztenderdjei (Standards and Guidelines in the European Higher
Education Area, ESG) alapjan értékelte a Szinhaz- és Filmmiuvészeti Egyetemen mukodo
Doktori Iskola (D122) mingségbiztositasi rendszerét. Ennek eredményeként a MAB Testiilete
2022/6/VIIl/1/1. sz. hatarozataval akkreditalta 2025. december 31-ig az alabbi feltételekkel: a
DI 2022. november 30-ig benyujtja a MAB-nak irasos beszamolojat, melyben részletesen
ismerteti az ebben a jelentésben felsorolt hianyossagok potlasara vonatkozo intézkedési
tervet. Az intézkedési tervrol készitett értékelést a MAB Doktori Akkreditacios Kollégiuma
2023. marcius 14-1 iilésén targyalta és tamogatta, valamint a Testiilet 2023. marcius 24-i
iilésén a tagok tajékoztatasra kertiltek.

Az intézkedési terv végrehajtasanak kovetésére 2024. majus 31-ig monitoreljaras
lefolytatasara keriil sor.

II. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A Latogatd Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) a doktori iskola (tovabbiakban: DI) altal
benyujtott dokumentum alapjan online latogatas keretén beliil vizsgalta az eltelt idoszakban,
a Bizottsag altal megfogalmazott monitorfeltételek teljesiilésére tett intézkedéseket.

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) 2023 novemberében hagyta jova az
Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) modositasi javaslatait, amely decemberben lépett
hatalyba. A Min6ségbiztositasi Terv cimi dokumentumot 2024 februarjaban, mig a DI j
Miukodési Szabalyzatat aprilisban fogadta el az EDHT.

A Bizottsag a DI altal benyujtott monitorbeszamolo, és az ahhoz kapcsolodo dokumentumok
attekintése alapjan hatarozott és eloremutato fejlesztési lépéseket azonositott. A
monitorfeltételekként megjelolt valamennyi valtoztatas végrehajtasa megkezdodott,
megtortént. A 20 megfogalmazott monitorfeltételbdl a DI 14 esetben megfelelt szinten, 5
esethen részlegesen megfelelt szinten, 1 esetben nem megfelelt szinten hajtott végre
fejlesztéseket.

A DI attekintette a MAB akkreditacios jelentésében nevesitett ajanlasokat is, és azokra
tételesen és érdemben reagalt.

A Bizottsag javaslata: a Doktori Iskola monitorbeszamolojdt elfogadja és javasolja az
akkreditdcios hataly fenntartdsdt.



I11. A monitorfeltételekkel kapcsolatos intézkedések értékelése
Torzstagi megfelelés

Monitorfeltételek:

o A 387/2012. (XII. 19.) a doktori iskoldakrol, a doktori eljardsok rendjérol és a habilitdciorol
szolo kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormdanyrendelet) 2. § (2) bekezdésében foglalt
feltételnek a torzstagi allomdny nem tesz eleget. T0bb tudomanydghan miikodo DI-ként
nem teljesiil az a feltétel, hogy a tudomanydgankéent legalabb harom torzstag tobbségének

(2 [0) egyetemi tandrnak kell lennie. Felenleg a szinhdzmiivészet tudomdnydghan egy
professor emeritus, egy egyetemi tandr és egy egyetemi docens szerepel torsstagkent.

o Az egvelemi tandr torzstagok koziil 2 [0 az életkora alapjan egy képzési ciklus teljes, és a
ciklushoz tartozo fokozatszerzeési eljards idoszakaban betolti a vo. életévet. Ezzel
vdrhatoan a professor emeritusok szama az egyetemi tandrok szamdahoz képest novekedni
fog. Ez a valtozdas ugyanakkor a Kormdnyrendelet dltal az egy tudomdnydghan eloirt
egyetemi tandr/emeritus professor ardnyt meghaladnd.

A torzstagi megfelelés tekintetében megfogalmazott monitorfeltételeknek a DI eleget tett,
ugyvanakkor a Kormanyrendelet monitorfeltételben hivatkozott paragrafusa mar nem
vonatkozik az SZFE mint mivészeti felsooktatasi intézmény doktori iskolajara, mivel 2022.
december 30-t0l beiktatasra keriilt a kormanyrendelet 7/A. A miivészeti felsooktatdsi
intezmeny doktori iskoldja fejezete. Ez a fejezet kiilon rendelkezik a muivészeti doktori iskolak
torzstagi Osszetételérol. Bar a DI monitorbeszamolojaban a kormanyrendeleti kiegészitést
kedvezo valtozasnak tekinti, a Bizottsag felhivja a DI figyelmét arra, hogy a Kormanyrendelet
1/A Kkiegészitése alapjan a film- és videomiivészet tudomanyagban felsorolt torzstagok
osszetétele nem felel meg a mivészeti felsooktatasi intézmény doktori iskolajanak eloirt
kovetelményeknek, mivel professor emeritus is szerepel a torzstagok kozott.

A torzstagi megfelelés érdekében a DI altal megtett intézkedéseket az els6 monitorfeltétel
esetében megfelelt, mig a masodik monitorfeltétel esetében részlegesen megfelelt szinten
értékeli a Bizottsag.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Monitorfeltételek:
o Lényeges kérdeskent jelentkeszik a doktori iskolai és az egyetemi mindséghiztositdsi
rendszer illeszkedeésének erositése,
o az ESG 2015 sztenderdjeinek értelmezésében valo kozremiikodeés az intézményi

szinttel;
o a DI minoségértékeleésébol kovetkezo célok beépiilésének modja a Mindségfejleszitési
Programba;



o azintézmeényi szinten kezelt fejlesztési célok visszacsatoldsa a DI felé;
o a doktoranduszok bevondsdnak modja az intézményi minoségfejlesztési munkdba.
o Az adat- és dokumentum alapu miitkodes rendszeresitése.
o A DI FKiilso erdekelti korének meghatdrozdsa, ezen érdekeltekkel valo kapcsolattartds
modjanak, a kiilso érdekeltek altal végzett értékelés rendszerességének a Minoséghiztositdsi

Szabdlyzathan torténo rogzitése.

Az intézmény a mindGségbiztositasi feladatkor kereteit jelenté valamennyi szabalyozot
atdolgozta és allando bizottsagként létrehozta az intézményi szinti MinGségbiztositasi
Bizottsagot, melynek elndoke a mindségbiztositasi vezet6, aki egyben a Doktori Iskola
Tanacsanak (DIT) tanacskozasi jogu tagja, ezzel is biztositva a fejlesztési célok
visszacsatolasat. Az intézmény a DI céljait is figyelembe véve egységes szerkezetbe foglalta az
intézmény mindségbiztositasi feladatrendszerét és szervezetét. Az ESG-sztenderdek
értelmezése mentén keriilt elfogadasra a Szinhaz- és Filmmiuvészeti Egyetem Doktori
Iskolajanak MinoOségbiztositasi Terve is.

A doktoranduszok bevonasanak modja nem Kerilt rogzitésre az intézményi
Minoségbiztositasi Szabalyzatban, azonban az intézmény kiillonbo6z6 szinta testiileteiben
biztositotta valt a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) altal delegalt hallgatoi tag részvétele.

A monitorfeltétel teljesitése részlegesen megfelelt szinten értékelheto.

Az adat- és dokumentum alapu mikodés keretei meghatarozasra keriiltek, ezért a
monitorfeltétel megfelelt szinten teljesiilt.

A DI kiilso érdekelti korének meghatarozasa nem keriilt szabalyzatban rogzitésre, igy a
megtett intézkedéseket a Bizottsag nem felelt meg mindsitéssel értékeli.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Monitorfeltételek:

o A képzési program [feliilvizsgalati szempontjainak meghatdrozdsa, kozzététele. Ezek
lehetnek idoszakonként ugyanazok, vagy egyes feliilvizsgalati idoszakhoz illesztettek.

o A képzési program eredményességének mérése, a kiilso érdekeltek visszajelzéseinek gyiijtése
a kepzesi programrol, a palyakoveteés rendszerének bevezetése.

A képzési program feliilvizsgalatanak folyamata rogzitésre keriilt a DI Mindségbiztositasi
Tervében. A DIT kétévente foglalkozik feliilvizsgalattal, az EDHT a DI vezetGjének éves
beszamolodja alapjan vizsgalja a mindségcélok teljesiilését.



A mintatervi feliilvizsgalatok soran a képzési program eredményességét mérd Diplomas
Palyakovetési Rendszer kérdoivén keresztiil figyelembevételre keriilnek az elsédleges
érdekeltek visszajelzései, igényei.

Tovabbi kiilsé érdekelt, igy a munkaerdpiac véleményének gyijtésére nem lathato példa. A
Minoségbiztositasi Terv melléklete a Kiilsé partneri elégedettségmérés sablonja, mely a
stakeholder kor meghatarozasat nem tartalmazza.

Az eredmények az intézmény honlapjan elérhetoek az éves vezetoi 0sszefoglalé mellett.

A képzési programok kialakitasaval és jovahagyasaval, folyamatos figyelemmel kisérésével és
rendszeres értékelésével kapcsolatosan az intézmény a feliilvizsgalati folyamatot rogzitette,
kialakitotta a kiilsO érdekelti kor visszajelzési rendszerét, igy az ESG 1.2 és 1.9 sztenderd
monitorfeltételeinek teljesitésére megtett intézkedéseket a Bizottsag megfeleltnek értékeli.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Monitorfeltételek:

o A képzési programhoz kapcsolodo kovetelményrendszer (tantdrgyak teljesitésének
kovetelményei, konferenciarészvétel, publikdcios kovetelmények sth.) meghatdrozdsa és
kozzetétele.

o Ertékelési feltételek meghatdrozdsa, kizzététele (a teljes képzési programra).

o A kutatdsi beszamolas rendszerének formalis rogzitése (beszamolo tartalma, értékelése) és
a témaveszeto, doktorandusz kolcsonos értekelési rendszerének fejlesziése.

o A képzesi program tantdargyleirdsainak kozzététele.

A képzéshez kapcsolodd kovetelményrendszert a 2023/2024. tanévtol hatalyos képzési
program és a DI Mukodési Szabalyzata tartalmazza. A program dokumentum a doktori
képzés intézményi képzési struktaraban valo helyét, szerepét és céljat is tartalmazza. A DI
intézkedései az els6 monitorfeltétel tekintetében megfelelt szinten értékelhetok.

A teljesitési kovetelményeket a Neptunban elérhet6 targyleirasok tartalmazzak, amelyeket
javasolt nyilvanosan is kozzétenni a DI honlapjan. A DI intézkedései a masodik
monitorfeltétel tekintetében részlegesen megfeleltnek tekinthetok.

A kutatasi beszamolas rendszere rogzitése keriilt a Képzési programban. A beszamolo formai
kritériumait a DI Mikodési Szabalyzata (1. szama melléklet: Kutatasi beszamolo sablon) és a
Képzési program tartalmazza, értékelési folyamatat a Képzési program rogziti. A publikacios,
tudomanyos, alkotoi kreditek beszamolasarol a *Kreditbeszamitasi kérelmek értékelésének
szempontjai 2023/2024. tanév el6tt kezdett hallgatokra vonatkozoan® elnevezést, nyilvanosan
elérhet6 dokumentum tartalmazza. A DI Mindségbiztositasi tervének mellékletei



tartalmazzak az elégedettségmérési kérdoiveket, amelyek értékelési rendszere is rogzitett a
szabalyzatban. A harmadik monitorfeltétel teljesitése megfelelt szinten értékelhetd.

A targyleirasok a Neptun rendszerben érhetok el, nyilvanosan azonban nem hozzaférhetok,
ezért az utolso monitorfeltételt részlegesen megfelelt szinten teljesitette a DI.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Monitorfeltétel:

o [Felveteli kovetelmenyek és felvételi ertékelesi kovetelmények kozzététele.

A DI az EDSZ-ben rogzitette a felvételi eljarast és a Mikodési Szabalyzataban a részletes
értékelést. A felvételi tajékoztato, mely tartalmazza a jelentkezési informaciokat és az
értékelés szempontjait is, elérhet6 a DI honlapjan.

A Bizottsag a monitorfeltétel teljesitésére megtett intézkedéseket megfeleltnek minositi.

ESG 1.5 Oktatok

Monitorfeltételek:

o A torzstagok miivészeti/tudomanyos tevékenységenek belso — rendszeres — értékelesi
rendjenek kialakitdsa, nyomon kovetése.

o A témavezetokkel szemben tamasstott Fkivalasztdasi és  eértékelési  kritériumok
meghatdarozdsa, és a kivalasztasi és értékelési folyamatok transzparenssé tétele.

A torzstagok miivészeti tevékenységét az MTMT adatbazis alapjan a DI titkara koveti nyomon
és ad tajékoztatast az illetékes doktori program vezetojének elmaradas esetén.

A DI a témavezetok Kkivalasztasat a DI Mukodési Szabalyzataban és Minoségbiztositasi
Tervében is rogzitette. A dokumentumok nyilvanosan elérhetok. A témavezetok
teljesitményértékelését a DIT évente végzi el figyelembe véve a Témavezet6i Munka Hallgatoi
Véleményezése (TMHV) kérdoiv (Minoségbiztositasi Terv 3. szamua melléklete) eredményeit
és a témavezetoi beszamolokat (a sablon a DI Mukodési Szabalyzat 3. szamu melléklete). Az
értékelés indikatorai még a fent emlitettek mellett a sikeres fokozatszerzések szama az
Osszes témavezetetthez képest, valamint az intézményi teljesitményértékelés eredményei.

A Bizottsag az intézkedések alapjan megallapitotta, hogy a DI megfelelt a monitorfeltételek
tamasztotta elvarasoknak.



ESG 1.6 Hallgatoi szolgaltatasok

Monitorfeltétel:
o A DOK miikidési kereteinek szabdlvozdsa, a DOK bevondsa az intézményi szintii
donteselokészito és dontéshozo testiiletek munkdjdaba.

A DOK Alapszabélyat 2023 februarjaban fogadta el az intézmény Szenatusa. A dokumentum
rendezi a doktorandusz érdekképviseleti egység jogallasat, feladat- és hataskoreit. A DOK
alelnoke tanacskozasi joggal részt vesz a DIT iilésén és szavazati jogegal a Szenatusban, az
elnok az EDHT szavazati jogu tagja. A DOK véleményezési jogkorrel delegal tagot a Felvételi
Bizottsdgha. A Min{ségbiztositasi Bizottsdg munkdjdban a DOK nem vesz részt, a
doktoranduszokat érint6 kérdésekben az érdekképviseletet a DI titkara latja el. Az
érdekképviselet aktiv bevonasat szavazati jog megadasa biztositana, ezért ez megfontolasra
ajanlott intézményi és DI-szinten is.

A Bizottsag értékelése alapjan a DI megfelelt a megfogalmazott monitorfeltételnek.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Monitorfeltételek:

o Az intezmenvi és doktori képzés meresi, értekelési, visszacsatoldsi folyamatainak
dttekintése a Minoségiigyi Kezikonyv és a Doktori Minoséghiztositdsi Szabdlyzat alapjan.

o A DI meéresi, ertekelesi és visszacsatoldsi folyamatainak feliilvizsgalata (intézményi szint,
képzési szint).

o A mérési, értékelési és visszacsatolasi eljardsok transzparencidajanak, dokumentaltsaganak
biztositdsa.

Megtortént a DI mérési tevékenységének attekintése és rendszerbe illesztése. A DI
Minoségbiztositasi  Terve az 10j egyetemi Mindségbiztositasi  Szabalyzattal és
Minoségfejlesztési Programmal 6sszhangban késziilt el. A mérésekhez, visszajelzésekhez
hasznalt kérdoiveket a DI aktualizalta.

A visszacsatolasi szintek jobban elhataroltak, kiterjedtebbek. Jelentésen javult a DI egyetemi
szintd reprezentacidja. Az eredmények, értékelések tobb forumon kapnak nyilvanossagot:
DIT, EDHT, Szenatus, intézeti értekezletek.

A minoségbiztositasi dokumentumok 6sszehangolasaval és a DI MinOségbiztositasi Tervének
elfogadasaval megvalosult a mérési, értékelési és visszacsatolasi eljarasok dokumentaltsaga.
A Bizottsag értékelése alapjan a DI intézkedései megfelelnek a monitorfeltételek teljesitéséhez.



ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Monitorfeltételek:

o A minoséghiztositasi  levékenység  eredményeinek  szisztematikus — megjelenitése
(minosegcélok, minoségertekelesi jelentések, minoségcélok teljesiilése).

o A miikodéshez kapcsolodo eredményességi és elégedetiségi adatok, Fkiilso érdekeltek,
partnerek megjelenitése nyilvanos feliileten.

Az éves Minoségfejlesztési Programot és minoségcélokat az intézmény a honlapjan
kozzéteszi. A minoségcélok teljesiilésérol éves mindségfejlesztési jelentés késziil, mely
szamot ad ESG sztenderdenként a megtett intézkedésekrol. A DI megfelelt a
monitorfeltételben rogzitetteknek.

Az elégedettségmérési eredményekrol - az intézményi hallgatéi elégedettségmérés
kérdoivek eredményeihez hasonloan - osszefoglalo keriil az intézmény honlapjara. Egyéb
eredmények nem nyilvanosak, az intézményben hasznalt megosztott feliiletek szolgaljak az
informaciok elérhetoségét, igy a kiilso érdekelti tajékoztatas tovabb fejlesztendo.

A Bizottsag az intézkedést részlegesen megfelelt szintiinek értékeli.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindséghiztositas

A Bizottsag ezen a teriileten nem fogalmazott meg monitorfeltételt.

IV. Latogato Bizottsag
A monitoreljarasban részt vett a MAB Testiilet altal a DI akkreditacios eljarasaban
kinevezettek koziil:

¢ Vilmanyi Marton egyetemi docens, Szegedi Tudomanyegyetem

e Kovacs Aniko operativ igazgatd, Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
Intézményakkreditacios eljarasban kinevezettek koziil:

e Batori Zsolt tudomanyos munkatars, Pécsi Tudomanyegyetem
e Dallman Kristof hallgatdi delegalt, Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciaja

A DI akkreditacios Bizottsag elnoke - Natyi Robert egyetemi tanar, Szegedi
Tudomanyegyetem - és doktorandusz tagja - Szabo Laszlo Andras doktorandusz, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem - nem tudta vallalni a monitoreljarasban valo részvételt.

Latogatas idopontja: 2024. majus 31.



V. Mell¢klet

V.1 Ertékel6lap

SZTENDERD

Monitorfeltételek a MAB Testiilet 2022/6/VIII/1/1. sz. hatarozata alapjan

MEGFELELT

RESZLEGESEN
MEGFELELT

NEM
FELELT
MEG

Torzstagi megfelelés

A 387/2012. (XII. 19.) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a
habilitaciorol szolo kormanyrendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § (2)
bekezdésében foglalt feltételnek a torzstagi allomany nem tesz eleget. T6bb
tudomanyagban mikodo DIként nem teljesil az a feltétel, hogy a
tudomanyaganként legalabb harom torzstag tobbségének (2 f6) egyetemi
tanarnak kell lennie. Jelenleg a szinhazmivészet tudomanyagban egy
professor emeritus, egy egyetemi tanar és egy egyetemi docens szerepel
torzstagként.

Az egyetemi tanar torzstagok koziil 2 {6 az életkora alapjan egy képzési ciklus
teljes, és a ciklushoz tartozo fokozatszerzési eljaras idoszakaban betolti a 7o0.
életévét. Ezzel varhatoan a professor emeritusok szama az egyetemi tanarok
szamahoz képest novekedni fog. Ez a valtozas ugyanakkor a Kormanyrendelet
altal az egy tudomanyagban eloirt egyetemi tanar/emeritus professor aranyt
meghaladna.

Lényeges kérdésként jelentkezik a doktori iskolai és az egyetemi
mindségbiztositasi rendszer illeszkedésének erdsitése,
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1.1
Minoségbiztositasi
politika

0 az ESG 2015 sztenderdjeinek értelmezésében valo kozremiikodés az
intézményi szinttel;

0 a DI minoségértékelésébol kovetkezo célok beépiilésének modja a
Minoségfejlesztési Programba;

o0 az intézményi szinten kezelt fejlesztési célok visszacsatolasa a DI felé;

0 a doktoranduszok bevonasanak modja az intézményi minoségfejlesztési
munkaba.

Az adat- és dokumentum alapu mikodés rendszeresitése.

A DI Kkiils6 érdekelti korének meghatarozasa, ezen érdekeltekkel valo
kapcsolattartas modjanak, a Kkiils6 érdekeltek altal végzett értékelés
rendszerességének a Mindségbiztositasi Szabalyzatban torténé rogzitése.

1.2, 1.9 A képzési
programok
kialakitasa és
jovahagyasa,
folyamatos
figyelemmel kisérése
és rendszeres
értékelése

A képzési program feliilvizsgalati szempontjainak meghatarozasa, kozzététele.
Ezek lehetnek id6szakonként ugyanazok, vagy egyes feliilvizsgalati idoszakhoz
illesztettek.

A Kképzési program eredményességének mérése, a Kkiilsé érdekeltek
visszajelzéseinek gyujtése a képzési programrol, a palyakovetés rendszerének
bevezetése.

1.3 Hallgatokozponti
tanulas, tanitas és
értékelés

A képzési programhoz kapcsolodé kovetelményrendszer (tantargyak

teljesitésének kovetelményeti, konferenciarészvétel, publikacios

kovetelmények sth.) meghatarozasa és kozzététele.

Ertékelési feltételek meghatarozasa, kozzététele (a teljes képzési programra).
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A Kkutatasi beszamolas rendszerének formalis rogzitése (beszamolo tartalma,
értékelése) és a témavezetd, doktorandusz kolesonos értékelési rendszerének
fejlesztése.

A képzési program tantargyleirasainak kozzététele.

1.4 A hallgatok
felvétele,
elérehaladasa,
tanulmanyaik
elismerése és a
képesités odaitélése

Felvételi kovetelmények és felvételi értékelési kovetelmények kozzététele.

A torzstagok miuvészeti/tudomanyos tevékenységének belsé — rendszeres -
értékelési rendjének kialakitasa, nyomon kovetése.

1.5 Oktatok A témavezetokkel szemben tamasztott kivalasztasi és értékelési kritériumok
meghatarozasa, és a kivalasztasi és értékelési folyamatok transzparenssé
tétele.

1.6
Tanuldstamogatas és | A DOK miikodési kereteinek szabélyozasa, a DOK bevondsa az intézményi
hallgatoi szintl dontéselokészitd és dontéshozo testiiletek munkajaba.
szolgaltatasok
Az intézményi és doktori képzés mérési, értékelési, visszacsatolasi
folyamatainak attekintése a MinOségiigyi Kézikonyv és a Doktori
17 . | MinGségbiztositasi Szabalyzat alapjan.
Informaciokezelés

A DI mérési, értékelési és visszacsatolasi folyamatainak feliilvizsgalata
(intézményi szint, képzési szint).
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A mérési, értékelési és visszacsatolasi eljarasok transzparenciajanak,
dokumentaltsaganak biztositasa.

1.8 Nyilvanos
informaciok

A minoOségbiztositasi  tevékenység  eredményeinek  szisztematikus
megjelenitése (mindségcélok, mindségértékelési jelentések, mindségeélok
teljestilése).

A mukodéshez kapcsolodd eredményességi és elégedettségi adatok, kiilso
érdekeltek, partnerek megjelenités nyilvanos feliileten.
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