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1. A MONITORJELENTES KESZITESENEK FOLYAMATA, AZ
INTEZMENY HELYZETKEPE, FOBB ESEMENYEK BEMUTATASA

1. Mutassa be a monitorjelentés készitésének folyamatat

Monitoring efjaras 2020-2022
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2. Mutassa be az intézmény helyzetképét, fobb eseményeket a MAB akkreditacios
jelentése és a monitor jelentés benyujtasa kozotti idoszakra vonatkozoan

A fels6oktatasi torvény 2020. évi moédositasanak kovetkezményében a Pannon Egyetem
szervezeti felépitésében ijabb jelentds valtozasok kovetkeztek be: 2020. julius 31. napjan a
Pannon Egyetem Georgikon Kara kivalt a Pannon Egyetem szervezetébdl, és beolvadt a Szent
Istvan Egyetembe. Ugyanezen datummal a Budapesti Gazdasagi Egyetem Gazdalkodasi Kara
(Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg) kivalt a Budapesti Gazdasagi Egyetem szervezetébol, és
beolvadt a Pannon Egyetem szervezetébe. Az intézményi atalakitas egyet jelentett azzal, hogy
az agrar tudomanytertilet kikeriilt az intézményi portf6liobol, azonban a zalai megyeszékhelyen
1971. 6ta jelen 1évé kozgazdaszképzés erdsitésével, illetve tovabbi képzések bevezetésével,
intézetek alapitasaval, valamint az ipari kapcsolatok fejlesztésével a Pannon Egyetem Uj
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tudaskozpontot hozott 1étre Zalaegerszegen. A Zalaegerszegi Egyetemi K6zpont 1étrejottével
egy idOben, a nagykanizsai képzési és a kutatasi tevékenységek boviilésének eredményeként, a
Nagykanizsai Kampusz szervezeti atalakitdsaval 2021. évben létrejott a Pannon Egyetem
Nagykanizsa - Korforgasos Gazdasag Egyetemi Kozpont. A Pannon Egyetem és Ajka varos
stratégia megallapodasanak eredményeként 2022 majusdban adtak &t az intézmény Ajkai
Kampuszat. Az Orszaggytlés 2020. december 15-én elfogadta a Pannon Egyetemért
Alapitvanyrol és az alapitvanynak, illetve az egyetemnek torténd vagyonjuttatasrol szolo
eléterjesztést. A jogszabaly szerint 2021. szeptember 1-t61 a Kormany altal 1étrehozott
kozérdekli vagyonkezeld alapitvany gyakorolja a veszprémi székhelyli Pannon Egyetem
alapitoi és fenntartoi jogait, biztositja a miikddési feltételeket és az intézményfejlesztési célok
megvalositasat, valamint végzi a vagyonkezelést. Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
felkérésére jelentds szakmai, iizleti vezetdi €s politikai tapasztalattal rendelkez6, a meglévo
akadémiai tudast gazdagitani képes személyek dolgoznak a Pannon Egyetemért Alapitvany
kuratéoriumaban. A testiilet feladata az intézmény hosszi tavu céljait szem el6tt tartani,
elésegiteni a folyamatos fejlédést, megteremteni a korszer €s versenyképes képzés és kutatas
feltételeit. A Kuratoérium segitséget nyujt az eréforrasok megszerzésében, az egyetem kreativ
er6forrasainak felszabaditasaban és kozremiikodik abban, hogy a mindségi tudasért folytatott
versenyben az egyetem a régié zaszloshajoja legyen. (https://uni-pannon.hu/hu/az-
egyetemrol/kuldetesunk).

A Pannon Egyetem a hallgatok érdekeit szem eldtt tartva nagyon szoros kapcsolatot 4pol a
hallgat6i onkormanyzattal. A hallgatok dontési joggal vesznek részt a kari tandcs, a szenatus
munkajaban és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (FKR) altal megnevezett
bizottsdgokban. Ezek koziil kiemelked6 szerepiik van a PE oktatasi bizottsdgaban, amely szerep
az oktatasi bizottsg iigyrendjében rogzitésre keriilt. A HOK kapcsolata az egyetemi vezetéssel
kiegyensulyozott és folyamatos, az egyeztetések e-mail-ek, telefonos egyeztetés illetve
fogadoorak keretében zajlanak.

2. MEGTETT INTEZKEDESEK ESG 2015 SZERINTI
BEMUTATASA

ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
A Latogato Bizottsag javaslata:

o A stratégiai célokhoz indikatorok és célértékek rendelése mind intézményi, mind kari
szinten, és a stratégiai célokbol levezethetd, a minoségpolitikahoz kapcsolodo
minoségcélok megfogalmazasa.

o A mindségiranyitas egyetemi szintjének aktivitasat névelni sziikséges, és az egymdssal
csak laza kapcsolatban allo kari mindségiranyitasi rendszerek kozotti kapcsolatot
erositeni.

o A Mindségiranyitasi kezikényv feliilvizsgalata, aktualizaldasa, a gyakorlatban nem
hasznalt eldirasok, folyamatok kivezetése a hasznalt folyamatok és az ESG sztenderd
rendszere kozotti kapcsolatok értelmezése.

o A kari jelentések elemzésekkel valo bovitése, a kari jelentéseknél sziikebb fokuszu, az
intézmeny minoségfejlesztési torekvéseit dttekinto és értékelo, elemzo egyetemi jelentés
rendszeres kozreaddsa.

Egyetemi szinti intézkedések:

A Pannon Egyetem Mindségiranyitasi rendszere centralizalt formaban kertilt kialakitasra. 2021
szeptember 1-jén a Pannon Egyetemen tortént modell valtassal egyidejlileg létrejott a
Mindségtejlesztési Kozpont, mint 6nallod szervezeti egység. A Mindségfejlesztési Kozponton
beliil két csoport kertilt kialakitasra, amely a mindségfejlesztés kiilonboz6 aspektusait végzi; a
Mindségiigyi €s a Folyamatfejlesztési- és ellendrzési csoport.

A Karok, az Egyetemi K6zpontok, Kampuszok az oktatasi teriileten miikodo egyéb szervezeti
egységek ¢és érdekvédelmi szervezetek képviseldiken keresztiil vesznek részt a
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Mindségfejlesztési Bizottsdg munkdjaban és az Egyetem kozponti mindségfejlesztésében. A
Karok sajat mindségfejlesztési bizottsagot is miikddtetnek és egylittmiikodnek az Egyetem
Mindségfejlesztési Kozpontjaval. Az évente elkésziild kari jelentések a mindségfejlesztési
cé¢lokat, a megvalosulast segitd javaslatokat, intézkedéseket €s értékeléseket tartalmazzak.

A Pannon Egyetem Integralt Mindség- és Kornyezetiranyitasi Kézikonyve a centralizalt
mindségfejlesztés céljaként keriilt megalkotasra, amely az ISO szabvanyokon tulmenden
figyelembe veszi az ESG, Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak sztenderdjeit
¢s iranyelveit. Az ESG sztenderdek teljesiilését nagymértékben tdmogatja az MSZ EN ISO
9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2015 integralt mindség- és kornyezetkdozpont iranyitasi
rendszer is, amelyrél 2023. januarjaban kapta meg az egyetem a tantsitvanyt.

A Mindségfejlesztési Kozpont igazgatdja rendszeresen részt vesz az AACSB rendezvényein.
A Gazdasagtudomanyi Kar akkreditacios és minéségbiztositasért felelos dékanhelyettese pedig
delegalt tagja a Mindségfejlesztési Bizottsagnak. Az AACSB akkreditacioval kapcsolatos
eredmények a Mindségfejlesztési Kozpont auditjai sordn az érintettekkel megosztasra kertiltek,
amely tovabb segiti a j6 gyakorlatok megosztasat intézményi szinten.

A minéségiranyitasi rendszer dokumentumai rendszeresen, évente legalabb egy alkalommal
atvizsgalasra keriilnek. Ennek eredményeképpen valtotta fel a Pannon Egyetem
Mindségiranyitasi szabalyzatat az Integralt Mindség- és Kornyezetirdnyitasi Kézikonyv, a
Mindségpolitikajat az Integralt mindség- és kdrnyezetiranyitasi politika, és az Oktatas Hallgatoi
Véleményezésének Szabalyzatat az Oktatéi Kivalosag Ertékelésének Szabélyzata. A
Doktoranduszok FElégedettség mérésének szabalyzata pedig a Doktori Titkarok
kozremiikodésével modositasra keriilt (https://minoseg.uni-pannon.hu/szabalyzat).

A mindségiranyitasi rendszer feliilvizsgalatanak célja annak megallapitasa, hogy a vonatkozé
rendszerszabvany kovetelményeinek teljesitésére alkalmas-e a miikodés valamint, hogy a
dokumentalt miikodésmod hatékonyan valosul-e meg a gyakorlatban. A felsé vezetés minden
évben vezetdségi atvizsgalas keretében vizsgalja ESG sztenderdek ¢és iranyelvek
megvaldsulasat, valamint a mindség- és kornyezetiranyitasi rendszerének alkalmassagat. Az
atvizsgalas tartalmazza a rendszer valtozasait, értékelését és a fejlesztési lehetdségeket.

A kijelolt belsé auditorok eldre elkészitett kérdés lista alapjan végzik tevékenységiiket. A
kérdéslistan rogzitésre keriilnek a megallapitasok (egyezéség, eltérés, hianyossag), az audit
eredményébdl pedig jegyzOkonyvet késziil. A hallgatoi elégedettségmérések esetében az
Oktatoi Kivalosag Ertékelés (OKE) és az Oktatas Hallgatéi Véleményezése (OHV) alapjan
intézkedési tervek késziilnek. A moédositasokat, fejlesztési javaslatokat a Mindségfejlesztési
Bizottsag targyalja. A belsé auditok éves auditterv alapjan zajlanak és jegyzOkonyvvel
zarodnak, amelyek tartalmazzak a jo gyakorlatokat, a hidnyossdgokat, valamint a fejlesztendd
teriileteket is. A szervezeti egységek a jegyzOkonyvben foglalt megallapitasok alapjan
intézkedési tervet készitenek, amelyek ellenbrzésre keriilnek. A belsé auditokrdl Gsszesitd
jelentés késziil a vezetdk szdmara.

Az OKE fejlesztése 2022-ben lezarult, a 2022/2023. L. tanévében az elsd felmérések le is
zajlottak (22,33%-o0s részvételi arannyal). Az eredmények belsé halozaton keriilnek
megosztasra a kari vezetokkel és a felsd vezetdkkel is. A kari vezetés az eredmények
kozzétételét kovetden intézkedési/cselekvési terv megfogalmazdsara kotelezettek. A
modositasokat, fejlesztési javaslatokat a Mindségfejlesztési Bizottsagi targyalja. A
lemorzsolodas csokkentésére iranyuld intézkedések kari szinten szervezddnek, a Kuratorium
finanszirozas tekintetében is tdmogatja a Karokat a lemorzsoldédas ellen haté programok
meghirdetésében. Ezen feliil tovabbi kezdeményezés a Gazdasdgtudomanyi Karon inditott, a
lemorzsoldédast  kvantitativ.  modszerekkel elemzé kutatécsoport életre  hivasa. A
Mindgségfejlesztési Kozpont a felvételt nyert, de be nem iratkozott hallgatok lemorzsolodasanak
okat kérddives felmérés alapjan vizsgalja.

A doktorandusz elégedettségmérés eredményei a Doktori Iskoldk vezetdivel, az EDHT
elnokével kerililnek megosztasra. Az el6z6 félévben a kérddivet a hallgatok 64,5%-a toltotte ki.
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A Doktori Iskolak vezetdi szintén intézkedési/cselekvési terv megfogalmazasara kotelezettek.
Az eredményeket és a fejlesztési javaslatokat Mindségfejlesztési Kozpont a Doktori Iskolak
titkaraival értekezleten vitatja meg.

A Mindségfejlesztési Kozpont a 2022/2023. tanév 1. félévében sort keritett az elsd dolgozdi
elégedettség és lojalitas mérésre, 53%-os kitdltési arannyal. Az eredmények az
egységvezetOkkel megosztasra keriiltek.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

e Osszhangba hozni a kari gyakorlatokat a képzések nyomon kivetésével, kapcsolatos
szabalyokkal és folyamatokkal.

o Transzparenssé tenni a szakteriileti bizottsag miikodéséet.

o Az érdekelti (dudlis partner, egyéb munkaadoi) visszajelzési rendszer fejlesztése a
képzésfejlesztésben, feliilvizsgalatban lathatova tenni a visszajelzéseket.

o A szakok rendszeres irott értékelésének bevezetése — jo gyakorlat a Mérnoki Kar.

o A beiskolazasi eredményeknek, a benchmarking eredményeknek, a palyakévetési
eredményeknek és a hallgatoi véleményfelmérések eredményeinek rendszeres
becsatornazasa a képzések értékelésének folyamatdba.

o A tantargyak kreditértékének meghatarozasdra vonatkozo szabalyozas kialakitasa.

Egyetemi szinti intézkedések:

A Pannon Egyetem folyamattérképének f6 folyamatai kozé tartozik a képzési programok
kidolgozasa és modositasa. Erre valo tekintettel késziiltek el az alabbi folyamatleirasok: Uj
képzési program (tanterv) kialakitasa; szenatusi dontést nem igényld képzési program (tanterv)
modositasa; Kari Tandcsi hatarozat és modositott képzési program (tanterv) bekiildése OKB-
ra; Szakinditds;, Tematika moddositds. (A folyamatleiras még nem végleges, még tart a
véleményezési folyamat.)

A szakteriileti bizottsagok miikodése minden Kar esetében atlathatd, az iilésekrdl késziilt
jegyzokonyvek a vezetdi értekezleteken és Kari Tanacsokon keriilnek megtargyalasra. A kari
tandcsok munkajaban a HOK szavazati joggal, az oktatasi igazgat6 pedig tanacskozasi joggal
vesz részt az iiléseken. A dontésekrdl a heti rendszerességgel tartott iilésen, az oktatasi
dékanhelyettesek, oktatdsi foigazgatd helyettesek beszdmolnak az oktatasi igazgatonak és az
oktatasi rektorhelyettesnek.

Az érdekelti visszajelzési rendszer fejlesztése mind kari mind egyetemi szinten
megkezdddott. Egyetemi szinten 2022-ben alakult meg a Karrier- és Hallgatoéi Szolgaltato
Koézpont, a hallgatoéi életpalya sikerességének eldsegitése ¢és tdmogatidsa céljabol
(https://karrierkozpont.uni-pannon.hu/rolunk).

Az egyes szakok onértékelési rendszere jelenleg a Karokon eltéré modon valosul meg. Az
egyseégesités érdekében a szakok onértékelésére vonatkozd szempontokat a Karok altal évente
elkészitett és a Kari Tanacsok 4ltal elfogadott éves kari jelentés fogja tartalmazni. Ennek
sémajat nagymértékben befolyasolja a kozfeladat-finanszirozasi szerzodés tartalma, amelynek
alairasara a jelentés Osszeallitasa iddszakdban még nem keriilt sor.

A Kkreditérték meghatarozasa kari szintli elvek mentén torténik. A Gazdasagtudomanyi Kar
(GTK) és a Miiszaki Informatikai Kar (MIK) esetén az draszamok és a kreditérték kozotti arany
1,5. (https://www.gtk.uni-pannon.hu/letoltheto-tantervek/ és https://mik.uni-
pannon.hu/hallgatoknak/tantervek).

A Mérnoki Karon (MK) jelenleg is zajlik az 6sszes képzési program tekintetében a 1,5-€s
szorz6 beallitasa, a tervek szerint a 2023/2024-es tanév mar az 1j tantervek szerint kezdédhet.
A Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Karon (MFTK) a szak- és targyfelel6sok
jogosultak donteni az adott tantargyak kreditértékérdl. A bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi
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képzési teriileteken megvalosulo képzések sajatossagai miatt az egyes targyak differencialtak a
szlikséges hallgatéi munkaora tekintetében, igy a 1,5-es szorzd bevezetésére a jelenleg futd
képzések tekintetében nem keriilt sor.

Kari szinti intézkedések:

A Gazdasagtudomanyi Kar (GTK) a dualis képzés megkezdése eldtt a képzési program
(EDKP) egyedileg megkdtésre keriil, amely tartalmazza, hogy mely targyak esetében nyujt
képzésen tali ismeretet a hallgatonak a gazdasagi szervezet. A hallgat6 a szabadon valaszthaté
targyak terhére a cég javaslatat is figyelembe véve dont azok kivalasztasarol, amelyhez szakmai
tamogatast nyujt a Kar, a teljes képzés ideje alatt. A cégek minden félévre vonatkozoan
hallgatonként értékeld lapot készitenek, amelyben jelzik, ha a képzéssel 0sszefiiggd igénylik,
megjegyzésiik van. Formalis (Dualis képzési Kozpont (DKK) altal szervezett események) €s
informalis egyeztetések keretében a Kar is segitséget nyuajt az elvarasokrdl és a targyakhoz
tartozo tematikak esetében a vallalkozasoknak. A szakfeleldsok a https://dualis.uni-pannon.hu/
oldalon részletesen nyomon tudjak kdvetni a cégek hivatalos, irdsos visszajelzéseit.

A szakfelelosok minden esetben figyelemmel kisérik a szakteriileten folyo tevékenységet. A
kiils6s céges eldadok, zardvizsga bizottsagi elndkok és/vagy tagok esetében formalisan és
informalisan is kapnak visszajelzést a munkaerdpiaci elvarasokrol. Tobb munkatarsnak jelentds
olyan szakmai tevékenysége van, ahol munkaerdpiaci és/vagy kozéleti tagsaguk lehet6vé teszi
az informaciohoz vald hozzaférést, beépitését a valtoztatasokba és dontéshozatalba (A Kari
Vezetéi Informacios (zart) Rendszerben ezek az informaciok megtalalhatoak.)
(https://vir.gtk.uni-pannon.hu/).

A Kar minden év marciusaban megrendezi a Vallalatok Hetét (https://www.gtk.uni-
pannon.hu/vallalatok-hete-2023/), amelynek f6 célja, hogy kozvetlen kapcsolatot alakitson ki a
vallalati partnerek és a hallgatok kozott. A Vallalatok Hete alkalmat ad a partnereknek, hogy
ellatogassanak az egyetemre és személyesen taldlkozzanak a hallgatokkal, akik a leendd
gyakornokok vagy munkavallalok. A rendezvényen az oktatd kollégak is talalkozhatnak és
targyalhatnak a vallalati partnerekkel, erdsitve és szélesitve ezzel kapcsolatrendszeriiket.
Konkrét munkaerdpiaci megkeresésnek koszonhetéen a Gazdalkodasi és menedzsment
alapképzési szakon beliill az Magyar Labdartigd Szovetséggel egyiittmiikodve kialakitasra
keriilt a Sportkdzgazdasz specializacio (https://www.gtk.uni-pannon.hu/letoltheto-tantervek/).

A képzési célok szakszintii értékelése a GTK szakszintli mindségbiztositasi tevékenységének
egyik kulcseleme. A folyamat sordn valamennyi képzési program kapcsan sor keriilt a
legfontosabb képzési célok mérésére. Ennek értelmében meghatarozasra keriiltek kozos és
szakspecifikus képzési célok az alapképzési szakok, a mesterképzési szakok, valamint a doktori
képzés vonatkozasaban is. Valamennyi alapképzési szakon kozos képzési cél a kommunikécio,
a problémamegoldas, a csapatmunka és az etikus magatartas. A mesterképzési szakok esetében
valamennyi szaknal k6zos képzési cél a kommunikacio, a stratégiai gondolkodas és a kritikus
gondolkodéds. A szakspecifikus képzési célok az adott szakra vonatkozo tuddselemekre
iranyulnak az alap- és a mesterképzési szakokon is. A doktori program képzési céljai a kutatasi
téma elmélyiilt ismeretét, a haladé kutatast, a disszeminaciot és a kapcsolatépitést foglaljak
magukban. A képzési célok mérése €s értékelése folyamatosan zajlik, minden tanévben sor
keriil tobb képzési cél direkt mérésére. A szakszintll értékelés alapjan a szakfelel6sok
visszajelzést kapnak arrol, hogy mely képzési célok esetén sziikséges beavatkozni az oktatasi
folyamatba.

A beiskolazasi eredményekre reagalva a Karon megkezdddott a mesterszakos képzések
atalakitasa; ennek célja a jelentkezok egy altalanos szak (Vezetés és szervezés mesterszak)
iranyaba koncentralasa, majd ezen beliil specializaciokon keresztiil a kivant szakirdny(
ismeretek elsajatitdsdnak biztositasa. A palyakovetési rendszerbdl kinyert informdaciok
segitségével, figyelembe véve a végzett hallgatok altal betoltott munkakordket és azok
szakteriileteit 1j posztgradualis képzéseket inditott a Kar. A hallgatoi véleményfelmérések és a
szakmai gyakorlati helyek visszajelzései alapjan pedig moédositasra keriilt a felsboktatasi
szakképzések Szakmai gyakorlat targyanak eléfeltétele (sziikséges kreditmennyiség csokkent).
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Ugyanigy hallgatoi visszajelzések alapjan bovitésre keriilt a Marketing mesterszak
specializacios valaszthato targyainak kore is.

2020. marciusaban a COVID jarvany miatti atallashoz kapcsolddoan eldzetes felmérés késziilt
a Kar hallgatoinak tanulasi szokasairo6l, valamint az online oktatassal kapcsolatos elvarasokrol.
A 2019/2020. tanév II. félév végén, illetve a 2020/2021-es tanévben is elégedettségi mérést
végzett a Kar az online oktatisra vonatkozdan; az eredmények alapjan a szilikséges
beavatkozasok megtorténtek. A hallgatoi tanulasi szokasok valtozasanak figyelembevételével
2020-2021-ben tobb tantargyhoz is gamifikalt tartalmak keriiltek kifejlesztésre, amelyek azota
is az oktatas részét képezik.

A Mérnoki Karon (MK) a felsGoktatashoz valé szélesebb hozzaférés, a Nemzeti Fels6oktatasi
Torvény modositasa €s az intézményi stratégidban tett vallalasok teljesitése okéan sziikségessé
valt a tantervek megujitasa a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. A képzési szolgaltatdsok
fejlesztése soran az ESG sztenderdekben megfogalmazott alapelvek szerint keriiltek
atalakitasra a tantervek, melyhez maximalisan figyelembe vették az ipari partnerek igényeit is:
a vizsgak szama csokkent, és az Uj targytematikakban digitalisan elérhet6 tananyagokat is
tartalmaz az irodalomjegyzék. A vallalati partnerek kiilon kiemelték a tanulokorok, hallgatoi
tdmogatasi rendszerek fontossagat. A Kar 2022-ben létrehozta a Polinszky Tehetséggondozo
Programot, melynek célja a hallgatd karrierut tobbszintli tAmogatdsa. A 2022/2023. tanév
tavaszi félévében 14 targybol felzarkoztatd kurzusokat inditottak a hallgatok tanulmanyainak
tamogatasara. Alapszakos végzOs hallgatok szamara tajékoztatd levelet kiildtek ki az MSc
képzés elonyeirdl, amely a MK kozosségi oldalan is népszerisitésre keriilt, tovabba minden
szakon kiilon tajékoztaton ismertették szakfeleldseink az MSc képzés eldnyeit. Kiilon vallalati
kérés volt a hallgatok "soft" kompetencidinak fejlesztése (egyiittmiikodés, kommunikacio,
Onismeret, prezentacid). A prezentacids ¢€s kommunikacidés készségek fejlesztése
mentorprogram keretében torténik (https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/mentoraink).

Az intézmény Karrier- és Hallgatoi Szolgaltatdé Kozpontjan keresztiil tovabbi lehetdségeket
kapnak a hallgatok készségfejlesztd ¢és Onismereti tréningeken vald részvételre
(https://karrierkozpont.uni-pannon.hu/treningek-es-kepzesek). Nagy hangsuly helyezédik a
hallgatok tanulmanyi idészaka alatt az ipari partneri halozat megismerésére, amelynek
érdekében rendszeresen gyarlatogatasokat szervez a Kar €s a hallgatdi versenyek dijazottjait
kiilfoldi konferencidkra, gyarlatogatasokra viszik az oktatok.

A képzésekre vonatkozé tendencidk rendszeres irott értékelései az alabbi linken érhetdk el:
https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/mod/folder/view.php?id=10087. A Kar minden tanévben
felmérést végez a felvett hallgatdink korében. A kérdések arra irdnyulnak, hogy a hallgatok mi
alapjan vélasztottak szakot a tovabbtanulés soran, és milyen informacioforrasokat hasznaltak a
felvételi kampanyidoszakban. Az eredményeket a Kar felvételi jelentésében keriilnek
Osszefoglalasra: https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/mod/folder/view.php?id=10086 €s
figyelembe vételre a kovetkezd beiskolazasi kampany tervezésénél. A 2022/2023-as
kérdbivezés eredményeit alapul véve uj, hallgatdbarat kari felvételi oldalt hozott 1étre a Kar:
https://felveteli.mk.uni-pannon.hu/. A végzds hallgatok korében elégedettségmérést végeztek a
LimeSurvey szavazo és felmérd rendszer segitségével. 3,5 alatti értékelést elért témakorok
esetében azonnali beavatkozas tortént. A hallgatoi érdekképviselettel valo elégedetlenség
okairol az oktatdsi dékanhelyettes egyeztetést kezdeményezett a hallgatokkal, hogy kozdsen
talaljanak megoldast a problémakra. A szakmai gyakorlat szervezésének gordiillékenyebbé
tételét elektronikus szakmai gyakorlat webfeliilet fejlesztésével kivanja elérni a Kar, melynek
élesitésére 2023. aprilisaban kertil sor €s kiilonb6z6 jogosultsagokkal hasznalhatjak a hallgatok,
ipari partnerek, szakfeleldsok és az adminisztraciort felelds munkatdrsak egyarant. A
tajekoztatassal kapcsolatban felmeriilt igényeket j kari portdlunk kialakitasanal figyelembe
vessziik, melyet varhatéan 2023. janiusban keriil aktivalasra.

A kiilfoldi tanulasi lehetdségekrdl a kari kozOsségi médidban, a Kar honlapjan és a
tehetséggondoz6  oldalon  folyamatosan  tdjékoztatast  kapnak a  hallgatok
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(https://tehetseggondozas.mK.uni-pannon.hu/index.php/osztondijak/nemzetkozi-mobilitas). Az
els6éves hallgatoknak pedig kiilon tajékoztatot tartott az intézményi Erasmus koordinator
(https://tehetseggondozas.mK.uni-pannon.hu/index.php/a-programrol/rendezvenyeink/pizza-
party-2022).

A Modern Filologiai is Tarsadalomtudomanyi Karon (MFTK) jelenleg a szakportfolio
megujitasa zajlik. Az 10j struktGrahoz igazodva keriil kialakitisra a szakonértékelések
rendszere, amelyekrdl jelenleg szakmai egyeztetések zajlanak a Mérndki Karral és a

crer

Tarsadalomtudomanyi Kar az els6 éves hallgatok megkérdezése alapjan elemezte, illetve mérte
fel annak sikerességét. Utmutatasaik és véleményiik alapjan a teljes beiskolazasi rendszer
atalakitasra keriilt, ezaltal az MFTK uj beiskoldzasi stratégidja szerint a személyes megjelenés
az elsédleges. Ennek okan a mar megszokott eszk6zok (szordlap, plakat, standok) mellett
kreativ, egyedileg készitett figyelemfelhivo, kreativ eszkozokkel segitik a beiskolazasi
latogatasok sikerességét. Az MFTK beiskoldzéasi kampanya soran fontos eszkdz volt a mar
jelenlegi hallgatok becsatorndzasa a beiskoldzasi korutakba és egyéb tevékenységekbe.
Fentiekre tekintettel n a Kar létrehozta az Aktiv Hallgatok MFTK csoportot, akik célzottan
vettek részt a kampanyban koordinatori segitséggel. A beiskolazasi korat soran egy féléven
beliil 33 helyszint kerestek fel a hallgatok, kdzépiskolakat, illetve részt vettek az EDUCATIO-
n, az egyetem kampuszainak Nyilt Napjain is. Ezaltal tobb ezer leendd hallgatdval keriilt a Kar
személyes kapcsolatba. Az MFTK a kozponti stratégiat kdvetve részt vett az Open University
programban, melynek keretében az oktatok kozvetetten segithették megtartott eldadasaikkal az
MFTK beiskolazési céljait, a kdozépiskoldkban az oktatok szakmai eldadasokat tartottak sajat
tudomanyteriileteiket felkeltve a didkok érdeklddését a tovabbtanulds irant, illetve sajat
kampuszunkon is fogadtuk dket. Az Open University keretében tobb mint 200 diakkal keriiltek
kapcsolatba a kollégak. Az MFTK személyes jelenlétét nemcsak a célzott beiskolazasi
kampanyokkal, de rendezvényeivel is tdmogatta, hiszen a kar aktivitdsa a vérosban és a
régioban PR szempontbdl nagyobb huzoéerének bizonyul: emiatt a Veszprém-Balaton 2023
Eurépa Kulturalis Févarosaval kdzosen mar harmadik éve keriil megrendezésre a Pannon
KultarKlub, illetve masodik éve a Budapest International Documentary Fest Veszprémben. A
személyes jelenlétet igényld tevékenységek mellett a Kar idén mar a k6z6sségi médidban is
erdteljesebben mutatkozott be, fizetett hirdetési kampanyokkal, egyedi arculattal, illetve videds
tartalmakkal is. A megszokott feliileteken til (Facebook, Instagram) TikTok oldalt is inditott,
fiatalos tartalmakkal, hogy a célcsoportot megszolithassa. A fizetett kampany soran két hét
alatt kozel 100 000 potencialis hallgatot sikertilt elérni, mig a TikTok videdk egy nap alatt kozel
ezres megtekintést produkaltak.

A tervek kozott szerepel, illetve mar folyamatban van a kari honlap teljes megujitisa, ami
lehetdséget teremt az oldal erételjesebb SEO-zasara. Folyamatosan monitorizalasra keriilnek a
fiatalok altal hasznalt kdzosségi média alkalmazasok, aminek okén a Kar Iépést tud tartani a
fejlodé igényekkel. Mindez lehetdvé teszi a sziil0k, vagy a posztgradualis képzésben
potencidlisan résztvevok LinkedIN feliileten torténd elérését is. Az Aktiv Hallgatok MFTK
csoportja bdvitésre keriil, hogy a korban kozelebb 4llo tarsak jobb benyomdst tegyenek
személyes beiskolazasi kampdanyaink sordn. A szdmok azt mutatjdk, hogy a beiskolazasi
kampany nem ér véget a jelentkezési hatarido lezarultaval, emiatt a kampany soran kiépitett jo
kapcsolatok segitségével az év tovabbi részében is aktiv részese kivan lenni a Kar a
kozépiskolasok életének a folyamatosan futdé Open University projekttel. Emellett a nyari
fesztivalokon (Magyar Mozgokép Fesztival, EFOTT, Utcazene) is folytatodik a beiskolazasi
kampany.

A palyaorientacios tevékenység erdsitése tekintetében kiemelten fontos a kérddivek
felhasznalasa, pszichologus segitségével ezek kiértékelése €és megbeszélése kozépiskolas
didkokkal - egyeldre pilot jelleggel keriilt kiprobalasra, a cél ennek kiterjesztése az egyetemista
korosztalyra, segitve a munkaerOpiacra valo belépést. Fontos cél, a DPR (Diplomas
Pélyakdvetési Rendszer) megismertetése a kozépiskolas diakokkal és az egyetemi hallgatokkal,
beiskolazasi tevékenység €s kurzusok keretében. A Kar torekszik arra, hogy a k6zos képzési
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formak fejlesztése (okleveles technikusképzésben) szakképzési technikumokkal kotott
egyiittmiikddési megéllapodasokban is megvalosuljon. Jelenleg oktatasi asszisztens ¢&s
kisgyermekgondozé szakokkal kapcsolatban van ez folyamatban, Veszprémben ¢és
Keszthelyen. A képzési igények igy kozvetleniil keriilnek becsatornazasra a szakképzés,
munkaerdpiac részérdl, amihez az MFTK tudja biztositani megfeleld elméleti hatteret,
kompetenciakat.

A Miiszaki Informatikai Kar (MIK) a dudlis partnerck visszajelzéseinek és a képzésekkel
kapcsolatos tapasztalatok 0sszegzésének 0sszegyiijtésére minden évben lehetdséget biztosit a
Kari Dualis Férum. A zarovizsgakon résztvevd kiilsé elndkok (egy résziik ipari partnerek
szakemberei) tapasztalatait kérddives visszajelzéssel €s informalis uton Osszegzik. 2022.
novemberben szakmai workshop-ot tartottak a villamosmérndki és informatikai képzéseink
tantervi atalakitasarol ipari partnereink részvételével. A workshop célja a munkaerdpiaci
igények és visszajelzések megismerése, amelyeket felhasznalunk a jelenleg zajlé képzés
atalakitasok soran. A Karon egyre szélesebb korben keriilnek monitorozasra a szakok (azon
beliil képzési hely és munkarend szerint is) és a targyteljesitési adatok. A 2022/2023. tanév els6
félevétdl kezdve az elso féléves targyakra vonatkozdan hallgatdi szinten monitorozasra keriil a
szorgalmi idszakon beliil a tanulmanyi eldrehaladas illetve a kdvetelmények teljesitése. Az
eredmények képzésekre vonatkozdan Osszegzésre keriilnek. A monitorozasi rendszer
kiszélesitését tervezik a jovében, a 2022/2023/2-es félévben a nagykanizsai és zalaegerszegi
képzésekre vonatkozoan.

A Dbeiskolazasi tevékenységet a MIK az éves kari jelentésben értékeli, eredményeit pedig
felhasznalja a kovetkezd év palyaorientacids tevékenységének tervezésekor. Az elsds hallgatok
kérdéives felmérésben adnak visszajelzést beiskolazassal kapcsolatos kérdésekre. A végzos
hallgatok elégedettségi kérdéivének eredményei pedig a képzések fejlesztése és az
oktatasszervezés soran keriilnek felhasznalasra. Kiilonosen fontosak voltak a COVID
idészakban a hallgatoktol intézményi és kari szervezésben lebonyolitott kérddives formaban
kapott visszajelzések az online oktatds tapasztalataira vonatkozoan. Levelezd tagozatos
hallgatok korében rendszeresen kérddives felmérés torténik a levelez6 munkarenddel
kapcsolatos oktatisszervezési tapasztalatokrol, igényekr8l. Az OHV és OKE eredmények
szintén fontos visszajelzéseket adnak az oktatésra, illetve az oktatokra vonatkozoan. A Doktori
Iskolaban elégedettségi kérddiv formajaban van lehetdség a hallgatoknak visszajelzéseket adni.
2023. januarban a levelezd hallgatok korében is kérddives felmérés zajlott a konzultaciods
renddel kapcsolatosan.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o Kompetenciamérések intézményi szintii kidolgozdsa, a Mérnoki Kar gyakorlatainak
figvelembevétele mellett.

o A szakfelelosok és szakteriileti bizottsagok tantargyi kovetelményrendszerrel és
hallgatoi értékelésekkel kapcsolatos feladatinak pontos definidlasa.

Egyetemi szintii intézkedések:

A szovegértés, digitalis kompetencia és tanuldsmodszertan célteriileten sajat, intézményi
fejlesztésti kompetenciamérd kérddivek késziiltek. A hallgatok bemeneti kompetenciamérésére
vonatkozd6 munkatervet a Rektori Tanacs 2022. aprilis 7-én targyalta az MFTK altal
kezdeményezett elGterjesztést. Olyan kompetenciaméré eszkoézok keriiltek kialakitasra,
amelyek munkaval kapcsolatos attitid és vizsga stressz mérésére részben alkalmasak. Minden
mérés kotelezd feladatként része egy-egy egyetemi szabadon valaszthatd kurzusnak, ahol a
mérési eredményekre épitve torténik az adott kompetenciateriilet célzott, adaptiv fejlesztése.
Az egyetemi szintli kompetenciamérések nem érintik az egyes karok tudomanyteriiletekhez és
képzésekhez kapcsolodo tudasszint méréseit. Ezeket a karok és szakfeleldsok sajat hataskorben
készitik, ¢és diagnosztikus eszkdzként hasznaljak fel a hallgatok differencialasanak



elokészitésére, vagy felzarkoztatd kurzusok lemorzsolddast csokkentd alkalmazasanak
elokészitéséhez.

Kari szinti intézkedések:

A Gazdasagtudomanyi Karon a hallgatok bemeneti kompetencidinak felmérésére alkalmas a
minden felsdoktatasi szakképzés €s alapszak tantervébe kotelezd targyként beépitett, az elsd
félév elején megtartasra keriild Tanulasi, Onismereti és szocializacids tréning. A tréningek
kiscsoportos formaban keriilnek lebonyolitasra, ahol az egyes csoportokat egy-egy szak
hallgatoi alkotjak, a tréninget pedig a szakhoz szorosan kapcsolddo oktaté tartja. A tréningek
vezetdinek tapasztalatai és véleménye alapjan a Kar és a szakfeleldsok visszajelzést kapnak az
elsééves hallgatok jellemzdirdl.

A tanulményok sordn megszerezhetd kompetencidkrol a kompetencia-tiikor ad informaciot. A
kiilonbozé nézdpontbol (egyetem, munkaltatd, palyakezdd) torténd adatok szintetizalasaval
lehetéség van egy olyan kompetencia-tiikor kialakitasara, amely tartalmazza az adott szakon
végzett hallgatd szdmara, hogy az egyetemi évek alatt a képzésen, valamint képzéseken kiviili
tevékenységekben milyen kompetencidkkal gazdagodott. Ennek a kutatdsi programnak a
folytatasa a jelenleg (2022. decembert6l) futd szintén nemzetkdzi SKIPPER projekt, amelynek
célja a hallgatéi kompetencia-utlevél Osszedllitisa modszertani és technikai értelemben
egyarant.

A szakok értékelési folyamataban, a képzési céloknak torténd megfelelés mérése (Assurance of
Learning) a legfontosabb hallgat6i kompetencidk elsajatitisanak megfeleldségét méri vissza. A
képzési célok mérése direkt és indirekt modon torténik. A direkt méréshez a rubric mddszert
hasznaljuk, melynek sordn a képzési célokat felépitd részelemeket konkrét tantdrgyak,
szakdolgozatok, zarovizsgak soran mérjiik. Az egyes részelemek vonatkozasaban a hallgatok a
nem felelt meg, megfelelt és thlteljesitett kategéridkba keriilhetnek. A Kar célja, hogy a
hallgatok az eldre definialt célértéknek megfeleljenek minden képzési cél esetében. Az indirekt
mérések a kiilsé partnerek visszajelzései alapjan torténnek, példaul a szakmai gyakorlat,
zarovizsga bizottsagi részvétel, versenyekhez kapcsolddo zstiri részvétel, fokuszcsoportos
interjuk soran kapott visszajelzések alapjan.

A szakfelelosi feladatok a Kari Tanacs altal elfogadott dokumentumban keriiltek
meghatdrozasra. A szakteriileti bizottsagok miikodésérél a kari Szervezeti és Milkodési
Szabalyzat, a szakfeleldsi feladatok €s a tantervek egyiittesen rendelkeznek. A képzési
programok kidolgozésa ¢és feliilvizsgalata soran a szakfeleldsok és a szakteriileti bizottsagok
véleményezik a targytematikdkat, amelyek tartalmazzdk a tantargyak kovetelményrendszerét,
az értékelés formait. Uj tantargyak tematikai kizarolag az illetékes szakteriileti bizottsag
tamogatasaval keriilhetnek OKB fel¢ el6terjesztésre.

A Mérnoki Karon az els6éves hallgatok szaktargyi kompetenciamérésen vesznek részt a tanév
kezdetén (angol, fizika, kémia, matematika). Az eredmények alapjan felzarkoztato kurzusokon
illetve mentorprogramban vehetnek részt a hallgatok: https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/mentoraink

A Kar Szervezeti ¢s Miikodési Rendje szabalyozza a szakfeleldsok €s a szakteriileti bizottsagok
feladatkdorét:https://moodle2.mk.uni-
pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_resource/content/0/MK_SzMR_201907.pdf

A Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Karon a TKB a szakfelel6sokkel egyeztetve
vitatja meg és hoz hatarozatot minden hallgatdi tanulmanyi kérdéssel kapcsolatban, KEB, KEK,
CSEB, CSEK kérvényekkel kapcsolatban. A tantargyi kovetelményrendszer megtalalhatd a
Neptun feliileten a ,,targytematika letdltése” meniipont alatt. Az aktualis félévben frissitett
tematika, a Moodle rendszer bevezetd kurzusinformacioi kozott is megtalalhatoak, illetve ez
eléadasok ¢és szeminariumok elsdé eligazitd tdjékoztatdjan részletesen, szoban keriil
bemutatasra, részletesen elmagyarazva. A tajékoztaté forum jellegli, hallgatéi kérdésekre,
felvetésekre reagalva. A kovetelményrendszerrel kapcsolatban a hallgaté fordulhat az
oktatéhoz tovabbi pontositasra, amennyiben sziiksége van ra.
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A Miiszaki Informatikai Kar az els6s hallgatok bejovo szakmai kompetenciait méri (angol
nyelv, matematika, fizika, informatika szintfelmérdk). Az elmult években kifejlesztésre kertilt
az informatika szintfelmérd teszt, amelynek fontos részét képezi az algoritmikus
gondolkodasmod fejlettségének mérése. Az eredményeket megismerik és felhasznaljak az elsé
féléves tantargyak oktatoi. A képzési programok kidolgozésa ¢€s feliilvizsgéalata soran a
szakfelelosok ¢és a szakteriileti bizottsagok véleményezik a targytematikdkat a MIK-en,
amelyek tartalmazzak a tantargyak kovetelményrendszerét és az értékelés formait. Uj
tantargyak tematikai kizardlag az illetékes szakteriileti bizottsdg tdmogatasaval keriilhetnek
OKB fel¢ eloterjesztésre.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o A hallgatoi életutat lefedo teljes szabalyozdasi kornyezet idegen nyelven valo elérésének
biztositasa.

o A tanarképzési szakok esetében a diszciplinaris és pedagogiai tantargyak egy
mintatantervbe torténd integraldsa és nyilvanos feliileten valo kozzétetele.

e Mobilitasi ablak kidolgozasa.

Egyetemi szintii intézkedések:

A Pannon Egyetem Szenatusa 2022. december 8-ai iilésén fogadta el a 2022-2027 évekre
vonatkozo Nemzetkoziesitési Stratégiat. A stratégia pillérei kozott szerepel tobbek kozott a
nemzetkdzi kornyezet megteremtése, a nemzetkdzi hallgatoknak nyujtott szolgaltatasok
fejlesztése is. Ennek keretében elsé prioritasként szerepel a kétnyelviisités. Az angol nyelvii
honlap megujitasa jelenleg is zajlik, amely mellett Gj nemzetkdzi kiadvanyok is Osszeallitasra
keriilnek. A hivatalos dokumentumok (pl. nyomtatvanyok, kérvények) és a teljes szabalyozasi
kornyezet kétnyelvisitése is megkezdodott (https://international.uni-
pannon.hu/hu/about/regulations-and-documents.html).

A tanarképzési szakok esetében a diszciplinaris és pedagdgiai tantargyak egy mintatantervbe
torténd integraladsa a 2022-2023-as tanév II. szemeszterében a legnépszeriibb szakok (angol-
magyar osztatlan tanari, angol TRL) esetében elkezdddott.

A mobilitasi ablakok az egyes képzések tantervmodositasakor keriilnek be a tantervekbe. A
folyamat még nem zarddott le.

Kari szintiu intézkedések:

A mobilitasi ablakok tantervbe illesztése jelenleg is zajlik az egyes képzési programok
tekintetében. A Gazdasiagtudomanyi Karon varhatéan a 2023. 4prilisi kari tanacson
eldterjesztésre kertilnek az 2011. évi CCIV a nemzeti felsdoktatasrol szolo térvény 2023.02.01-
jétol hatalyos rendelkezéseit kdvetd és a mobilitasi ablakot is tartalmazo tantervek. A Mérnoki
Kar valamennyi tantervében szerepel mar a mobilitdsi ablak. A Modern Filologiai és
Tarsadalomtudomanyi Kar tanterveiben a mobilitasi ablak szovegszerli leirasként, mint
lehetéség szerepel. A kimend Erasmus-hallgatok kredit-elismertetése az intézeti Erasmus-
program koordinator segitségével zajlik. A palydzatiras fazisdban egyeztetésre keriilnek a
program keretében felveendd targyak és azok illeszkedése a Pannon Egyetemen felveendd
targyakhoz. A hallgat6 ez alapjan irja meg a Learning Agreement-et. Minden esetben tisztazasra
keriil, hogy a kreditelismertetés szempontjabol érintett targyak esetében mely oktatokat kell
megkeresni a Kiutazas eldtt egyeztetés céljabol. Hazatérést kovetden, a kreditelismertetés
szempontjabol relevans kurzusokr6l listdt kap az Erasmus-program koordinator
véleményezésre (ilyenkor ismét egyeztet az érintett kurzusvezetd kollégakkal), amelyet
kovetden az elfogadasra keriilt targy adminisztralasra keriil. A Miiszaki Informatikai Karon
valamennyi alap- és mesterszakos tanterviinkben szerepel mobilitasi ablak. A MIK-en a
mobilitdsban résztvevd hallgatok kiilfoldi tanulmanyainak eldkészitése szervezetten zajlik, a
tantervek mobilitasi ablakai lehetévé teszik a rugalmas targyelismerést.

11


https://international.uni-pannon.hu/hu/about/regulations-and-documents.html
https://international.uni-pannon.hu/hu/about/regulations-and-documents.html

ESG 1.5 Oktatok
A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

e Az oktatok pedagogiai és oktatasmodszertani fejlesztésének szervezeti kereteinek és
eljarasainak (pl. oralatogatasok gyakorlata, a fejlesztésre szorulo oktatok tamogatdsi
rendszere, az oktatok rendszeres tovabbképzése) kialakitasa.

o Az oktato teljesitményértékelés hatasnak, hatekonysaganak mérése.

o A hallgatoi elegedettsegmeérés rendszerének feliilvizsgalata, meglévo intézmeényen beliili
gvakorlatok megosztasa.

Egyetemi szinti intézkedések:

Az oktatok fejlodése a kovetkezd félévben zajld hallgator értékelések eredménye alapjan
mérhetd vissza. Az elmult félévek eredményeit tekintve amennyiben szilikséges
meghatarozhatok a tovabbi fejlesztési, fejlodési iranyvonalak. Ezek minden esetben kari szinten
valosulnak meg. A 2022-es évben a Mindségfejlesztési Kozpont a Mindségfejlesztési Bizottsag
kozremiikodésével uj felmérést alakitott ki a hallgatok szamara, amelynek keretében a hallgatok
az oktatdi munkat, az oktatok attitidjét tudjak értékelni kurzustol fliiggetleniil. Az els6 felmérés
kitoltési aranya 22,33%, ami magasabb az utols6 OHV részvételi ardnyanal. A
Mindségfejlesztési Kozpont a Mindségfejlesztési Bizottsag ¢és a Doktori  Iskolak
kozremiikodésével 2021 tavaszan elinditotta az elsé doktorandusz elégedettségmérést is. 2022-
ben a kérdéivet a hallgatok 64,5%-a toltotte ki. A hallgatdi értékelések mellett a Pannon
Egyetemen 2022-ben bevezetésre keriilt az 0j teljesitményértékelési rendszer, amelynek
keretében tobb indikator tekintetében is mérheté az oktatomunka hatékonysaga. A
Minéségfejlesztési Kozpont azoknak a hallgatoknak a korét is elemzi, akik felvételt nyertek, de
ennek ellenére nem iratkoztak be.

Kari szinti intézkedések:

A Gazdasagtudomanyi Karon az oktatoi teljesitményértékelés részeként személyes
elbeszélgetés formajaban keriil felmérésre az oktatok tovabbképzési igénye; ennek alapjan az
egyéni képzések tamogatasa. Ezen feliil a gamifikacié és 1) oktatdsmodszertani megoldasok
témakorben a kar oktatoi szervezett tovabbképzésen vehettek részt. Hasonld képzéseket
terveznek igénybe venni tovabbra is, els6sorban a Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi
Kar kollégaitol. A GTK-n bevett gyakorlat, hogy a fiatalabb és/vagy kevesebb tapasztalattal
rendelkez0 kollégak a tapasztaltabb oktatok orajat latogatjak, igy sajatitva el tovabbi szakmai
¢s modszertani ismereteket. Emellett tervezik egy olyan Eljarési utasitas kidolgozasat, amely
alapjan a Kar pedagogiai végzettséggel rendelkezd kollégai — eldzetes egyeztetés alapjan —
oralatogatas utan modszertani timogatast nyudjthatnak a Kar oktatoinak.

Uj médszertani megoldasok kidolgozasanak tamogatasara és népszertisitésére a Kar kidolgozta
¢s megalapitotta a ,,Gazdasdgtudomanyi Kar Leginnovativabb Kurzusa” dijat, melynek
keretében az innovativ megoldasokat alkalmazo kurzusok kertilnek értékelésre és dijazasra. Az
igy megismert modszertanok a Kar tobbi oktatdja szdmara is elérhetévé valnak.

A Meérnoki Karon az oktatok pedagodgiai €s oktatdsmodszertani fejlesztése érdekében
egyeztetések kezdddtek a Digitalis Modszertani Kozponttal. Ennek eredményeképpen
oktatasmodszertani tovabbképzések kertiltek megtartasra, amely az eseményen felmeriilt témak
alapjan tovabbfejlesztésre keriilnek. Fentiek mellett tematikus programok keriilnek
megszervezésre, illetve elkezdddott egy tavoktatasos modszertani anyag kidolgozésa is. A kari
Mindségbiztositasi Bizottsag tagjai minden félévben oOralatogatasokon vesznek részt. Az
Oktatoi Kivalosag Ertékelésének eredményei alapjan a Kar kivalé oktatéja dijat kap, a gyenge
teljesitményt elérd kollégékkal személyes egyeztetések keretében egyeztetésre keriil a
probléma forrasa és meghatarozasra keriilnek a fejlddéshez sziikséges feladatok. A Karrier- és
Hallgatoi Szolgaltatd Kozpont szervezésében kiilonbozd kiscsoportos mentor és coaching
tréningeken vesznek részt az oktatok.
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A Modern Filolégiai és Tarsadalomtudomanyi Kar az oktatok oktatasmoédszertani
fejlesztését részben az intézményen beliil, részben azon kiviil oldja meg. Az intézményen beliil
az elmult iddszakban rendszeres, évente tobb alkalommal megszervezett pedagogiai
tovabbképzéseken vettek részt a kollégak az EFOP 3.4.3, az EFOP 3.2.14, az EFOP 3.4.4
projektek képzok képzése moduljainak keretében. Ezeket egészitették ki a Digitélis
Modszertani intézet munkatdrsai altal tartott képzések részben az IKT eszkozok és
alkalmazasok hasznalatardl altalaban, illetve kifejezetten az online oktatasi kornyezet
hasznalatarol és lehetdségeirdl a pandémia ideje alatt. Ezeket a DMI altal a tdvoktatasrdl tartott
képzések kovették legutdbb 2022-ben. A kiilsé képzések a szakteriiletek konferenciain és
workshopjain valosulnak meg leggyakrabban - igy példaul az Angol-Amerikai intézet
munkatarsai rendszeres résztvevoi a Magyar anglisztikai Tarsasag (HUSSE9, a Magyar
Amerikanisztikai Tarsasag (HAAS), valamint az Angoltandrok Magyarorszagi Egyesiilete
(IATEFL Hungary) konferencidinak és workshopjainak is.

A Miiszaki és Informatikai Kar is szervez az oktatok szamdra kari szervezésben
oktatdsmodszertani, szakmai vagy egyéb teriileten tovabbképzéseket. Példak az elmult
1d6északbol: Digitalis pedagdgia: tananyag- és tanuléasi kornyezet fejlesztés, Mentor képzés.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok
A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o A meglevé formalis tanuldastamogato keretrendszerek funkciondlis bovitése a 21.
szdzadi digitalis kulturdban felnovekvd hallgatdi gemerdciok szamdra. A formalis
rendszerek mellett (Neptun, Moodle) javasolt a jelenleg inkabb mikroszinten
megvalosult modszertani  kultura tovabbi boévitése az emlitett web 2.0-ds
szolgaltatasokon (Kahoot, Socrative) tul is, valamint ezek egységes bevezetése.

o Nyelvi kurzusok kreditértékkel torténé meghirdetése a szabadon valasztott targyak
kozott.

o A tanulastamogato szolgaltatasok korében indokolt a konyvtar nyitva tartas
feliilvizsgalata.

e Habar a konyvtari adatbazisok tobb mint fele elérheto otthon is, ajanlott olyan
informatikai megoldas kidolgozdasa (VPN vagy ennél valamilyen kisebb erdforrds-
igenyti megoldas), amely lehetové teszi a teljes adatbazis otthoni elérését.

Egyetemi szinti intézkedések:

Egyetemi szinten rendelkezésre all az M365 tenanton keresztiil A3 szintli licensz az oktatok €s
hallgatok szamdara egyarant. Ennek felhasznaldsaval az oktatési tevékenység soran a Teams
csoportokhoz nagy szamban érhetdk el az oktatast segitd alkalmazasok. A meghirdetett
kurzusokhoz elérhet6 a szolgaltatds, amin keresztiil az Informatikai Féosztaly igény szerint
automazialtan tud a tantargyakhoz Teams csoportot 1étrehozni és oktatot, diakot hozzarendelni.
A modern funkciokat, interaktivitdst tdmogatja tovabba az oktatdsi termek teljes WiFi
lefedettsége, igy a jelenléti-, a tdv- és hibrid oktatas sordn is megvaldsulhat az interaktiv
alkalmazéasok haszndlata. Az elmult idészakban jelentds fejlesztések indultak el a termek
digitalis felszereltségét illetden, az N épiiletben mar tobb teremben is rendelkezésre allnak okos
tablak. Ezen tal az elkdvetkezendd idészakban az ,,A Pannon Egyetem gyakorlatorientalt
infrastrukturalis- és készségfejlesztési reformja RRF-2.1.2.-21-2022-00007” forras keretei
kozott minden telephelyen jelentds fejlesztések valosulnak meg a karok, egyetemi kdzpontok
igényeinek megfelelden. A kivitelezéssel kapcsolatos egyeztetések jelenleg is zajlanak.

A Pannon Egyetem virtualis maganhélozati hozzaférési (vpn) szolgaltatassal rendelkezik
(https://tudastar.uni-pannon.hu/books/publikus/chapter/utmutatok).

A Pannon Egyetem Konyvtar és Tudaskozpont (PEKT) atszervezése 2021-ben kezdddott. A
PEKT elsddleges funkcioja az egyetemen folyd oktatési, kutatasi, tanuldsi igények kiszolgalasa
¢s tamogatdsa, hatterének megteremtése. Szdmos tanuldsarok, tobb kutatdszoba kertilt
kialakitasra két szintes olvasdtermekben. A tantermek koziil az egyik korszerli szamitogépekkel
felszerelt, ezen kiviil a PEKT rendelkezik egy nagyobb befogadoképességii eléadoteremmel is,
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nyitva tartasi id6 alatt (hétfo-csiitortok, 8-19 oOra, péntek 8-17 6ra). A PEKT allomanyaban
értékes muzealis dokumentumok is talalhatok, amelyek a muzealis kilongyiajteményben
érhetok el. A kibévitett funkciok miatt és a levelez6s hallgatok tekintetében igény meriilt fel a
szombati nyitva tartasra. A PEKT nyitva tartasa ennek megfeleléen 2022. junius 1-jétél
szombaton is nyitva tartott 9 és 17 ora kozott 2022. szeptember 30-ig. A koziizemi dijak
emelkedését kovetden azonban az Egyetem a szombati zarva tartas mellett kényszeriilt donteni.
A PEKT tervezi, hogy a kés6 tavaszi idoszakban ismét fogadja a latogatdkat szombaton is.
(https://konyvtar.uni-
pannon.hu/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=585&lang=hu).

Kari szinti intézkedések:

A Gazdasagtudomanyi Kar hallgatoi igény szerint Skype, Teams, és intézményi e-learning
feliileteken konzultacidkat biztosit. Emellett tobb targyban (pl. Kvantitativ modszerek,
Szamvitel alapjai, Konyvviteli ismeretek) ahol a lemorzsolodas magas aranyu, 5 perces videok
formajaban létrehozott tananyagok, tanulast segité anyagok keriiltek kidolgozasra. A szabadon
valaszthato targyak kozott félévenként valtozod Osszetételben keriilnek meghirdetésre idegen
nyelvii szakmai targyak. Ezek segitségével a hallgatok nyelvi készségei aktivan fejleszthetdk,
cél a készség alapt szaknyelvi oktatas megvalositasa. 2022-t6]1 szabadon valaszthato targy
keretében, tobb nyelven is elérhetd a Franklin Covey Magyarorszag vezetéképzd e-learning
tananyagokat kindlo rendszere, amely a vezetdi készségek, képességek fejlesztésén tl a
szaknyelvi ismeretek fejlesztésére is lehetdséget ad.

A 2022/2023-as tanévben indult a Mérnoki Karon a tesztmérnok alapszak kooperativ projekt
modszertani elvek alapjan (https://felveteli.mk.uni-
pannon.hu/index.php/kepzeseink/alapkepzesek/tesztmernoki-alapszak). Az 0  tipusa
pedagdgiai mddszertani elvek mentén kidolgozasra keriild digitdlis tananyagok készitésének
technikait kiilon oktatds keretében sajatithattdk el a kollégak emellett pedig, €s részletes
utmutatd is rendelkezésre allt a fejlesztéshez. A beiskoldzashoz és a képzés inditdsahoz
kapcsolddoan hallgatoi €s oktatdi elégedettségmérést végeztiink, melynek eredményeit
beépitjik a képzésfejlesztésbe. A hallgatoi és oktatdi visszajelzések alapjan folyamatosan
finom hangoljuk a képzést. A tesztmérnok alapképzési szak esetén alkalmazott kooperativ
projekt és molekularis adaptiv online modszertanu tartalomfejlesztés Osszegyetemi szinten
keriil kiterjesztésre szabadon valasztott kurzusok, szakirdnyu tovabbképzés keretében
varhatéan a ,,A Pannon Egyetem gyakorlatorientdlt infrastrukturalis- és készségfejlesztési
reformja RRF-2.1.2.-21-2022-00007” forras keretei kozott. Az angol és német nyelven
szabadon valaszthatd kurzusok 4 kredit értékkel keriilnek meghirdetésre. A nyelvi kurzusokon
valo részvétel lehetdségére tajekoztatok és Neptun iizenetek keretében is felhivjak hallgatoik
figyelmét (https://mKk.uni-pannon.hu/index.php/tanevkezdes-es-felevkezdes-tajekoztato-
nyelvi-kepzesrol).

A Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Kar moodle e-learning rendszer funkcionalis
bovitését részben a hallgatdi nkormanyzat €s az oktatd kollégéak javaslatai és kérései alapjan,
részben pedig a rendszerhasznalati elemzésekbdl levont kovetkeztetések alapjan a kovetkezd
interaktiv tevékenységmodulokkal kertilt kiegészitésre: kozos jegyzetek, tevékenységiitemezes,
fogalomtérkép, interaktiv. HSP modul, feladatlista ¢és online videdrendszerek
eseményintegracioja. Az 1) tevékenységmodulok megjelennek a képzdk képzése
konzultacidkon, illetve a folyamatosan boviilé rendszerhasznalati oktatdi kézikonyvben is. A
digitalis oktatasi kultura folyamatos fejlesztését a témateriileti szakértdk altal is elfogadott és
iranyadonak tartott Top 100 Tools for Learning globalis felmérés web2
alkalmazasrendszeréhez igazitott. Ezek az alkalmazasok jelennek meg a hallgatok kurzusainak
tananyagéaban, a hallgatoknak késziild kurzusfejlesztésekben, az oktatok belsd képzéseiben és
ezen keresztil egyre novekvd aranyban a kontakt osztalytermi foglalkozasokon és tavoktatasi
kurzuskornyezetben is. A szakok tantanterveibe idegen nyelven oktatott szakmai szaknyelvi
ismeretek tdAmogatasat biztosito kotelezéen €s szabadon valaszthat6 targyak keriilnek beépitésre
a karon mar 1étez6 angol és német nyelvl kurzusaibdl 3-4-5 kredit értékben.
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A Miiszaki Informatikai Kar oktatoi mar az el6adasok soran is egyre gyakrabban
alkalmaznak olyan online elérhetd eszkozoket, amelyekkel azonnali visszacsatolast
szolgaltatnak az atadni kivant ismeretek megértési szintjei kapcsan (pl. Mentiméter). Az ilyen
jellegli eszk6zok konnyen integralhatok a tandrak menetébe, segitik a figyelem fenntartasat,
valamint ravilagitanak a hallgatosag ¢€s az oktatd kozotti informacidaramléas hatékonysagara.
Mindemellett olyan online tananyagok is kidolgozasra keriiltek, amelyek a hagyomanyos
prezentaciok mellett videokat, interaktiv elemeket €s azonnali visszacsatolast biztositanak
(megirandd programok, tesztek alkalmazéasaval) a didkok szdmdra a tanult ismeretek kapcsan
(ilyen webes portalok pl. coursera, MIT.edu). Folyamatban van az alapszakos képzések
tantervének atdolgozasa soran. Ennek célja az angol nyelvi kurzusok kreditértékkel, szabadon
valaszthat6 targyként elérhetdvé tétele a hallgatok szamara 2023. szeptemberétdl.

ESG 1.7 Informaciokezelés
A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o Az informaciogyiijtési és —elemzési folyamatok feliilvizsgalata, az ESG sztenderdekhez
jobban igazitott adatgyiijtési és —elemzési tevékenység megszervezése

o A Neptun rendszeren alapulo adatlekérésekhez elemzési modszertani utmutatok
kidolgozasa.

o Az oktato, nem oktato munkavallalok rendszeres bevondsa az adatszolgaltatasba.

Egyetemi szinti intézkedések:

Az adatlekérdezéseket egyetemi szinten az Oktatasi Igazgatosag végzi. A lekérdezési
metodikak a Neptun rendszerben rogzitésre keriiltek tobbek kozott:

e az oraterhelések elemzéséhez sziikséges adatbazis megteremtése,

o kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés modszertandt kovetd lemorzsolodasi mutatokra
vonatkoz6 sziirési szabaly,

e az adatkezelési nyilatkozatok alapjan hallgatoi attitlid vizsgélathoz kotddd sziirési
szabalyok, vagy

e a 2023 tavaszan a DPR egyetemi szintli fejlesztését megalapozé modszertan.

A szlirési szabalyok a modszertant tartalmazzak igy az Oktatési Igazgatosag kollégai kérésre
az adatokat eldallitjak és segitséget nydjtanak a kapott eredmények értelmezésében is.

A Kuratorium és az egyetem vezetése részérdl rendszeresen mertil fel adatszolgaltatasi igény a
Karokra vonatkozoan. Jelentds informacidigény jelentkezik a belsé auditok esetén is, amelynek
keretében az eldzetesen egyeztetett kérdéslista alapjan gylijtik Ossze az auditorok az
ellendrzéshez sziikséges informaciodkat (lasd. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika).

Az adatszolgaltatas igénye az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat eldirdsai szerint
keriilnek az adatszolgéltatasban érintett kollégakhoz.

Kari szinti intézkedések:

A Karok leginkabb a targyteljesitési adatok alapjan a lemorzsolodas aranyt vizsgaljak
els6sorban a kritikus targyak meghatarozasa céljabol. A Gazdasagtudomanyi Kar kiilon
lemorzsolédasi munkacsoportot hozott 1étre. A munkacsoport kvantitativ moddszerek
segitségével részletesebb elemzéseket végez a kdvetelmények nem teljesitése miatt torlésre
keriild hallgatok korében. A Miiszaki Informatikai Karon a neptun sziirések a kari
lemorzsolodasi stratégiat tdimogatjak a targyteljesitési mutatok elemzésén keresztiil.

A Karokon beliili adatszolgéltatasi igények dékani szintrél indulnak. J6 példa erre a
Gazdasagtudomanyi Karon kialakitasra keriilt Vezetdi Informdciés Rendszer, amely
kozponti cimtar szolgaltatason keresztiil érhet6 el a Kar kollégai részére (https://vir.gtk.uni-
pannon.hu/). Az informacios rendszer segitségével az oktatok szakmai, oktatasi, publikacios
tevékenysége tovabbképzésmeken szerzett végzettségei, valamint kompetenciai naprakészen
tarthatok. Szintén jo példa a Miiszaki Informatikai Karon zajlo tanulmanyi elérehaladas
elemzéshez sziikséges adatszolgaltatas. Az elemzés az oktatok adatszolgéltatasan alapul. Az
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eredmények Osszegzése képzésekre vonatkozoan valésul meg. Fentieck mellett a
szakonértékeléshez, kari jelentéshez kapcsolodo adatszolgaltatdsokban is jelentds szerepiik van
a kollégaknak.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o A dudlis partnerek, és mas vallalati partnerek, kutatasi partnerek intezményi profilhoz
igazitott kozvetlenebb megjelenitése a honlapon.
o Miikodesi és eredményességi mutatok kozzétetele.

Egyetemi szintii intézkedések:

A Pannon Egyetem Dualis Képzési kozpontja altal mikddtetett https://dualis.uni-pannon.hu/
oldalon nyilvanosan és kereshetd6 modon minden aktiv dualis partner szerepel. A partnerek
megtalalhatok egyrészt a dudlis szak irdnyabol, masrészt a "Partnerek” fiilon a partner felol
lathatd, hogy a cég melyik szakon vér dualis hallgatokat. A partnerek altal készitett rovid
leirasok mellett az évente frissiild dudlis kiadvanybdl (print és online elérhetdség)
tdjékozodhatnak a fiatalok a cégek tevékenységérdl. Ezen tul a szakonkénti keresdben a cég
logojara kattintva a feliilet atiranyit a cégek sajat honlapjara. Az egyetemi KFI kapacitasokhoz
kapcsolodo gazdasagi partnerek alapvetden a Tudas és Technolégia Transzfer Kozpont
(TAK) (https://ttk.uni-pannon.hu/) oldalan fog megjelenni fejlesztést kovetden. Az elmult
idészakban a Mérnoki Kar jelentds 1épéseket tett a honlap fejlesztés terén. Az egyetem
legnagyobb projektallomanyéval és legtobb vallalati kapcsolattal rendelkezé Kar tekintetében
kiemelten fontos, hogy ipari partnerei a kari honlap kiemelt feliiletén jelenjenek meg. A
folyamat varhatéan még az akkreditacios eljarasi folyamat iddszakaban lezarul és a vallalati
kapcsolatok a Mérnoki Kar honlapjan elérhetdek lesznek.

Jelenleg az alabbi oldalakon érhetdek el informaciok a vallalati partnerekrol:

https://www.qgtk.uni-pannon.hu/fooldal/
https://www.gtk.uni-pannon.hu/vallalatok-hete-2023/
https://korforgas.uni-pannon.hu/
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/szakmai-partnerek-hirei
https://pannon-allasborze.hu/

A Pannon Egyetem dudlis képzéssel kapcsolatos eredményességi mutatéi kiemelten
szerepelnek a https://dualis.uni-pannon.hu/ honlap fejlécében, ezzel alatamasztva a képzési
formaban elért eredményeket, bizva abban, hogy ez a kovetkezd felvételizék szamara is
0sztonzo lehet a képzési forma valasztasaban.
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3. AZ INTEZMENY/KEPZESI TERULET SZAKMAI TUDOMANYOS
TEVEKENYSEGE

A Latogato Bizottsag altal megfogalmazott javaslatok:

o Az 1.1. pontban irt mindségbiztositasi rendszerépitési folyamatban a tudomdnyos,
kutatasi, innovdcios tevékenység, és az egyes ESG sztenderdek kozotti kapcsolat
vizsgalata-hogyan szolgalhatja e teriilet mitkédését a minoségbiztositas?

o A tudomanyos diakkori tevékenység csokkenésének vizsgadlata, intézkedések
kidolgozasa, hatdasuk vizsgalata.

Egyetemi szintii intézkedések:

A dékanok feleldsségi korébe tartozik az oktatédsi tevékenység mellett a kutatasi tevékenység
min¢l magasabb szinvonalon torténd mivelése. Ennek alapja a kari mindségcélok
meghatdrozasa, az azok teljesiiléséhez sziikséges erdforrdsok megteremtése, a célok
teljesiilésének értékelése és sziikség esetén az intézkedések megtétele. A kari mindségcélok
teljesiilése érdekében a dékan rendszeresen méri és értékeli az egyéni- vagy tanszéki-, intézeti-
teljesitményét, ide értve a kutatocsoportok teljesitményét is. Ennek alapjat képezi a PE
teljesitmény értékelési rendszere az OKE vélemények, az MTMT adatbézis, valamint a
kiilonbozé projektindikatorok teljesiilése. Az Integralt Mindség- ¢€s Kornyezetiranyitasi
Kézikonyv, valamint a Mindségfejlesztési Bizottsag munkéja komoly tdmogatd funkcidval bir
a kutatasi, innovacios tevékenységben is.

Az utobbi 5 év elsd felében stagnalo diakkori részvétel jellemezte a Pannon Egyetemet. Az
idészak végén problémat okozott a pandémia, amelyet online konferencia szervezésével,
sikerrel tudtak kompenzalni a karok és a kutatocsoportok. A TDK-ra jelentkezd hallgatok
létszamat  ingadozas  jellemezte. 2021-ben a kari tehetséggondozdé  programok
ujraszervezésével, valamint a Pannon Egyetemért Alapitvany TDK &sztondijanak
bevezetésével felélénkiilt a részvétel és mar ebben az évben az el6z6 évhez képest 2,5-sz0rds,
de még 2020-hoz képest is 35 %-kal magasabb részvételt sikeriilt elérni.

Kari szintiu intézkedések:

A Gazdasagtudomanyi Karon Osszességében novekedett a TDK dolgozatok szama, bar
azokban az években, amikor az orszagos forduldé megrendezésre keriil (minden paratlan év) a
kozvetleniil megel6z6 évhez képest visszaesés tapasztalhatd. A 2019-es OTDK ciklushoz
kapcsolodoan 33 dolgozat, a 2021-es OTDK ciklushoz kapcsolodoan 54 dolgozat, mig a 2023-
as OTDK ciklushoz kapcsoloddan 66 dolgozat keriilt bemutatésra.

A résztvevok szamanak novelése érdekében a GTK bevezette az OTDK-n résztvevd illetve ott
helyezést elérd hallgatok és témavezetdik dijazasat. Rendszeresen megszervezésre keriilnek
olyan kedvcsinald eléadasok, ahova kordbbi TDK rendezvényeken résztvevd hallgatok
mutatjak be kutatasaikat. Ezeken feliil évfolyam szintli motivacios eldadas keretében a TDK
elényeit mutatjak be a kollégak és félévente megrendezésre keriil a TDK orientacios nap a TDK
konferenciaval parhuzamosan. A korabbi TDK rendezvényeken résztvevd hallgatok élményei
mar kétnyelvl kiadvanyban jelennek meg és emellett kiviil kiadasra keriil a témajavaslatokat
tartalmaz6 kiadvany is. A Kar képzései irant érdeklddd kozépiskolasokkal is megismertetik a
TDK rendszerét, igy mar az elsd éves hallgatok is folytathatnak kutatasi tevékenységet.

A Mérnoki Karon a 2022-ben elinditott Polinszky Tehetséggondozo Program kiemelt célja a
tudomanyos ismeretterjesztés, illetve olyan készségek ¢és képességek fejlesztése, melyek mara
nélkiilozhetetlenné valtak (pl. digitalis kompetencidk, tudomanyos iras és prezentacios
készségek). https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/. A Korabbi TDK konferenciak
kiadvanyai, eredményei nyilvanosak (https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/tdk) ¢és az intézményi konferenciak kiadvanyai is elérhetoek:
https://tdk.uni-pannon.hu/dokumentumok/fajlok/2021/770-itdk-2021-palyamunkak/file. A Kar
nagy hangsulyt fektet arra, hogy hallgatoikat tudomanyos diakkori tevékenységre dsztondzze.
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Megujult és kiboviilt a TDK témakiirasok kore és tobb video is késziilt a TDK népszeriisitése
céljabol:

https://tehetseqggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk/tdk-
temakiirasokhttps://www.youtube.com/watch?v=vUv3HLdvkO4

https://tehetseqggondozas.mKk.uni-
pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=IwARONScyrbLhYNDT 1t X61SYbFs9D200z0kRcE3XUT
4U2GrsPxohzRKL20k

A Modern Filologiai és Tarsadalomtudomanyi Kar alapveto stratégiai célja, hogy az egyre
szélesebb korti képzési portfolidjanak megfelelden Kkiterjessze a tudoményos didkkori
munkaban részt vevo hallgatd szamat és a palyamunkak témakoreit. A demografiai és egyéb
nehézségek ellenére latvanyosan boviild hallgatéi 1€tszam aranyainak megfelelden torekszenek
novelni a hallgatoéi tudomanyos kutatast is. A kari TDK munka szempontjabol az utobbi 10
évben erds ingadozas volt mérhetd. A 2014-t8l 2017-ig tart6é iddszakban versenyenként 15 és
30 f6 kozott alakult a palyamunkdk szdma, s az OTDK eredmények is jok voltak. Ezutan
jelentés csokkenés kovetkezett be a TDK-4z6 hallgatok szamaban. A hallgatéi tudomanyos
kutatas serkentése és a palyamunkak szamanak novelése érdekében tobb intézkedés is tortént.
A Kar az informaciémozgas szélesitésével fokozta a TDK népszeriisitését a hallgatok korében,
illetve emlékeztette az oktatokat, hogy munkakori kotelesség a tehetséggondozés és a TDK
témavezetés. Minden évben palyazat késziil a NTP-HHTDK Kkiirasra; a legajabb palyazat soran
a kozépiskoldk bevondsit tdmogatdé format fogjuk megcélozni. A Pannon Egyetemért
Alapitvany kuratoriumanak tamogatadsaval pedig minden félévben TDK 06sztondij keriil
kiirasra, amely a hallgatéi kutatast tamogatja. Tobbek kozott ezeknek az intézkedésnek
koszonhetd az, hogy a 2018-as és 2019-es gyenge (versenyenként 4—6 f0), illetve a
vilagjarvany-iddszak (2020-2021: versenyenként kb. 10 f6) visszafogott TDK-s teljesitménye
utan, a legutobbi 2 verseny sordn nott a TDK tevékenységben résztvevo hallgatok szama (2022-
ben dsszesen 31 {6). Ennek eredményeképpen a 2023 tavaszi OTDK 4 szekcidjaba dsszesen 13
palyamunkat delegadl az MFTK. A GTK-hoz hasonléan az MFTK is tehetséggondozo ¢és
beiskolazasi céli program keretében kivanja kiterjeszteni kozépiskolai szintre a tudomanyos
kutatés iranti érdeklédeést.

A Miiszaki Informatikai Karon a Pannon Egyetem tobbi kardhoz hasonldéan 2019 és 2021
kozott erdsen csokkent a hallgatok érdeklédése a tudomanyos didkkori tevékenység irant.
Ennek okai egyrészt az ipar elszivo hatasa (hallgatok jelentés hdnyada dolgozik nappali
tagozatos tanulmanyai mellett), masrészt a Covid jarvany lehettek, mely utobbi erdsen gatolta
a hallgatok személyes konzultalasat és a kari tehetséggondoz6 program mitkodését is. Azota a
helyzet nagymértékben javult, 2022-ben a kari TDK konferencian és az ITDK-n is évek ota
eldszor két tagozat indit. Ebben jelentds része volt a Pannon Egyetemért Alapitvany és a Kar
altal meghirdetett TDK-0sztondijaknak is. A kari TDK konferencian bemutatott dolgozatok
szama 2019-hez viszonyitva 2020-ban és 202 1-ben kb. 23 %-os csokkenést mutatott, mig 2022-
ben a 2019-es adathoz viszonyitva 92 %-os volt a novekedés.
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4. OSSZEFOGLALO TABLAZAT

Pannon Egyetem
University of Pannonia

LB jelentésben megfogalmazott
javaslat ESG pontok szerint

Teljesiilés (teljesiilt,
nem teljesiilt,
részlegesen teljesiilt)

Az intézkedés rovid, tényszerii ismertetése
(max. 4 mondat)

Alatamaszto dokumentumok, linkek

ESG 1.1: A stratégiai célokhoz
indikatorok és célértékek rendelése
mind intézményi mind kari szinten, és

2022-ben feliilvizsgalatra keriiltek a mindségcélok az
Integralt minéség- és kornyezetiranyitasi rendszer szerint,
figyelembe véve az ESG sztenderdjeit és iranyelveit és az

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/15-

esg-1-1-anyagok

https://minoseg.uni-

a stratégiai célokbol levezethetd, a Teljesiilt Intézmény fejlesztési terveit. A mindségcélok, hogy a pannon.hu/szabalyzat
mindségpolitikdhoz kapcsolodo Pannon Egyetem valamennyi szervezeti egységét athatja,
min6éségeélok megfogalmazasa. tigyelve a centralizalt mitkodés elvére.
ESG 1.1: A mingségiranyitas egyetemi A Pannon Egyetem Min&ségiranyitasi rendszere centralizalt | https://akkreditacio.uni-pannon.hu/15-
szintjének aktivitasat ndvelni formaban kertilt kialakitasra. 2021-ben a modell valtassal esg-1-1-anyagok
sziikséges, és az egymassal csak laza egyidejiileg 1étrejott a Mindségfejlesztési Kozpont. A z
kapcsolatban all6 kari Teliesiilt egyes szervezeti egységek képviseldiken keresztiil vesznek
mindségiranyitasi rendszerek kozotti ! részt a Min6ségfejlesztési Bizottsaig munkajaban. A Karok
kapcsolatot erdsiteni. sajat minOségfejlesztési bizottsagot is mitkddtetnek és
egylittmikodnek az Egyetem Mindségfejlesztési
Kozpontjaval.
ESG 1.1: A Mindségiranyitasi A Pannon Egyetem 2022-ben sikeres kiils6 audit https://akkreditacio.uni-pannon.hu/15-
kézikonyv feliilvizsgalata, aktualizalas, eredményeképpen megszerezte az MSZ EN ISO 9001:2015, | esg-1-1-anyagok
a gyakorlatban nem hasznalt eldirasok, MSZ EN ISO 14001:2015 integralt mindség- és
folyamatok kivezetése, a hasznalt Teljesiilt kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer tantsitvanyt. Ennek
folyamatok és az ESG sztenderd eredményeképpen, az Egyetem minden szervezete az ESG
rendszere kozotti kapcsolatok sztenderdjeit és iranyelveit is figyelembe véve folyamatos
értelmezése. mindség- és kornyezetiranyitasi fejlesztésekkel jarul hozza
az Intézmény tovabbi sikereihez.
ESG 1.1: A kari jelentések A kari jelentések tartalmazzak a kari célkitiizéseket, a https://akkreditacio.uni-pannon.hu/15-
elemzésekkel vald bovitése, a kari Teljesiilt sziikséges intézkedéseket, hataridéket, felelésoket és a esg-1-1-anyagok

jelentéseknél szitkebb fokuszu, az
intézmény mindségfejlesztési

megvalosult intézkedések teljestilését is. A kari jelentések
sémdja az elkovetkezendd idészakban valtozni fog,
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torekvéseit attekintd és értékeld,
elemzd egyetemi jelentés rendszeres
kozreadasa.

figyelembe véve a kozfeladat-finanszirozasban vallalt
indikatorok teljesiilése érdekében hozott intézkedéseket €s
azok értékelését is.

ESG 1.2 és 1.9: Osszhangba hozni a
kari gyakorlatokat a képzések nyomon
kovetésével, kapcsolatos szabalyokkal
¢s folyamatokkal.

Részben teljesiilt

Az 6sszhang megteremtése érdekében folyamatleirasok
késziiltek. A folyamatok egységes kezelését a heti
rendszerességgel tartott oktatasi dékanhelyetti iilés
biztositja. A folyamatleirasok még nem teljes koriiek,
jelenleg is tart azok kidolgozasa.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok

ESG 1.2 és 1.9: Transzparenss¢€ tenni a
szaktertileti bizottsag miikodését.

Teljesiilt

A szakteriileti bizottsagok miikddése minden Kar esetében
atlathato, az tilésekrol késziilt jegyzokdnyvet a vezetoi
értekezleteken és Kari Tandcsokon keriilnek
megtargyalasra. A kari tanacsok munkajaban részt vesz a
HOK és az Oktatasi Igazgato is. A déntésekrdl — heti
rendszerességgel — az oktatasi dékanhelyettesek, oktatasi
féigazgato helyettesek az oktatasi igazgatonak és az oktatasi
rektorhelyettesnek beszamolnak.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok
https://www.gtk.uni-
pannon.hu/letoltheto-tantervek/
https://vir.gtk.uni-pannon.hu/

ESG 1.2 és 1.9: Az érdekelti (dualis
partner, egyéb munkaadoi)
visszajelzési rendszer fejlesztése a
képzéstejlesztésben, feliilvizsgalatban
lathatova tenni a visszajelzéseket.

Részben teljesiilt

Az érdekelti visszajelzési rendszer fejlesztése mind kari
mind egyetemi szinten megkezdddott. A dualis képzeési
forma jelentés szamu vallalati kapcsolatot generalt. 2022-
ben alakult meg a Karrier- és Hallgatoi Szolgaltato Kozpont
(HSZK), a hallgatoi életpalya sikerességének elGsegitése és
tamogatasa céljabol. A HSZK tevékenységét mar elkezdte,
de kialakitasi folyamata még nem zarult le.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok
https://dualis.uni-pannon.hu/
https://karrierkozpont.uni-
pannon.hu/rolunk
https://karrierkozpont.uni-
pannon.hu/treningek-es-kepzesek
https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/mentoraink
https://vir.gtk.uni-pannon.hu/
https://www.gtk.uni-
pannon.hu/letoltheto-tantervek/
https://www.gtk.uni-
pannon.hu/vallalatok-hete-2023/

ESG 1.2 és 1.9: A szakok rendszeres
irott értékelésének bevezetése — jo
gyakorlat a Mérnoki Kar.

Részben teljesiilt

A szakok onértékelése minden Karon — bar eltéré formaban
—zajlik. A PE célja, hogy a kari jelentések elvart
tartalmaban a szakonértékelések meghatarozott
strukturaban megjelenjenek. Az egyeztetések
megkezdddtek.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok
https://moodle2.mKk.uni-
pannon.hu/mod/folder/view.php?id=100
86
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https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/mod/folder/view.php?id=10086

https://moodle2.mk.uni-
pannon.hu/mod/folder/view.php?id=100
87

ESG 1.2 és 1.9: A beiskolazasi
eredményeknek, a benchmarking
eredményeknek, a palyakovetési
eredményeknek és a hallgatoi
véleményfelmérések eredményeinek
rendszeres becsatornazasa a képzések
értékelésének folyamataba.

Teljestilt

A minéségbiztositasi tevékenység egyik fontos eleme a
képzési célok szakszintli meghatarozasa, azok értékelése és
sziikség esetén a képzési program megvaltoztatasa. A
hallgatok €s a vallalati partnerek korében rendszeresek a
kiilonb6z6 mérések, amelyek eredményeitdl fliggéen
intézkedések keriilnek meghatarozasra.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok
https://felveteli.mk.uni-
pannon.hu/https://tehetseggondozas.mk.
uni-
pannon.hu/index.php/osztondijak/nemze
tkozi-mobilitas
https://tehetseggondozas.mK.uni-
pannon.hu/index.php/a-
programrol/rendezvenyeink/pizza-party-
2022

ESG 1.2 és 1.9: A tantargyak
kreditértékének meghatarozasara
vonatkozé szabalyozas kialakitésa.

Részben teljesiilt

A kreditérték meghatarozasa kari szintli elvek mentén
zajlik. A GTK, MIK esetén az déraszamok és kreditérték
kozotti arany 1,5. Az MK-n jelenleg is zajlik a tantervek
atalakitasa a 1,5-es szorzo elve alapjan. Az MFTK-n
jelenleg képzési portfolio atalakitas zajlik, igy a 1,5-es
szorzo bevezetésére a jelenleg futd tantervekben még nem
keriilt sor.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/14-
esg-1-2-es-1-9-anyagok
https://www.gtk.uni-
pannon.hu/letoltheto-tantervek/

https://mik.uni-
pannon.hu/hallgatoknak/tantervek

ESG 1.3: Kompetenciamérések
intézményi szintd kidolgozasa, a
Meérnoki Kar gyakorlatainak
figyelembevétele mellett.

Teljesiilt

Szdévegértés, digitalis kompetencia és tanulasmodszertan
célteriileten sajat, intézményi fejlesztésti kompetencia
kérdoivek késziiltek, amelyek szabadon valaszthatd
kurzusokhoz kotédnek. Ezeken tal kari szint(
kompetenciamérések is megvaldsulnak.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/13-
esg-1-3-anyagok
https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/mentoraink

ESG 1.3: A szakfelel6sok és
szakteriileti bizottsagok tantargyi
kovetelményrendszerrel és hallgatoi
értekelésekkel kapcsolatos feladatinak
pontos definialasa.

Részben teljesiilt

A GTK és MK esetében a szakfelel6sok és szakteriileti
bizottsagok mitkddése kiilon dokumentumban keriiltek
definialasra. A tantargyi kvetelményrendszerek
elfogadasanak folyamata minden Kar esetében nyomon
kovethetd. A tematikak kizardlag az OKB dontését
kdvetden valnak érvényessé.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/13-
esg-1-3-anyagok
https://moodle2.mKk.uni-
pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_re
source/content/0/MK_SzMR_201907.pd
f

ESG 1.4: A hallgatéi életutat lefedd
teljes szabalyozasi kdrnyezet idegen
nyelven valo elérésének biztositasa.

Részben teljesiilt

A Pannon Egyetemen a teljes szabalyozasi kornyezet
kétnyelviisitése a cél. A folyamat elindult és jelenleg is
zajlik.

Bttps://akkreditacio.uni-pannon.hu/12-
esg-1-4-anyagok
https://international.uni-
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https://www.gtk.uni-pannon.hu/letoltheto-tantervek/
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/tantervek
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/tantervek
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/mentoraink
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/mentoraink
https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_resource/content/0/MK_SzMR_201907.pdf
https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_resource/content/0/MK_SzMR_201907.pdf
https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_resource/content/0/MK_SzMR_201907.pdf
https://moodle2.mk.uni-pannon.hu/pluginfile.php/23322/mod_resource/content/0/MK_SzMR_201907.pdf
https://international.uni-pannon.hu/hu/about/regulations-and-documents.html

pannon.hu/hu/about/regulations-and-

documents.html

ESG 1.4: A tanarképzési szakok
esetében a diszciplinaris és pedagogiai
tantargyak egy mintatantervbe torténd
integralasa és nyilvanos feliileten vald
kozzététele.

Részben teljesiilt

Az integralési folyamat elkezd6dott és jelenleg is zajlik az
angol-magyar osztatlan tanari, angol TRL képzések esetén.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/12-

esg-1-4-anyagok

ESG 1.4: Mobilitasi ablak kidolgozasa.

Részben teljesiilt

A mobilitasi ablakok az aktualis tantervmodositasok
alkalmaval kerilnek be a tantervekbe. A

tantervmodositasok folyamatosan zajlanak, a 2022/2023. II.

félévének végére a mobilitasi ablakok a futd szakok
tanterveibe bevezetésre keriilnek.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/12-

esg-1-4-anyagok

ESG 1.5: Az oktatok pedagodgiai és
oktatdsmodszertani fejlesztésének
szervezeti kereteinek és eljarasainak

Hallgatoi értékelések és oktatoi igény esetén leginkdbb kari
szintll oktatdsmodszertani fejlesztések zajlanak. A
tovabbképzések mellett motivalo eszkdzok is bevezetésre

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/11-

esg-1-5-anyagok

(pl. 6ralatogatasok gyakorlata, a Teljesiilt keriiltek pl. meghatarozott dijak formajaban. Ezeken tal az
fejlesztésre szoruld oktatok tAmogatasi MFTK is szervez oktatasszervezési kurzusokat szervez.
rendszere, az oktatok rendszeres
tovabbképzése) kialakitasa.
ESG 1.5: Az oktatd A kozfeladat-finanszirozasi szerzddés indikatorait https://akkreditacio.uni-pannon.hu/11-
teljesitményértékelés hatasnak, figyelembe véve 2022-ben kifejlesztésre keriilt a PE esg-1-5-anyagok
hatékonysaganak mérése. Teliesiilt teljesitményértékelési rendszere. A TER eredményeit
! egésziti ki a hallgatoi értékelések, amelyek segitik a kari

vezetOket az esetlegesen sziikséges intézkedési tervek

kidolgozasaban.
ESG 1.5: A hallgatoi A 2022-es évben a Mindségfejlesztési Kozpont a https://akkreditacio.uni-pannon.hu/11-
elégedettségmérés rendszerének Mindségfejlesztési Bizottsag kozremiikdésével 1) esg-1-5-anyagok
feliilvizsgalata, meglévd intézményen felmérést alakitott ki a hallgatok szdmara, ahol az oktatoi
beliili gyakorlatok megosztasa. - munkat, az oktatok attitiidjét tudjak értékelni kurzustol

Teljesiilt i ) PR i
iiggetleniil. A Mindségfejlesztési Kozpont a

Mindségfejlesztési Bizottsag és a Doktori Iskolak

kozremitkodésével 2021 tavaszan elinditotta az els6

doktorandusz elégedettségmérést is.
ESG 1.6: A belsé mindségbiztositasi A kijelolt belsé auditorok iitemterv szerint, elére elkészitett | https://akkreditacio.uni-pannon.hu/10-
folyamatok (mérés, értékelés rendszer) Teljesiilt ¢s egyeztetett kérdés listaval végzik az auditokat az egyes esg-1-6-anyagok

1.6. pontra vonatkozo kialakitasa, és
rendszeres tevékenységgé fejlesztése.

szervezeti egységeknél. Az audit eredményeit a
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jegyzOkonyv foglalja 6ssze. A jegyzOkonyv az érintett
szervezeti egységgel megosztasra keriil.

ESG 1.6: A meglévo formalis
tanulastamogat6 keretrendszerek
funkcionalis bovitése a 21. szazadi
digitalis kultaraban felndvekvo
hallgatoi generaciok szamara. A
formalis rendszerek mellett (Neptun,
Moodle) javasolt a jelenleg inkabb
mikroszinten megvaldsult moédszertani
kulttra tovabbi bévitése az emlitett
web 2.0-as szolgaltatasokon (Kahoot,
Socrative) tul is, valamint ezek
egységes bevezetése.

Részben teljesiilt

Egyetemi szinten rendelkezésre 4ll az M365 tenanton
keresztiil A3 szintli licensz az oktatok és hallgatok szamara
egyarant. Az elmult id6szakban jelent6s fejlesztések indultak
el a termek digitalis felszereltségét illetden, az N épiiletben
mar tobb teremben is rendelkezésre allnak okos tablak. Ezen
tal az elkovetkezendd idGszakban RRF-2.1.2.-21-2022-
00007 forras keretei kozott minden telephelyen jelentds
fejlesztések valdsulnak meg a karok, egyetemi kozpontok
igényeinek megfelelden.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/10-
esg-1-6-anyagok
https://felveteli.mk.uni-
pannon.hu/index.php/kepzeseink/alapke
pzesek/tesztmernoki-alapszak

ESG 1.6: Nyelvi kurzusok
kreditértékkel torténd meghirdetése a
szabadon vélasztott targyak kozott.

Teljesiilt

Minden félévben meghirdetésre keriilnek olyan nyelvi
kurzusok, amelyek segitségével a hallgatok nyelvi
készségei aktivan fejleszthetdek. Ezen tantargyak
kreditértékkel rendelkeznek.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/10-
esg-1-6-anyagok

https://mk.uni-
pannon.hu/index.php/tanevkezdes-es-
felevkezdes-tajekoztato-nyelvi-
kepzesrol

ESG 1.6: A tanulastamogato
szolgaltatasok korében indokolt a
konyvtari nyitva tartas feliilvizsgalata.

Részben teljesiilt

A Pannon Egyetem Konyvtar és Tudaskozpont hétfotol
csiitortoki 8 és 19 ora kozott, pénteken 8 és 17 kdzott tart
nyitva 2023.09.30-t6l. A koziizemi dijak emelkedését
kovetben az Egyetem sajnos a szombati zarva tartas mellett
kényszeriilt donteni. Ezt megel6zéen a megnovekedett
igények miatt szombati napokon is nyitva tartott 8 és 17 o6ra
kozott. A tervek szerint 2023. tavaszi idészakatdl ismét
kinyit a PEKT szombati napokon is.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/10-
esg-1-6-anyagok

ESG 1.6: Habar a konyvtari
adatbazisok tobb mint fele elérhetd
otthonrdl is, ajanlott olyan informatikai

A Pannon Egyetem virtualis maganhaldzati hozzaférési
(vpn) szolgaltatassal rendelkezik. A szolgaltatas az otthoni
munkavégzéshez haszndlando6 asztali szamitogépre vagy

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/10-
esg-1-6-anyagok
https://tudastar.uni-

megoldas kidolgozasa (VPN vagy Teljestilt laptopra telepithetd. Azon szolgaltatasok, melyek csak a pannon.hu/books/publikus/chapter/utmu
ennél valamilyen kisebb eréforras- telephelyi halozatbol engedélyezettek, a vpn-en keresztiil tatok

igényli megoldas), amely lehetdveé hozzaférhetdvé valnak.

teszi a teljes adatbazis otthoni elérését.

ESG 1.7: Az informaciogytijtési és - o A Kuratorium &s az eovetem vezetése részérdl rendszeresen https://akkreditacio.uni-pannon.hu/9-
elemzési folyamatok feliilvizsgalata, az Teljesiilt gY esg-1-7-anyagok

meriil fel adatszolgaltatdsi igény a Karokra vonatkozodan.
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ESG sztenderdekhez jobban igazitott
adatgytjtési és —elemzési tevékenység
megszervezese.

Jelent6s informaciodigény jelentkezik a belsd auditok esetén
is, amelynek keretében az eldzetesen egyeztetett kérdéslista
alapjan gyljtik Ossze az auditorok az ellendrzéshez
sziikséges informaciokat. Az adatszolgiltatds igénye az
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzat el6irasai Szerint
keriilnek az adatszolgaltatasban érintett kollégakhoz.

ESG 1.7: A Neptun rendszeren alapulo
adatlekérésekhez elemzési modszertani
utmutatok kidolgozasa.

Teljesiilt

Az adatlekérdezések Osszegyetemi szinti lekérdezéseit az
Oktatasi [gazgatosag végzi. A lekérdezési metodikak a
Neptun rendszerben rogzitésre keriiltek tobbek kdzott. A
szlirési szabalyok a modszertant tartalmazzak igy az
Oktatési Igazgatdsag kollégai kérésre az adatokat eldallitjak
és segitséget nyjtanak a kapott eredmények
értelmezésében is.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/9-
esg-1-7-anyagok

ESG 1.7: Az oktatd, nem oktatd
munkavallalok rendszeres bevonasa az
adatszolgaltatasba.

Teljesiilt

A kari szint(i adatszolgaltatds esetén a kar vezetdinek
dontése alapjan keriil munkavallaléi szintre. Rendszeres
munkavallaléi adatszolgaltatas torténik a lemorzsolodas
vagy az oktatasi-, tudomanyos- és egyéb szakmai
tevékenység nyomon kdvetése érdekében.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/9-
esg-1-7-anyagok
https://vir.gtk.uni-pannon.hu/

ESG 1.8: A dualis partnerek, és mas
vallalati partnerek, kutatasi partnerek

intézményi profilhoz igazitott
kozvetlenebb megjelenitése a
honlapon.

Részben teljesiilt

A dualis partnerek a dualis képzés oldalon nyilvanosan és
kereshetd modon elérhetdek. Az egyetemi KFI
kapacitasokhoz kapcsolodd gazdasagi partnerek pedig a
Tudas és Technologia Transzfer Kozpont honlapjan lesz
elérhetd. A fejlesztési folyamat jelenleg is zajlik.

https://dualis.uni-pannon.hu/
https://korforgas.uni-pannon.hu/

https://mik.uni-
pannon.hu/hallgatoknak/szakmai-

partnerek-hirei
https://pannon-allasborze.hu/
https://ttk.uni-pannon.hu/
https://www.gtk.uni-pannon.hu/fooldal/
https://www.gtk.uni-
pannon.hu/vallalatok-hete-2023/

ESG 1.8: Mikodési és eredményességi
mutatok kozzététele.

Részben teljesiilt

A dualis képzéssel kapcsolatos eredményességi mutatok
kiemelten szerepelnek a dualis képzés honlapjan a
dualisképzésekre torténd jelentkezések 0sztonzése celjabol.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/8-
esg-1-8-anyagok
https://dualis.uni-pannon.hu/

V.: Az 1.1 pontban irt
mindségbiztositasi rendszerépitési
folyamatban a tudomanyos, kutatasi,
innovacios tevékenység és az egyes

Teljesiilt

A kari mindségcélok teljesiilése érdekében a dékan
rendszeresen méri és értékeli az egyéni- vagy tanszéki-,
intézeti- teljesitményét, ide értve a kutatdocsoportok
teljesitményét  is. Az  Integrdlt = MinOség-  és

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/6-v-
anyagok

https://minoseq.uni-
pannon.hu/szabalyzat
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https://dualis.uni-pannon.hu/
https://korforgas.uni-pannon.hu/
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/szakmai-partnerek-hirei
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/szakmai-partnerek-hirei
https://mik.uni-pannon.hu/hallgatoknak/szakmai-partnerek-hirei
https://pannon-allasborze.hu/
https://ttk.uni-pannon.hu/
https://www.gtk.uni-pannon.hu/fooldal/
https://www.gtk.uni-pannon.hu/vallalatok-hete-2023/
https://www.gtk.uni-pannon.hu/vallalatok-hete-2023/
https://dualis.uni-pannon.hu/
https://minoseg.uni-pannon.hu/szabalyzat
https://minoseg.uni-pannon.hu/szabalyzat

ESG sztenderdek kozotti kapcsolat
vizsgalata — hogyan szolgalhatja e
tertilet miikodését a mindségbiztositas?

Kornyezetiranyitasi Kézikonyv, valamint a
Mindségfejlesztési Bizottsag munkdja komoly tamogato
funkcioval bir a kutatasi, innovacios tevékenységben is.

V.: A tudomanyos diakkdori
tevékenység csokkenésének vizsgalata,
intézkedések kidolgozasa, hatasuk
vizsgalata.

Teljesiilt

Az utdbbi 5 év elso felében stagnald diakkori részvétel
jellemezte a Pannon Egyetemet. Az id6szak végén
problémat okozott a pandémia, amelyet online konferencia
megszervezésével sikerrel tudtak kompenzalni a karok és
kutatocsoportok. A TDK-ra jelentkezd hallgatok 1étszamat
ingadozas jellemezte. 2021-ben a kari tehetséggondozo
programok ujraszervezésével, valamint a Pannon
Egyetemért Alapitvany TDK 6sztondijanak bevezetésével
felélénkiilt a részvétel és mar ebben az évben az el6zo
évhez képest 2,5-sz06r6s, de még 2020-hoz képest is 35 %-
kal magasabb részvételt sikeriilt elérni.

https://akkreditacio.uni-pannon.hu/6-v-

anyagok
https://tehetseqggondozas.mK.uni-

pannon.hu/
https://tehetseggondozas.mK.uni-
pannon.hu/index.php/tdk
https://tdk.uni-
pannon.hu/dokumentumok/fajlok/2021/
770-itdk-2021-palyamunkak/file
https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/tdk/tdk-
temakiirasokhttps://www.youtube.com/
watch?v=vUv3HLdvkO4
https://tehetseggondozas.mk.uni-
pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=1wAROQ
nScyrbLhYNDT 1t X61SYbFs9D200z
OkRcE3XUT4U2GrsPxohzRKL20k
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https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk/tdk-temakiirasokhttps:/www.youtube.com/watch?v=vUv3HLdvkO4
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk/tdk-temakiirasokhttps:/www.youtube.com/watch?v=vUv3HLdvkO4
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk/tdk-temakiirasokhttps:/www.youtube.com/watch?v=vUv3HLdvkO4
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=IwAR0nScyrbLhYNDT_1t_X61SYbFs9D200z0kRcE3XUT4U2GrsPxohzRKL2ok
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=IwAR0nScyrbLhYNDT_1t_X61SYbFs9D200z0kRcE3XUT4U2GrsPxohzRKL2ok
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=IwAR0nScyrbLhYNDT_1t_X61SYbFs9D200z0kRcE3XUT4U2GrsPxohzRKL2ok
https://tehetseggondozas.mk.uni-pannon.hu/index.php/tdk?fbclid=IwAR0nScyrbLhYNDT_1t_X61SYbFs9D200z0kRcE3XUT4U2GrsPxohzRKL2ok

