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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Szegedi Tudomanyegyetemen
létesitendé Bartok Béla Doktori Iskola (D239) altal készitett létesitési dokumentacio,
hianypotlas soran benyujtott anyagok, az onértékelés és az online interjuk, valamint a
kiegészito adatszolgaltatas alapjan megallapitja, hogy a Bartok Béla Doktori Iskola (a
tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében nem egységes
szerkezeti, a DI egészére nem terjed ki.

A DI min0Oségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai - létesitési eljaras okan, terv szinten értékelve - valtozo
gyakorisaguak. A vezetési folyamatok és a minoségbiztositasi folyamatok kozott kimutathato
a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje részben megfeleld, iranya részben illeszkedik
a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
jo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Altalanosan megallapithato, hogy a 1étesitendd DI a miikodés és a képzés keretrendszerét és
azok folyamatait nem kell6 alapossaggal készitette elg az akkreditacios értékeléshez. Az
akkreditacios javaslat az 1.2 fejezetben - ESG-sztenderdenként — felsorolt fejlesztendo,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan keriilt kialakitasra.

A Bizottsag javaslata: a Bartok Béla Doktori Iskola létesitése és akkredildcioja nem tamogathato.

ESG-megfelelés értékelésén Kiviili bizottsagi észrevétel

A DI létesitési beadvanya alapjan megallapithato, hogy az intézmény a doktori eljarasok
rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 8/A. §-ban rogzitett, a mitvészeti felsooktatdsi intézmeények doktori iskolaira
vonatkozo szabalyok alapjan allitotta dssze torzstagi 0sszetételét, igy a 7 tervezett torzstag
koziil mindosszesen egy f6 rendelkezik egy tarstémavezetett fokozatszerzett hallgatoval.

A Kormanyrendelet 8/A. § a miivészeti felsooktatdsi intézmény doktori iskolaira vonatkozo
kiilon szabalyokat tartalmazza (hatalyos: 2022. december 30-t6l), amelynek a d) pontja rogziti,
hogy miivészeti felsooktatdasi intézmény doktori iskolajaban torzstag az lehet, aki .«
doktoranduszok vezetésére valo alkalmassdagat bizonyitotta azzal, hogy témavesetésével legalabb
egy doktorandusz doktori fokozatot szerzett, vagy vdllalja, hogy a meghizdsdtol szamitott 6.
napltdri év vegeig temavezetésével legalabb egy doktorandusz doktori fokozatot szerez”.



A nemzeti felsooktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvény (Nftv.) 61. része rogziti a miivészeti
felsooktatdsi intézmény definiciojat és az arra vonatkozo kiilon rendelkezéseket. Az Nftv. 101.
§ (1) bekezdés alapjan , Ha a felsooktatdsi intézmény kizdrolag a miivészeti, miivészetkozvetitési
kepzési teriileten vagy a pedagoguskepzes kepzesi leriilet miivésztandr szakjain folytat képzést”
akkor miivészeti felsooktatdsi intézménynek mindsiil. A képzéskinalat attekintése és az Nftv.
101. § (8) bekezdése alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem egy olyan felsdoktatasi intézmény,
ami muavészeti képzést is folytat (anélkil, hogy miivészeti felsooktatdsi intézménynek
minosiilne).

A Kormanyrendelet megfogalmazasa egzakt, ugyanakkor a Bizottsag érti, hogy amennyiben
a Kormanyrendelet 8/A. §-a kizarolagosan a miivészeti felsooktatdsi intézményekre vonatkozik,
ugy a rendelkezés az egyes muvészeti képzéseket folytatd felsGoktatasi intézményeket
hatranyosan érintheti, a jelenlegi jogszabalyi keretek kozott azonban a MAB-nak nem all
modjaban a jogszabalyt tagabban értelmezni.

Osszefoglalva: a MAB altal elvégzett ESG-sztenderdeken alapuld szakértdi tevékenység e
konkrét esetben olyan létesitési folyamathoz kapcsolodik, amelynek torvényi feltételei — a
jelenlegi jogszabalyi kornyezetben és a rendelkezésre allo adatok alapjan — nem allnak fenn.
Javasolt, hogy az intézmény, valamint a DI stratégiai célként fogalmazza meg a szigorubb, a
Kormanyrendelet 26. § (4) bekezdésében rogzitett feltételeknek valo megfelelést, tekintettel
arra, hogy a fent hivatkozott jogszabalyok nem teszik lehetové a Szegedi Tudomanyegyetem
szamara a muveszeti felsooktatdsi intéezményekre vonatkozo enyhébb szabalyok alkalmazasat a
torzstagsag tekintetében.

I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbdl mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

o JO és uj gyakorlat lehet, hogy a tervezett— de még szabalyzati szinten nem rogzitett —
felvételi rend szerint az egyéni beszélgetésre csak azok jutnak tovabb, akik a
hangszeres ¢értékelésen tovabb jutottak. Ez azt jelenti, hogy a felvétel soran
elsobbséget élveznek a mivészi kvalitasok és csak utana keriill megvitatasra a
disszertacios téma és a jelolt eziranyu felkésziiltsége.



I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-pontok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hianyossagokat

allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A mindségbiztositasi politika teriiletén:

Az intézményi szint integralt mindségiranyitasi rendszerben meg kell teremteni azt
a szabalyozasi és szervezeti hatteret, amelybe a DLA-fokozat megszerzésére iranyulo
doktori képzés feltételrendszere illeszkedni tud.

A DI Minéségbiztositasi Tervének olyan vilagos, atlathatd, nyomon koévethetd
folyamatokat és kritériumokat Kkell rogzitenie a jelenlegi altalanossagban
értelmezettek helyett, amelyek mentén a DI mukodésének feltételei megbizhato
modon és kovetkezetesen teljesithetok az ESG szempontok szerint.

A DI minéségcéljainak - az IFT-vel 6sszhangban - olyan jragondolasa sziikséges,
amelyben a jelenleginél konkrétabban, mérheté modon keriilnek meghatarozasra,
elérevetitve a DI ténylegesen elérendé céljai el6bb rovid tavon (1-3 év), majd késobb
akar hosszabb tavon is. Ezekhez megvalosithatosagi koncepcio, akciok, elérendd
célértékek (indikatorok), hataridok, felel6sok kijelolése is elvart. Ajanlott a DI szamara
az Orszagos Doktori Tanacs eziranyu ajanlasaira figyelemmel lenni.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A DI Képzési Tervét igazitsa az Nftv. végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV.9.) Korm.
rendelet 54. § (3) bekezdéséhez, miszerint a komplex vizsgahoz nem rendel kreditet.
A Képzési Terv altalanosan elnagyolt, nincs minden részlete kello6 mértékben
kidolgozva:

o az attekintett témakiirasok alapjan a DI profiljanak, szakmai potencialjanak
hatarai nincsenek egyértelmien rogzitve (a DLA mellett a PhD-kutatasok
lehetOsége is jelen van).

o a DI eltér6 terminusokat hasznal dokumentumaiban (tagozat, program,
alprogram), melyek nem Keriiltek kifejtésre. Fontos, hogy a DI definialja ezeket és
alkalmazasuk legyen kovetkezetes a szabalyzo és egyéb tajékoztato
dokumentumokban.

o Fenti ponthoz kapcsolddoan a DI dolgozza ki a programspecifikus kovetelményeit,
tantargyait.

o Az oktatasi tevékenység kovetelményeit, kritériumait rogziteni sziikséges; a
doktoranduszoknak egyértelmi tajékoztatast kell nyajtani a lehetséges oktatasi



feladatokrol, illetve gondot kell forditani arra, hogy minden doktorandusz
ugyanolyan eséllyel vallalhasson oktatasi tevékenységet.

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:

A DI a Képzési Tervéhez kapcsolodoan dolgozza ki részletes tantargyleirasait. Jelenleg
csak tantargytipusok lathatok a képzési haloban, altalanos ismertetovel. A
tantargyleirasoknal javasolt az egységes tematika sablon hasznalata, mely rogziti a
targyhoz kapcsolodd részleteket (0raszam, kreditszam, targyfelelos, részletes
tematika, tantargy tipusa, szamonkérés modja/kimeneti feltételek, szakirodalom,
kimeneti kompetencia meghatarozasa tudas, képesség, attitiid terén). A targyaknal
jeloljék egyértelmiien, melyik tagozathoz/programhoz/alprogramhoz tartoznak.

A DI gondolja at az aktiv és passziv tantargyteljesités alkalmazasat. A jelenleginél
pontosabb szabalyozasa és keretfeltételeinek részletesebb kifejtése sziikséges: melyik
milyen esetben torténik, mik a kovetelmények, lesz-e a tanulmanyok soran a késobbi
értékelésiikben eltérés.

A DI - igazodva az egyetemi Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzataban
rogzitett keretekhez - dolgozza ki a tarstémavezeté Kkérvényezésének és a
témavezetovaltasnak okait és modjat.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

A DI hatarozza meg és rogzitse szabalyzati szinten a felvételi bizottsag létszamara és
Osszetételére vonatkozo szabalyokat (pl. dsszeférhetetlenség elkeriilése). Ugyanitt ki
kell alakitani a 100 pontos értékelési skala részpontjait, kovetelményeit.

A DI hangolja oOssze a felvételi rendben és a jelentkezési lapokon rogzitett
kovetelményeket (pl. misorterv részletei, jelentkezési dij 6sszege).

A DI-nek feliil kell vizsgalnia a hallgatoi teljesitmény elvarasainak meghatarozasat, és
torekednie kell a beszamolasi és tantargyi teljesitési feltételek részletesebb és
atlathatobb kommunikaciojara. Ennek érdekében fontos lenne elézetes tajékoztato
anyagok Osszeallitaisa a leend0 doktoranduszok szamara, melyek részletesen
bemutatjak a tanulmanyi kovetelményeket és azok teljesitésének modjat. Ezenkiviil
fontos lenne, hogy a dokumentumok ¢és tajékoztatasok egységes és konnyen érthet6
formaban legyenek elérhetoek a hallgatok szamara. A cél az lenne, hogy a hallgatok
hatékonyabban tudjanak felkésziilni és sikeresen teljesithessék az elvarasokat.

A kreditelismerés Kkereteit, menetét szabalyozni sziikséges, Kkitérve a DI
onértékelésben emlitett ,.korabbi informalis, nem formalis tanulds sordn megszerzett
kompetenciak elismerésére” is.



Egvetemi szinten mihamarabb javitando: szabalyzati szinten rendezni sziikséges az

allami osztondijas hallgatokra vonatkoz6 szabalyokat, tekintettel arra, hogy nem
tilthatd a munkavallalas (az egyetemen és a doktori képzésben egyiittmikodo
kutatointézeteken kiviil sem).

A DI igazitsa a komplex vizsga, valamint a nyilvanos védés bizottsagi Osszetételi
szabalyait az egyetemi szabalyokhoz.

A DI - figyelemmel a jogszabalyi és egyetemi eloirasokra — tisztazza a komplex vizsga
elméleti és disszertacios vizsgarészre vonatkozo kovetelményeket. Az elméleti
vizsgarész soran eldirt tantargyak/témakorok listajat a Képzési Tervben jelolni
sziikséges.

A DI-ben sziikség van a disszertacio benyujtasanak feltételéiil szabott publikacios
kovetelmények pontos meghatarozasara, valamint a disszertacio, a mestermu vagy
kompozicio tartalmara, formajara, hosszara vonatkozo kovetelményekre.

A DI Doktori fokozatszerzési eljaras c. dokumentuma szerint a védési eljaras
dijkoteles, ami ebben a formajaban jogszabalyellenes. A dokumentumot az egyetemi

szintl szabalyzathoz, valamint az Nftv-ben rogzitettekhez kell igazitani (Id. 81. § és 83.
§ [1] bekezdés).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Az oktatok/targyfelelosok kivalasztasa, hozzarendelése sziikséges az oOrahaloban
megadott targyakhoz és kurzusokhoz.

Az oktatoktol elvart tudomanyos-muvészeti teljesitmény kovetelményeinek pontos
meghatarozasa és harmonizalasa sziikséges a DI profiljaval.

A DI rendezze szabalyzati szinten a torzstagokkal, oktatokkal, témakiirokkal és
témavezetokkel szemben elvart kivalasztasi kritériumokat. Tobb feltétel, elvaras csak
az Onértékelési dokumentumban olvashaté és nem fed at vagy ellentmond a DI
Minéségbiztositasi Tervében foglaltakkal.

A DI torzstagjai (egy fo kivételével) jelenleg nem felelnek meg az egyetemi Doktori
Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzataban rogzitett definicionak, amely
elbirja, hogy a torzstag “témavezetésével legalabb egy doktorandusz doktori fokozatot
szerzelt”.

A 7 torzstaghol egy torzstag a képzomiivészet teriiletén elismert szakember,
publikacioit muvészettorténeti témaban jelentette meg, illetve a vele késziilt interjuk
keriiltek rogzitésre. Alkotoként aktiv kuratori tevékenységet folytat. A
Kormanyrendelet szerint vizsgalva a létesitend6 DI szakteriiletén, a zenemiivészeti
agban nem talalhato rogzitett aktivitas, ezt mindenképpen potolni kell.



Az intézmény tigyeljen arra, hogy a doktori képzéssel jaro feladatok és tobbletmunka
beszamitasa az oktatoi oraterhelésbe biztositott legyen (Id. doktori kurzusok tartasa,
témavezetoi tevékenység).

A témavezetési maximumra vonatkozd szabalyozas tovabbi részleteinek
meghatarozasa sziikséges (pl. témavezetés hossza, tarstémavezetés beszamitasa).

Az egyelemi Habiliticios Szabalyzat Kkiegészitése sziikséges a miivészetek
tudomanyteriileten elvart kovetelményekkel.

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

Szakteriileti konyvtari adatbazisok, folydiratok beszerzése, elérhetové tétele
sziikséges.

Erds és ¢l6 kooperacio kialakitasa sziikséges a szakteriileti és interdiszciplinaris
egységekkel, kutatocsoportokkal, melyek disszeminacios ¢és tudomanyszervezoi
tevékenységeket biztosithatnak a leend6 doktoranduszok szamara.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

A DI egyelore még nem szabalyozta teljeskortien a mikodés eredményességének
méréshez és a minoségfejlesztés érdekében alkalmazhaté adatok és informaciok
korét, az informaciogytjtés modjat és felelGsségi teriileteit, valamint a felhasznalas
céljat, a felhasznalokat és azok jogosultsagait. Mindezekre figyelemmel a DI-nek ki kell
alakitania azokat a folyamatokat, amelyek mentén az adatok és informaciok
gyljtésének, kezelésének és felhasznalasnak lépései azonosithatok és nyomon
kovethetok osszhangban az e sztenderdben eloirt elvarasokkal.

A DI minoségcéljainak értékelhetoségéhez is adatokra és informaciokra van sziikség,
amelyeknek a gyujtésére, elemzésére, felhasznalasara vonatkozo eloirasok még
egyelore nem allnak rendelkezésre, azokat potolni sziikséges.

ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

A DI honlapjanak jelentos fejlesztése sziikséges az ESG 1.8 fejezetben rogzitettek
alapjan.



I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Szegedi Tudomanyegyetem Bartok Béla Doktori Iskola létesitési kérelme beadasaval
jelenleg akkreditacios folyamat alatt all. Magyarorszagon két intézményben folyik DLA-
képzés a zenemiivészel tudomanyagban, a Liszt Ferenc Zenemiuivészeti Egyetemen és a Pécsi
Tudomanyegyetemen. A két intézmény nem tud akkora létszamot biztositani, mint amennyi
az igény, a fels6fokon muvészeti teriileten oktatoktdl elvart a mindsités megszerzése,
ugyvanakkor a kozoktatasban alap- és kozépfokon is szitkséges a minosités a kutatotanari
fokozat megszerzéséhez, Ugyanakkor a felvételizok sziirésével a mindség is konnyebben
biztosithato.

A Szegedi Tudomanyegyetem 19 mukodo doktori iskolajaban PhD-fokozatot lehet szerezni.
Jelenleg a BBDI az egyetlen, amelynek képzése mivészeti teriilethez kotodik, azon beliil a
zenemuvészethez, igy DLA-fokozat megszerzésére alkalmas. Az eltérd tudomanyteriilet, a
képzés specialitasai és eltéré kovetelményrendszere a SZTE Doktori Képzés és Doktori
Fokozatszerzés Szabalyzataban még nem jelenik meg.

A DI elsOsorban a Bartok Béla Muvészeti Kar mesterszakos hallgatoira, valamint a hatar
kozelsége miatt a kiilfoldi zenemiivészek jelentkezésére szamit, illetve nemzetkozi szintéren
is kivanjak erositeni jelenlétiiket, annak ellenére, hogy a létesitési beadvany alapjan csak
magyar nyelven kivanjak elinditani a képzést

A létesitési dokumentumban rogzitett zenei eléadomiivészet DLA-képzés nem teljesen
egyértelmu, szerepel benne mivészetelméleti szakmai program is (amely példaul az ELTE
Filozofiatudomanyi Doktori Iskolajaban PhD képzési programteriilet), de zenetudomanyi,
zenepedagogiai teriiletet is érintenek, valamint a felvételi meghirdetés szerint a
képzomivészet is valaszthatd. Ez interdiszciplinaris doktori iskola létesitését feltételezi,
amihez a jelenlegi torzstagok szama nem elégséges.

A létesitési dokumentum szerint a DI-nek 7 torzstagja van, 6 {6 a zenemiivészet 1 {6 a
mivészettorténet teriiletérol. A dokumentumban Kkinyilatkozzak, hogy az els6é képzési
ciklusban témavezetést és oktatast csak a torzstagok vallalnak. A beadott dokumentum o6ta a
Kar tovabbi 10 oktatoja vallalt nkéntesen oktatoi szerepet a DI-ben (Id. doktori.hu).

I1.2. A torzstagok tudomanyos és/vagy miivészeti tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja



értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdasi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozotlt nemszeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adathdzis (a tovdbbiakban: Adatbdzis) alapjan vissgdlando”, és c¢) pontja
értelmében, hogy ., miivészeti alkotdsra épiild habilitdcio esetén alkoldsai orszdgosan és
nemzetkozileg ismertek és elismertek, tovabbd ezt mertékado, nemszetkozi mitvészeti forumok
pozitiv visszhangja igazolja”.

A Bartok Béla Doktori Iskola torzstagjai:

Kecskés Gyorgy habilitalt egyetemi docens;
Tudomanyos/muvészeti teljesitménye az MTMT kozlemény és idézoé osszefoglalo tablazat
alapjan:

— tovabbi tudomanyos kozlemény: 1 DLA disszertacio

— 1szakcikk

— 40 alkotas el6adoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozasa nincs

Kosztandi Istvan egyetemi docens;
Tudomanyos/miivészeti teljesitménye az MTMT kozlemény és idézo osszefoglalo tablazat
alapjan:

— tovabbi tudomanyos kozlemény: 1 DLA disszertacio

— 105 alkotas eloadoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozas a hangversenyekre: 2
Szecsodi Ferenc egyetemi tanar;
Tudomanyos/miivészeti teljesitménye az MTMT kozlemény és idézo osszefoglalo tablazat
alapjan:

— 143 alkotas eloadoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozasa nincs
Toth Péter egyetemi tanar;
Tudomanyos/miuvészeti teljesitménye az MTMT kozlemény és idézo osszefoglalo tablazat
alapjan:

— 0sszes tudomanyos kozlemény: 4

— tovabbi tudomanyos kézlemény: 1 DLA disszertacio

— 182 alkotas el6adoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozas: 121
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A DIvezetdje Prof. Dr. Toth Péter zeneszerzoi aktivitasa kiemelkedo. Egynem- és vegyeskari
miuvei nemzetkozi korusversenyek repertoarjaban szerepelnek, gyermekoperajat itthon és
kilfoldon egyarant bemutattak. Hangszeres kompozicioi valtozatos Osszetételiek, szivesen
és gyakran jatszott zenemtvek. Folyamatosan aktiv muvészeti tevékenységet folytat,
ismertsége és elismertsége hazai és nemzetkozi szinten is szamottevo.

Varga Laura egyetemi tanar;
Tudomanyos/muvészeti teljesitménye az MTMT kozlemény és idézo osszefoglalo tablazat
alapjan:

— tovabbi tudomanyos kozlemény: 1 DLA disszertacio

— 202 alkotas el6adoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozas a hangversenyekre: 2

Zsigmond Zoltan egyetemi tanar;

Tudomanyos/mivészeti teljesitménye az MTMT Kkozlemény és idéz6 Osszefoglald tablazat
alapjan:

— 0sszes tudomanyos kozlemény: 4

— tovabbi tudomanyos kozlemény 1 DLA disszertacio

— 107 alkotas eloadoként, szolistaként

— fiiggetlen hivatkozas a hangversenyekre: 2

Natyi Robert egyetemi docens;
MTMT azonositasaban muvészettorténet, kuratori praxis szerepel. Tudomanyos/muvészeti
teljesitménye az MTMT kozlemény és idézo osszefoglalo tablazat alapjan:

— 0sszes tudomanyos kozlemény: 132

— Hirsch index: 5

— 96 alkotas képzomuvészeti teriileten kuratorként

- fiiggetlen hivatkozas: 261

A torzstagok osszetétele a DI Onértékelése szerint 4 egyetemi tanar, 1 foiskolai tanar, 1
habilitalt docens és 1 egyetemi docenssel ellentétben a kovetkezo: 4 egyetemi tanar, 1
habilitalt egyetemi docens és 2 egyetemi docens, amelyet a torzstagok az interju soran
osszegeztek.

A 7 torzstaghol 6 f6 a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglaltaknak
megfeleloen folyamatos, magas szintii mivészeti tevékenységet folytatnak a mivészetek és
azon belill a zenemivészetek tudomanyagban. Egy torzstag a képzomuvészet teriiletén
elismert szakember, publikacioit mivészettorténeti témaban jelentette meg, illetve a vele
késziilt interjuk keriiltek rogzitésre. Alkotoként aktiv kuratori tevékenységet folytat. A
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Kormanyrendelet szerint vizsgalva a létesitend6 DI szakteriiletén, a zenemivészeti aghan
nem talalhato rogzitett aktivitas, ezt mindenképpen potolni kell.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon nem
vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmenyek rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezd
minoségbiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

A DI a Szegedi Tudomanyegyetem Bartok Béla Miivészeti Kar 6nallo szervezeti egységeként
definialt egység, ugyanakkor a doktori képzés tartalmi, finanszirozasi és minoségbiztositasi
kérdéseiben az Egyetemi Doktori Tanacs iranymutatasait koveti. A DI mukodéséhez
sziikséges infrastruktarat és személyi feltételeket a kar biztositja, tehat annak szerves
részeként, de megfelel6 szintii szakmai autonomiaval miikodik. A DI sajat Doktori Tanaccsal
rendelkezik.

A DI  tervezett minoOségbiztositasi  tevékenységeinek  alapdokumentuma- a
Kormanyrendelethez igazodva — a Minoségbiztositasi Terv, amelyhez szorosan kapcsolodik
a DI Mukodési Szabalyzata és Képzési Terve is. Ez a harmas egység alkotja a 1étesitendo DI
szabalyzati alapjait, mely dokumentumoknak a létrehozasat - az interjukon elhangzottak
szerint - jellemzoen a DI vezetoje, az Egyetemi Doktori Tanacs titkara, aki egyben a Doktori
Intézet igazgatdja is és a DI Tanacsanak tagjai allitottak Ossze. Az intézményi szinti
minoéséghiztositasi szervezet, valamint a doktorandusz érdekképviselet ebben a munkaban
kozvetleniil nem vett részt.

Az alapdokumentumokbol kirajzolodik ugyan egy kép a tervezett mindségbiztositasi
tevékenységek tartalmi kritériumairol, iigyelve az ESG-sztenderdekkel valo 6sszhangra, de
az azok megvalositasaért és folyamatos feliigyelet alatt tartasaért, illetve a PDCA-ciklus
teljeskoriiségének biztositasaért felelos szervezetrendszer, amely a kritériumok folyamat
szintl megvalositasanak zalogaként is tekinthetd, egyértelmiien nem azonosithato be. Az
intézményi szintl mindségbiztositasi szervezetrendszerben - az SZTE Mindségfejlesztési
Bizottsagaban - a Doktori Intézet igazgatoja képviseli a doktori képzési szintet. A karon
mukodo oktatasi és kutatasi minoségiranyitasi gyakorlat feliigyeletét a karonként mikodo
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Mindségfejlesztési Bizottsagok végzik, elnokét és tagjait a kar dékanja nevezi ki. Ezen
talmutatoan egyéb konkrétum nem azonosithaté be a DI szintjén.

A jelen akkreditacios eljarasban résztvevo kari hivatalvezeto6 keriilt atmenetileg nevesitésre,
mint a DI titkara, és egyben mindségiigyért felelose, aki sem az alapdokumentumok, sem az
onértékelési dokumentum elkészitésében nem vett rész. Ezen helyzetbol fakadéan a DI
titkari és minoségiigyi tevékenységek tervezett megvalositasaval, a mindségeélok
kidolgozasaval kapcsolatos részleteket nem sikeriilt megtudnia a Bizottsagnak az interja
alkalmaval. Ezen kérdések megvalaszolasahoz az iskolavezet6t nevezte meg mind a Doktori
Intézet igazgatdja, mind az Egyetemi Minoségfejlesztési Bizottsag vezetoje.

A tekintetben sem atlathato a tervezett minéségbiztositasi rendszer, hogy miként agyazodik
be az intézményi szintd, rendkiviill osszetett, sok tényezos integralt mindségiranyitasi
rendszerbe. Az interjukon az is elhangzott, hogy az intézményi szint minéségiranyitasi
rendszer még nem all készen szabalyzati szinten ahhoz, hogy érdemi instrukciokkal tudjon
szolgalni a létesités alatt allo DI specialis mindséghiztositasi elvarasaihoz. Az Integralt
[ranyitasi Kézikonyv még fejlesztés alatt all, a doktori képzési teriilet szabalyozasaira
egyelore még nem tér ki, noha a DLA- fokozat megszerzésére iranyulo doktori képzési teriilet
szamos sajatos/specialis kritériumot foglal magaban, amelyeket érvényesiteni sziikség e
képzés soran.

Az interjuk alapjan a DI mindéségcéljai a DIT tagokkal kozosen keriiltek megfogalmazasra, és
torekedtek azoknak az IFT-vel valo 6sszehangolasara. A célok egyelore még nagyon altalanos
szinten keriiltek meghatarozasra, és nem minden tekintetben mutatnak 6sszhangot az IFT-
ben foglaltakkal. Példaul a nemzetkoziesités témakore kiemelt célként emlithetd meg
intézményi és iskola szinten egyarant, ellenben a DI kezdetben magyar nyelven tervezi a
mukodését, és a Minoséghiztositasi Tervben is a hazai elismertséget, szakmai szervezeti
tagsagot irja el6 min6ségi elvarasként a torzstagok, témavezetok, oktatok szamara.

Tovabba az sem valt megismerhetévé, hogy az érdekelt felek (oktatok, hallgatok, egyéb kiilsos
mint leend6 egyiittmkodo partnerek) milyen szintjei keriiltek bevonasra ebbe a folyamatba.

Osszeségében az allapithatd meg, hogy a DI alapitéi szamara bar ismertek a
minoségbiztositasi elvarasok, de azoknak a DI szintjén torténé adaptacioja még kezdeti
fazisban tart. A DI Mino0ségbiztositasi Tervében tobb ponton anomalia, ebbol fakadoan
bizonytalan szabalyozasi kornyezet rajzolodik ki, mint pl. a kiilonféle mindségbiztositasi célu
feliilvizsgalatok  gyakorisaganak valtozékonysaga, ami a nyomon kovethetOség
bizonytalansagat vetiti elére. Valamint annak a mindségbiztositasi folyamatrendszernek sem
egyértelmuek a keretei, amelyhez a megfelelo szervezeti hattér sem keriilt még felallitasra.
Az intézményi minoségiranyitasi tamogato hattér pedig egyelore még nem all készen a DI
specialis (DLA szintl) mindOségbiztositasi Kkritériumrendszerének az intézményi szinti
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integralt rendszerbe foglalasahoz, ezaltal intézményi szintd tamogatd hattér sem

azonosithato megbizhaté modon.

Ajanlasok

e Az intézmény, valamint a DI figyelmébe javasolt: az ERASMUS Network for Music
“Polifonia” kezdeményezés, ami Kifejezetten a zenemiivészeti képzés szempontjabol
kozeliti meg a muvészeti oktatast és annak mindségbiztositasat, valamint az European
Platform for Artistic Research (EPARM) feliiletet, ahol tudasmegosztasra nyilik lehet6ség

a muvészeti tertileten folytatott doktori képzésrol, kutatasi tevékenységrol és
modszertanokrol.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folvamatokkal képzési programjaik kialakitasara
és jovdahagydsdara. A kepzesi programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheld képesites legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térseg képesitesi keretrendszerére.

Az intéezmenyek folyamatosan kisérjek figvelemmel és rendszeres idokozonkéent tekintsek dat képzesi
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredmeényezzéek a programok folyamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedeseket minden erdekelt felé kozolni kell.

A képzési programok kialakitasa két fontos szempontbol vizsgalhato. Az elsé a tanuloi utak,
folyamatok leirasa, szabalyozasa, az egyértelmu, egységes utmutatok és szabalyozasok
teljessége, osszhangja (Id. ESG 1.4 fejezet), a masodik pedig a képzés tartalma, a kimeneti
kompetenciak, meghatarozasa, a fejlesztés lényegi elemeinek rogzitése, azok PDCA
rendszerben valo folyamatos vizsgalata, fejlesztése, a hallgatéi és piaci igények
figyelembevételével.

A témat érint6é dokumentumok nem egyszerre alltak rendelkezésre. A Bizottsag felkésziilése
soran az Oktatasi Hivatal altal megkiildott, majd hianypotlassal kiegészitett létesitési
dokumentaciot, valamint a MAB szempontrendszere alapjan el6készitett onértékelési
dokumentumot vette alapul. Tobb témateriiletrol a DI késziilo honlaptervezetérdl, valamint
az interjukat kovetden volt csak elérheto informacio (pl. a DI-ben tervezett témakiirasok,
valamint a tervezett felvételi rend jelentkezési lapokkal, és az OMHV-kérdoiv mintaja
leirassal). A dokumentumok 0Osszevetése alapjan tovabbra is hianyoznak leirasok,
szabalyzatok és szamos ellentmondas talalhato meg a Képzési Tervben is, kialakitasaban és
szabalyozasaban egyarant.
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A DI Mtkodési Rendje és Képzési- és Fokozatszerzés Szabalyzata (a tovabbiakban: Mkodési
Szabalyzat) bevezetGje alapjan ,zenemiivésset teriileten a DLA tudomdnyos fokozat elnyerésére
iranyulo kepzeés folyik” majd a DI-ben, mikozben ugyanebben a dokumentumban emlitésre
keriil DLA- és PhD-tagozat is (3.1 alfejezet). Az Oktatasi Hivatalnak benyujtott FRKP-4000
adatlap szerint a DI tudomanyteriilete a miivészetek, tudomanyaga pedig zenemiivészet.

A Képzési Terv tovabb sztkiti a DI profiljat és zenei eloadomiivészi teriileten folytatna DLA-
képzést, ezt alatamasztja a DI kutatasi teriiletének Fejlesztési Koncepciodja is: A Bartok Béla
Doktori iskola kutatdsi teriilete a zenemiivészet és azon beliil is az eloadomiivészet.”. Ugyanakkor
a Képzési Tervben targytipusként Folyamatos zenei tevékenység tanegység is szerepel,
melynek része a zeneszerzoi munkdssdg, ugyanakkor a zenei alkotomiivészet nem a beadvany
része. Szintén a Képzési Terv rogziti, hogy a felvételiz6 .zenemiivészeti/miivészetelméleti
szakmai program”-mal is jelentkezhet a DI Tanacsa jovahagyasaval, utobbi azonban az
egyetemi Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzat (a tovabbiakban: EDSZ) 1. sz.
melléklete alapjan a szabad bolcsészet képzési teriilethez és igy PhD-képzéshez kotheto. Az
onértékelés szintén ,a térség DLA/PhD fokozattal rendelkezo” szakember-igényérol szol (3.
oldal), majd az interjukat kiovetéen megkiildott felvételi rend tervezete a zenemiivészet
mellett mar képzomiivészeti tevékenység dokumentaciojat is rogziti. A Képzési Terv alapjan a
“keépzes tanterve programonkeént a gyakorlati alkoto-kutato munka kurzusainak tekintetében
eltéro”, azonban ezek a programok és azok specifikumai hianyoznak a Képzési Tervbol és mas
attekintett dokumentumban sem voltak beazonosithatok. A DI az interjukat kovetden
megkiildott felvételi jelentkezési lapjan rogzitett 7 programot, ami kiindulopont lehet a
Képzési Terv fejlesztéséhez. Mindazonaltal megallapithatd, hogy a DI nem definialta, hogy
mit ért a program, tagozat, alprogram kifejezések alatt, és ezeket a létesitési beadvanyban,
szabalyz0 dokumentumaiban vegyesen alkalmazza, kiilonbségtétel kozottik nem volt
azonosithato.

A DI onértékelési dokumentumaban szamos olyan jelen ideju kijelentés olvashatd, aminek
dokumentacios hattere nem Keriilt elokészitésre, mintha egy jovobeli, mar mikodo DI
onértékelését nytjtotta volna be a DI. Igy példaul

- az onértékelés alapjan kotelezd és ajanlott irodalom alapjan torténik a szamonkérés.
Azonban a Képzési Tervben ismertetett tantargytipusok leirasa rovid, hianyoznak a
részleteiben kidolgozott tematikak, a kimeneti feltételek, szamonkérési modok,
kompetenciak, kotelezo és ajanlott irodalmak.

- Az Onértékelésben emlitett angol nyelvii tajékoztatok szintén hianyoznak (ami Kisebb
hianyossag, tekintettel arra, hogy a DI magyar nyelven tervezi inditani els6 korben a
képzését).



- Az Onértékelés alapjan a DI ,dokumentumaiban egyértelmiien rogzitésre keriilnek a
doktoranduszok oktatdsi tevekenységével kapcsolatos szabalyok”, ugyanakkor ezek nem
elérhetok.

A Képzési Terv szerint a 240 kredit az alabbiak szerint teljesithetok: . 7-4. ssemeszterben 9o

kutatdasi kredit és 50 képzesi kredit, az 5-8. szsemeszterben 20 kredit a sikeres komplex vizsga, és

80 kutatasi kredit”, ezt azonban az emlitett dokumentum kredithalja nem koveti le (ott 120-

120 kredites a két képzési szakasz). A DI-nek tigyelnie kell arra, hogy a komplex vizsgahoz

nem rendelheto kredit (1d. Nftv. végrehajtasarol szolo 87/201s. [IV.9.] Korm. rendelet 54. § [3]

bekezdés). Mindezeket figyelembe véve, a hallgatoi utak nem vilagosak, nem kovethet6ek.

A tartalmi kérdésekben még kevesebb anyaggal rendelkezik a DI. A tantargyak nagyon révid
leirasa (d. fentebb kifejtve) és a témahirdetések adnak némi képet a szakmai elképzelésekrol.
A témahirdetések egy része azonban PhD-témanak felel meg inkabb, mint DLA-témanak. A
Kormanyrendelet egyértelmien kimondja, hogy a doktori dolgozatnak 10j o©nallo
megallapitasokat 4j eredményeket kell tartalmaznia (14. § [1] bekezdés). Olyan témak,
melyekben valdszinttlen Gj eredmények kozlése, nem javasolt kiirasra.

Az Onértékelés rogziti azokat a folyamatokat, melyek a szakmai tartalmak elfogadasara,
feliilvizsgalatara, azok fejlesztésére vonatkoznak, de a létesitési beadvany szabalyzati részei
nem tartalmazzak ezek jelenlegi kiindulopontjat. A mas doktori iskolakhoz képest Gjat hozo
képzési pontok altalanossagokat tartalmaznak és nem tartalmaznak novumot.

ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulas, tanitas ¢és értékelés

Sztenderd: Az intézmények bistositsak kepzési programjaik olyan megvalositdasat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

Az interjuk megerositették, hogy a DI-nek nagy szabadsaga van a képzés kialakitasaban és a
vallalhato doktoranduszok szamanak meghatarozasaban (mely akar 22 6sztondijas f6 is lehet,
de a DI torzstagjai 12 fot varnak az elsé évben). A témavezetok €s hallgatok aranyat az EDSZ
szabalyozza A tarstémavezetGségrol az onértékelés szol (“A professzorok, docensek ondallo
lemavezetéssel, mig az adjunktusok 50%-os rész-témavezetéssel iranyithatjak a hallgatok
munkajat.”), amit fontos lesz rogziteni szabalyozo dokumentumban is. A kiils6 témavezeto
szerepe is szabalyozva van.

A fellebbezések és panaszok benyujtasara szoban és irasban, akar anonim modon is van
lehet6ség, melyek kivizsgalasa a DI-n beliil torténik. A DI 1étesitési dokumentaciojaban nincs
hivatkozas erre, ugyanakkor az egyetem rendelkezik esélyegyenléségrol és panaszkezelésrol
sz0l0 szabalyzattal, ami a doktori képzésben résztvevokre is Kkiterjed (Id. A Hallgatoi
Esélyegyenloséget és Egyenlo Banasmodot Biztosito Feltételeinek Szabalyzata).
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A DI jelenléti oktatast tervez, doktori nap formajaban (péntek), ezaltal intenziv, koncentralt
modon tudnak részt venni a doktoranduszok a kiilonboz6 oktatasi és kutatasi
tevékenységekben. A doktori nap lehetdséget biztosit arra, hogy a doktoranduszok egymassal
és az oktatokkal valo interakcio révén atfogobb, multidiszciplinaris perspektivaban
tanuljanak és gondolkodjanak, illetve, hogy hatékonyabban tervezzék és iranyitsak
tanulmanyaikat és kutatasaikat, egyéb munkavégzésiiket.

A DI-ben a konzultaciok kiemelkedé szerepet kapnak (a képzés masodik szakaszaban az
onallo kutatoi tevékenység soran még inkabb). “Disszertacié konzultacio” cimszo alatt a
doktorandusz kivalasztott disszertaciokonzulenssel dolgozik egyiitt tudomanyos munkajan,
melyért kreditet kap. Mivel mas szoveghelyen a disszertaciokonzulens mint pozicié nem
szerepel (igy pl. a kivalasztasi folyamat leirasa, a disszertaciokonzulens kivalasztasi és
értékelési feltételei is hidnyoznak), nem lathato a disszertaciokonzulens és a témavezetd
kozotti kiilonbség (ha van). A témavezetonek folyamatos szakmai és félévi beszamolot kell
irnia a konzultaciok alapjan a témavezetett elomenetelérol. Ezen beszamolok (PDCA-ciklus
szerinti) tovabbi sorsa nem volt beazonosithatd a dokumentumok alapjan.

A tantargyleirasok nincsenek elokészitve, csak altalanos tajékoztato jellegt leirasok az egyes
tantargycsoportokra, targytipusokra, ennek kovetkeztében a tervezett szamonkérési és
vizsgamodszerek nem lathatok. A Képzési Terv alapjan a tantargyakat aktiv (intenziv munka,
beszamolo, el6adas, vizsga) és passziv (csak bejarassal) modon is tudjak teljesiteni a hallgatok,
utobbit csokkentett kreditszamért. Nem deriil ki vilagosan a dokumentumokbol, hogy a
passziv teljesitési mod mit jelent. Viszont az nem deriil ki, hogy mi alapjan valaszthatjak a
hallgatok az egyes formakat, van-e kiilonbség a két format valaszté hallgatok kozott (pl.
nappali és levelezo, osztondijas és onkoltséges), komplex vizsga jelentkezéskor és annak
elméleti vizsgarészénél figyelembe veszik-e, hogy a hallgatdo melyik formaban teljesitette a
tantargyakat. Ez a kérdéskor az oktatasszervezési oldalrol is megvizsgalando: elozetesen
felmérik-e az aktiv/passziv tantargyteljesitést, kiilon targykoddal keriilnek-e meghirdetésre
a tantargyak, megegyezo kreditértékii-e a két teljesitési forma.

A Képzési Terv alapjan a doktoranduszoknak opcionalis az oktatoi tevékenység (szabadon
valaszthato kreditekért), viszont nincs szo arrol, hogyan készitik fel a doktoranduszokat az
esetleges oktatasra, valamint hogyan és kitol kapnak visszajelzést a teljesitményiikre.

Ajanlasok
e Javasolt a doktoranduszoktdl elvart tudomanyszervezoi, disszeminacios tevékenységek
megfogalmazasa.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesites odaitelése tekintetében.

A felvételi bizottsag oOsszetételi szabalyait az egyetemi szabalyzat a doktori iskolak
hataskorébe utalja. A felvételi bizottsag tagjaira vonatkozd Kkovetelményeket a
Mindséghiztositasi terv rogziti (V. 6. pont), és megegyezik az oktatokra vonatkozo szakmai
elvarasokkal (IT1.2. pont). A felvételi bizottsag létszamara, az osszeférhetetlenség elkeriilését
biztositd szabalyok nincsenek lefektetve. A felvételi folyamat tervezetét az interjukat
kovet6en kiildte meg a DI, igy szabalyzati szinten ezek még nem Keriiltek rogzitésre. Az
attekintett dokumentum alapjan a pontozasi rendszer maximum ¢és minimum pontszama
rogzitett, de a részpontok részletes szabalyai még tisztazatlanok. A DI felvételi rendjében 3
kiillonb6z6 korszakbol allo mitvel kell késziilni a felvételire, ezt tovabb arnyalja a DI
jelentkezési lapjan benyujtandoként rogzitett 1 oras koncertmtsor programja. Ezek
osszehangolasa mindenképp fontos feladat, ahogy a két dokumentum kozott eltéréen
rogzitett jelentkezési dij is.

A komplex vizsgara vonatkozo altalanos szabalyokat az egyetemi Doktori Képzés és Doktori
Fokozatszerzés Szabalyzata rogziti (pl. két vizsgarész bemutatasa; vizsgabizottsagra,
értékelésre és ismétlésre vonatkozo szabalyok). A vizsgabizottsag 6sszetételére vonatkozoan
a DI MinoOségbiztositasi Tervében (V. 7. pont) rogzitett szabalyok ellentmondanak az egyetemi
szintl szabalyzonak (V. fejezet 3. pont). A DI Képzési Tervében tovabbi specifikus szabalyokat
rogzitett a vizsga felépitésére vonatkozoan (tartalom, hossz, keretek), azonban a
dokumentumon beliil ellentmondasosak a kovetelmények, valamint az egyetemi szabalyzoval
sincsenek osszhangban. A Képzési Terv alapjan nem egyértelmi, mit tekint a DI elméleti és
disszertacios vizsgarész alatt elvart kovetelménynek: egyik szabalyozasi résznél emlit
kotelezo elméleti targyak alapjan jartassag igazolasat (kotelez6 elméleti targyak azonban
nincsenek a Képzési Tervben), disszertacid szinopszis prezentaciot és mivészeti
tevékenységet (eloadas formajaban). A masik szabalyozasi résznél pedig Tudomanyos irasmu
kurzus alapjan (ami nem része a Képzési Tervnek) két tanulmanyvazlat benyujtasat, valamint
mivészeli tevékenységet (el6adas formajaban). A folyamat, a kvetelmények tisztazasa €s
egyértelmi kommunikacioja a DI el6tt allo feladat.

Az onértékelés alapjan a ,Korabbi informalis, nem formalis tanulds sordn megszerzett
kompetenciak elismerésére is van lehetoség kredit formdjaban”, ugyanakkor erre vonatkozo
folyamatleiras, szabalyok nem érhetdk el.
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Az értekezés biralati folyamatara és a nyilvanos védésre vonatkozo keretszabalyokat az
egyetemi Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata rogziti. A disszertaciora
vonatkozo részszabalyok lefektetését az egyetemi szabalyzat a doktori iskolak hataskorébe
utalja. A DI Iétesitési dokumentacidjaba beflizott szabalyozé dokumentumok nem
tartalmaznak DI-specifikus el6irasokat, ezeket a DI Miikodési Szabalyzata alapjan kiilon
dokumentumban szabalyozza. A DI honlaptervezetén elérheté egy un. Bartok Béla Doktori
Iskola Doktori fokozatszerzeési eljards c. dokumentum, ez viszont a példanyszamra és
benyujtasra vonatkozo szabalyokat irja le. A dokumentum nem rogziti a publikacios
feltételeket, a disszertacio, valamint a mestermu vagy kompozicié tartalmara, formajara,
hosszara vonatkozo kovetelményeket. Ugyanitt a vizsgabizottsag Osszetételére vonatkozo
osszetételi szabalyok ellentmondanak az egyetemi szinti szabalyzonak (V. fejezet 3. pont).

Ajanlasok

e A DI-nek javasolt szigoritani a felvételi bizottsagi tagokkal szemben megfogalmazott
szakmai kovetelményeket.

e A DI-nek javasolt atgondolni, hogy a disszertaciora elkészitett biraloi vélemények
kérdéseket is tartalmazzanak, melyre elézetesen irashan, majd a védésen is valaszolnia
kell a doktorjeloltnek.

¢ A nyilvanos védésen elhangzott kérdésekre adott valaszokat is fontos lenne rogziteni a
jegyzokonyvben (jelenleg ez nincs egyértelmten rogzitve A Bartok Béla Doktori Iskola
mukdodési rendje és képzési- és fokozatszerzés szabalyzataban).

e A DI MinGségbiztositasi Terve alapjan a nyilvanos védés menete megfelel a MAB
ajanlasainak. Mivel a MAB-nak nincsenek erre vonatkozo ajanlasai, javasolt az utalas
torlése.

e A DI létesitési beadvanyaban nem szerepelt, ugyanakkor a honlapon mar elérhet6 volt az
a kiilon szabalyzo dokumentum (Bartok Béla Doktori Iskola fokozatszerzési eljarasa),
amiben a DI rogzitette a doktori értekezés és a tézisfiizet tartalmi és formai
kovetelményeit. Javasolt lehet ennek beillesztése a DI Miikodési rendje, képzési- és
fokozatszerzés szabalyzata c. dokumentumba.

e A DI Képzési Terve alapjan, a doktori mestermi és a kutatast osszefoglalo disszertacio
kovetelményeit, valamint a doktori eljaras folyamatat a DI egy un. Doktori Iskola
Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzatban rogzitette. A Bizottsag nem talalkozott ilyen
dokumentummal, ezért javasolt ennek kidolgozasa. Szintén a Képzési Terv szerint ,... a
disszertdcio dltalanos tartalmi és formai kovetelményeit, illetve annak benyujtdsi rendjét a
Doktori Szabalyzat tartalmazza”. Egyrészt, fontos lenne tisztazni, hogy hol keriil pontosan
szabalyozasra ez a témateriilet. Masrészt, ha a Tanulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat megegyezik
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a Bartok Béla Doktori Iskola fokozatszerzési eljardsa c. honlapon elérhet6 dokumentummal,
ugy fontos lenne a dokumentumok nevének egységesitése és kovetkezetes hasznalata.

e A Képzési Terv szerint ,A doktori fokozatszerzésre a doktoranduszoknak az abszolutorium
birtokdban lehet jelentkezniiik”. A hallgatok adminisztracios tehermentesitése érdekében
javasolt az erre vonatkozoan tervezett kérelem kivezetése. A komplex vizsga teljesitésével
ugyanis automatikusan elindul a fokozatszerzési eljaras.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.

A DI az oktatok, témakiirok és témavezetok kivalasztasanak kritériumait a MinOségbiztositasi
Terv III. pontja és az onértékelési dokumentum részletesen, de nem egymast atfedve,
valamint néhany helyen egymasnak ellentmonddan hatarozzak meg. Ugyanakkor a
teljesitményértékelésnél olyan kovetelmények szerepelnek az onértékelésben, ami az adott
miuvészeti teriileten nem elvart, mint a magas szinti publikacios tevékenység, ami alatt
valoszintleg az aktiv koncertezési gyakorlatot értik. A DI Mindségbiztositasi Tervében
rogzitett kovetelmény, hogy oktatd csak kutatasi, illetve muvészeti teriiletiikon hazai
elismertségt szakemberek lehetnek. A torzstagoktol és témavezetoktol eltéroen nem elvart
kritérium a részvétel nemzetkozi szintéren (szemben az onértékelés szerint elvart “Palydzati
aktivitds - hazai és nemzetkozi projektekben, egviittmiukodesekben”). Az oktatok aktivan részt
vehetnek a doktori bizottsagokban.

Jelenleg csak a torzstagok hirdetnek témat, igy az oktatoi részvételre a képzés mas
kurzusaiban szamitanak, azonban nem deriilt ki, hogy milyen targyakat oktatnak majd. Az
interjuk alapjan a DI szervezésének jelen pillanataban az oktatok kivalasztasa a Mivészeti Kar
tanarai koziil onkéntes alapon torténik. Igy az Orszdgos Doktori Tandcs nyilvantartasa
szerint a 7 torzstaghoz tovabbi 10 oktato csatlakozott.

A DI Mukodési Szabalyzataban (IV. 2. pont) részletesen rogzitik az alprogramvezetok
feladatait, azonban a Képzési Terv nem tartalmazza az alprogramok ismertetését. A
programokrol csak az interja utan benyujtott felvételi eljaras dokumentum tajékoztat (Id.
bévebben kifejtve ESG 1.2-9 fejezet), de a kiilonb6z6 alprogramok vezet6i sehol nem jelennek
meg.

Az onértékelés szerint a DI a témavezetoket és oktatokat anyagi és erkolesi elismerésben
részesiti. Az interjuk soran megerositették, hogy a talterheltség elkeriilése érdekében a
doktori oraszamokat beszamitasarol ugyan még nem folytak targyalasok, a DI vezetojének
szobeli tajékoztatasa szerint a Muvészeti Kar varhatoan adott mértékben csokkenti az
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ellatandd oraterhelést. A témavezetok maximalis terheltségét a dokumentum harom
témavezetettben hatarozza meg, az azonban nincs egyértelmiien rogzitve, hogy mit ért a
témavezetés alatt a DI (pl. az abszolutoriumig vagy a védésig szamoljak-e a terhelést; a
tarstémavezetést egy vagy fél f6ben szamoljak-e).

A DI Mukodési Szabalyzata alapjan a DI Tanacsa négy évente feliilvizsgalja a torzstagok, a
témavezetok és az oktatok teljesitményét. A témavezetoket két, illetve 6t évente értékeli a
hallgatok elémenetelének szempontjait figyelembe véve. Az oktatok értékelését a DIT évente
elvégzi a megadott teljesitményértékelési szempontok szerint.

Konferencialatogatas, nemzetkozi tagsag nem szerepel a torzstagok onéletrajzaban, igy
ennek a pontnak a vizsgalata nem relevans. Arrol, hogy a DI torzstagjai a koncertek
szervezéséhez milyen adminisztrativ és anyagi segitséget kapnak nincs informacio.

Az egyetem Habilitacios Szabalyzata (2022. december 12.) jelenleg nem értelmezheté a
létesiilé DI tekintetében. Az interjuk soran a DI jelezte, hogy sikeres akkreditacio esetén a
szabalyzati hianyossagokat potolni fogjak, ez azonban nem helyettesiti a szakbizottsagi
sajatos kovetelményeket, ami szintén hianyzik a szabalyzat 9. sz. mellékletébol. A habilitacios
el6adas formai keretei, idokerete, id6beli felosztasa nem szabalyozott.

Ajanlasok

e Az intézmény Habilitacios Szabalyzat 5. § (1) bekezdése pontatlanul hivatkozik az érintett
mellékletre (1. sz. helyett 9. sz), ennek javitasa indokolt.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdsi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdat és konnyven hozzdférhetd
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

Az egyetemi konyvtar rendelkezik Kkiilon zenei gyljteménnyel, amely bar szikitett
nyitvatartassal (8:00-16:00) mukodik - tehat, a leendo, képzés mellett dolgozd
doktoranduszoknak nem feltétleniil megfelelé -, de teljes mértékben nyilvanos olvasoi
térként szolgal. Az online forrasok tekintetében az egyetemi konyvtar széles adatbazis-
elofizetéssel rendelkezik, viszont a zenemivészeti szempontbodl fontos Grove és MGG-
elofizetés nem érhet6 el, valamint az intézménynek nincs sajat open access folydirata a
muvészetek tudomanyteriileten.

A konyvtar altal tovabbi plusz szolgaltatasok is elérhetéek a doktoranduszok szamara,
amelyeket kiilon honlapra vagy csatornara szerveztek ki. Ezek a tudomanytamogato és
publikacio tamogato szolgaltatasok mind a hallgatok, mind az oktatok szamara elérhetoek,
pl. publikacios, hivatkozaskezelo szoftverek hasznalataval kapcsolatos webinariumok,
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kurzusok. Az MTMT-adatbazis kezelésében az intézményi adminisztratorok segédkeznek,
akik a feltoltést ellenorzik és segitséget nyujtanak a felhasznaloknak. Zenemiivészet teriileten
kiillon konyvtaros kolléga foglalkozik az MTMT-adminisztracioval, aki segiti a
doktoranduszokat ¢és az oktatokat a publikaciok, koncertek rogzitésében és
dokumentalasaban.

Az intézményben egy éve alakult, 5 f6bdl (3 kiilsos) allo Mivészeti Innovacios Kutatocsoport
elso projektjét végzi, s tobb nemzetkozi projektet is nyertek, valamint folyamatban vannak
palyazatok is. A kutatocsoport tevékenységérol online feliileten nem talalhaté informacio,
amit a lathatosag érdekében potolni javasolt. A kutatocsoport tervez 4j tagokat, kari oktatokat
bevonni a munkaba, annak érdekében, hogy minél t6bb rangos folydiratba publikaljanak.
Ezen Kkivill tervezik egy angol nyelvli periodika inditasat, mely alapvetéen a leendd
doktoranduszokat is segitheti majd a publikacioban.

A DI kooperacidja gyengének és hianyosnak tekintheté mas egyetemi szolgaltatasokkal,
kutatocsoportokkal és interdiszciplinaritasra utalo egységekkel (pl. neveléstudomanyok
teriiletén), ezt megerositette az interjukra delegalt szervezeti egységek szik kore.

A DI munkajat tamogatd adminisztrativ hattér szabalyzati szinten rogzitett, de a létesités
okan még nem allt fel a DI titkarsaga. Ezen szerepeket atmenetileg betolto személyek nem
rendelkeznek kell6 informacioval.

Az SZTE Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a létesitéshez kapcsolodd dokumentumok
elokészitésébe nem keriilt bevonasra. A DI bar véleményezésre eljuttatta a dokumentumokat
a DOK-hoz, de nem kell§ id6ben, igy az érdemi visszajelzések atvezetését megel6zGen
benyujtasra keriilt a dokumentacio.

A DOK tobbféle modon is segiti a doktoranduszokat: online kurzusokat szerveznek (pl.
prezentaciokészités, eloadastartas témaban) és kiilonbozo csapatépité események is
megtalalhatoak a repertoarban; (pl. tarsasjaték est). Ezen kiviil kiillonb6z6 plusz 0sztondij
lehetdségekrol is hirt adnak a honlapjukon; (pl. Uj Kiegészit6i és Kivalosagi Doktori Palyazat).
Tamogatott (karonként valtozo) hallgatoi mobilitasra is van lehetOség az egyetemen.

A DI elméletileg alkalmas kiilfoldi doktoranduszok fogadasara, ezaltal angol nyelvi képzés
inditasara (mar akadtak érdeklodok a szomszédos orszagokbol), de az idegen nyelven torténo
képzésinditast megelozoen az intézménynek nyilvantartasba kell vetetnie a képzést az
Oktatasi Hivatalnal.

Az egyetemi épiilet frissen felujitott, van kapacitas a DI indulasara, nem volt szo arrol, hogy
a doktoranduszoknak milyen aranyban sziikséges majd az egyetemen tartozkodni, s van-e
erre esetleg mar kijelolt iroda, szeminariumi szoba.

Ajanlasok
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e Javasolt intézményi szinten biztositani/erositeni a Mivészeti Innovacios Kutatocsoport
tevékenységének lathatosagat.

e FEgyetemi szinten fontos a Kutatocsoport(ok) Kkapcsan tudomanyszervezoi,
disszeminacios tevékenységek korének megfogalmazasa és kibévitése a DI profilja
szempontjabol.

e Fontos lenne a Kortars Zenei Szakkollégium bevonasa a doktori képzésbe.

e Szintén fontos lenne a Doktorandusz Onkormanyzattal egy szorosabb egyiittmiikodés
kiépitése.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmeények gyijisenck, elemezzenek ¢és haszndljanak relevans informaciokat
képzesi programjaik és egyeb tevekenysegeik iranyitdsdra.

A DI informaciokezelési teriiletre vonatkozo tervezett tevékenységei a Mindségbiztositasi
Tervben jelennek meg, elég szlikszavian. Az altalanos mindségcélok kapcesan keriiltek
meghatarozasra azok az ESG altal definialt kulcsteriiletek, amelyeknek a figyelemmel
kisérése céljabol rendszeres adatgyijtés terveznek majd végezni. Mindezeknek részét
képezik az alabbiak:

e teljesitménymutatok,

e ahallgatok Osszetétele,

¢ ahallgatok elorehaladasa, eredményességi és lemorzsolodasi rataik,

¢ ahallgatok képzéssel kapcsolatos elégedettsége,

o tanulasi hattértamogatas és tanacsadas,

e avégzettek karrieruatja.

A rendszeresség tekintetében elég nagy valtozékonysag figyelheté meg a Minoségbiztositasi
Tervben, ami alapjan nem latszik biztositottnak, hogy ezek a valtozo gyakorisagu
adatgyijtések, elemzések, feliilvizsgalati, elégedettségmérési eredmények Kkoherens
rendszerré tudnanak osszeallni. Nem latszanak azok a szinergiak sem, amelyek mentén a
PDCA-ciklus lépései kovetkezetesen megvalosulhatnak majd a miikodés soran.

A mino6ségcélokhoz nem kapcsolodnak indikatorok, mérhetd célértékek, tehat nem
allapithatd meg a mindségtervezés jelen fazisaban, hogy az egyes tevékenységek kapcsan
milyen hatékonysagot varnak el. A DI tervezi éves minoségbiztositasi értékelési beszamolo
készitését, azonban annak részletszabalyai nem ismerheték meg.

A DI tervezett informaciokezelési mechanizmusa egyelore még kialakitas alatt allonak
tekintheld, csak részben tesz eleget az ESG-sztenderdnek. A DI egyelore még nem
szabalyozta teljeskortien a mikodéséhez sziikséges és a mindségfejlesztés érdekében
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alkalmazando adatok ¢és informaciok korét, az informaciogyijtés modjat és felelGsségi
teriileteit, valamint a felhasznalas céljat, a felhasznalokat és azok jogosultsagait.

Ez a teriilet még sok megoldando feladatot tartogat a DI szamara, amelyhez mindenképpen
sziikséges a jelen ESG-sztenderd elGirasaira és iranyelveinek teljes korére figyelemmel lenni.

Ajanlasok

¢ Ajanlott a DI szamara, hogy mind szélesebb korben (belso és kiilso érintettek bevonasaval)
végezzen adatgydjtést és elemzést, hogy azokkal kell6 mértékben ala tudja tamasztani
tervezett céljait, valamint a tényalapu dontéshozatalhoz is hozza tudjanak jarulni.

Mindezek teljesithet6sége érdekében torekedni kell egy megfelel6 mélységu szabalyozas
elkészitésére is, figyelemmel a jelen ESG-sztenderd valamennyi eldirasaira.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek legyenek kozzé vildagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

Az akkreditacios eljaras elinditasa soran a DI nem késziilt honlaptervezettel vagy
honlaptérképpel, ugyanakkor hianypotlas keretében elkésziilt a DI nyilvanos feliilete, ami a
kar honlapjan kapott helyet. A DI honlapjanak és egyéb nyilvanos feliileteinek kezelése
szabalyzati szinten rendezett, a DI Mkodési rendje, képzési- és fokozatszerzés szabalyzata
alapjan ez a DI titkarsaganak feladata lesz.

A DI alap szabalyoz6 dokumentumainak elérhetosége a DI honlapjan biztositott. Mivel a DI
tantargykinalata jelenleg kidolgozatlan, az elkésziilt tantargyi tematikak (targyleirasok)
nyilvanossa tétele mindenképp sziikséges a DI Képzés Terve mellett (vagy akar annak
részeként, mellékleteként).

A DI leend6 honlapja felépitése szempontjabol egyszertiségre torekszik, jelenleg 7 mentipont
kialakitasaval nyujt tajékoztatast a tervezett doktori képzésrol. Tekintettel arra, hogy
létesités elott all a DI, szamos informacio nem érheto még el, de a jovoben ezek nyilvanossa
tétele még a DI elott allo feladat: DI titkarsaganak elérhetOségi adatai (pl. biztositott-e
személyes tigyfélfogadas, ha igen, hol és milyen napokon, orasavban; illetve jelezni, hogy kit
milyen tigyben lehet keresni); részletes felvételi felhivas (kitérve az egyéni jelentkezokre
vonatkozo specialis szabalyokra); a képzésben résztvevo oktatok és témavezetok bemutatasa;
a DI Tanacsanak névsora (a doktorandusz érdekképviselovel egyiitt) és miikodéséhez
kapcsolodo tajékoztatas (tilések idépontja és napirendi tajékoztatoi, dontések); aktualis hirek
(pl. hallgatoi események meghivoi, igy a komplex vizsga, munkahelyi vita, nyilvanos védés);
fogadoorakrol és az altalanos félévi, orarendi informaciokrol tajékoztatas; elkésziilt
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disszertaciok és mestermuvek (akar repozitoriumra vezeto link formajaban); palyakovetési
adatok/elemzés.

Az interjuk alapjan a DI angol nyelvii képzést is tervez majd inditani, ennek okan iigyelnie
kell majd arra, hogy minden képzéshez kapcsolodo szabalyzat és tajékoztatd angol nyelven is
idoben - a képzés meghirdetése elott - elérheto legyen.

Ajanlasok
e A DI alap szabalyozd dokumentumaibol vezesse ki a régi tipusa doktori képzési
rendszerre vonatkozo kifejezéseket (pl. szigorlat).

e A szabalyzatokkal, nyilvanos dokumentumokkal szemben - terjedelemtdl fiiggéen —
altalanos formai kovetelmény tartalomjegyzék, oldalszam és hatalyba 1épés feltiintetése.
Ezek az alabbi dokumentumokbdl hidnyoznak, igy a tajékozodas ¢és Kkeresés
meglehet6sen nehézkes: a DI Mukodési rendje, képzési- és fokozatszerzés szabalyzata,
Képzési Terve, MinGségbiztositasi Terve.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilso mindségbiztositas ald kell vetni az
ESG szerint.

A DI 1étesitési eljaras okan még nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi
eljarast.

I11. Latogato Bizottsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2024. februar 23-i iilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Varadi Judit egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Tagok:

Danyi Beatrix szakreferens, MAB Titkarsag

Miskolciné Mikaczé Andrea egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Szabo Dora doktoranda, Debreceni Egyetem, a DOSZ delegaltja

Vas Bence egyetemi tanar, Pécsi Tudomanyegyetem

Az eljarast tamogatta: Csonka Diana, a MAB Titkarsag doktori akkreditacios iigyvivoje.

Online interjuk idopontja: 2024. aprilis 17.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Oktatasi Hivatal FNYF/1722-6/2023 sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki a
Szegedi Tudomanyegyetemen létesitendo Bartok Béla Doktori Iskola tigyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 6j doktori
iskolak létesitése esetén, az Oktatasi Hivatal felkérésére szakértoi véleményt készit a

nyilvantartasba vételi eljaras soran.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG), célja a létesitendo doktori iskola fejlesztéséhez torténd szakmai

segitségnyujtas.

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és

fogja folytatni tevékenységét, mindséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon Kkoveti,

értékeli majd a sztenderdeknek valé megfelelést, és aktivan kozremuakodik az értékelés
eredményei alapjan a megvalositast segit6 intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név
ktor és a tudoma ¢ S,
e or,e.s /a 1aemanyos s Prof. Dr. Rové Laszlo
innovacios rektorhelyettes
Stratégiai tervezés | tudomanyos és innovacios kiilf6ldi tartozkodas okan nem tud részt
00:00- (intézményi szinti | rektorhelyettes venni
0:45 tudom;an'yos stratégiai rektorhelyettes Prof. Dr. Sz¢ll Marta
strategia, ; ; — T ) ;
minGségbiztositas) Bartok Béla Miivészeti Kar, dékan Dr. Natyi Robert (TT)
Doktori Intézet, igazgato . .
. - , ey Prof. Dr. M P
Egyetemi Doktori Tanacs, titkar rol. Dr. Mezel beter
Egyvetemi Doktori Tanacs elnokét a
titkar helyettesiti, egyben a Doktori | Prof. Dr. Mezei Péter
Intézet igazgatoja
9:45" MinGséghiztositas Egyeterpl Mlnos,?g[e] lesutesi Fabian Zoltan
10:30 Bizottsag, vezeto
Bartok Béla Mivészeti Kar - Majo-Petri Georgina, dékani
mindségiigyi megbizott hivatalvezet6
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Idépont Panel Beosztas Név
Tudomanyteriileti Doktori Tanacs , P
PR még nem allt fel
képviseloje
doktori iskola MinGségbiztositasi . .. L s
C o . AR ., . | nincs betoltve a pozicid, jelenleg a dékan
felelos/referens (onértékelés alapjan) |, . P
it hivatalvezeto végzi a feladatokat
= a DI titkara
10 perc sziinet
DI-vezetd, BBMK dékanhelyettes Prof. Dr. Téth Péter
Prof. Dr. Varga Laura
10:40- DI vezelése, Prof. Dr. Szecsédi Ferenc
. P orzstagok (akik mas panel . .
11:40 mikodése Wrzstagok (akik mds panelbennem 0 Zsigmond Zoltdn
vettek még részt)
Dr. Kecskés Gyorgy
Dr. Kosztandi Istvan
10407 ohédsziinet
12:30
Szegedi Tudomanyegyetem
Klebersberg Kuno Konyvtara, dr. Nagy Gyula
f6igazgato
MTMT-koordinator Bernatskyné Babus Csilla
Miivészeti Innovacios Kutatocsoport e S
Ve 1 Vacios ’u p Dr. Natyi Robert, dékan és TT
képviseldje
Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési ,
, Y s e 14 s nem relevans
és Innovacios Kivalosagi Kozpont
3: 208 ElGadomiivészeti Szakkollégium
Enek-zene Szakmoédszertani
Kutatocsoport vagy mas doktori
képzés szempontjabol relevans nem relevans
kutatdcsoport/labor/mihely
képviselgje
SZTE Karrier Iroda nem relevans
Egyetemi Eletvezetési Tanicsad ,
. nem relevans
Kozpont
Doktori Iskola titkar / adminisztrator | Majo-Petri Georgina, dékani
, - még nincsenek betoltve a poziciok hivatalvezet6
13:00- DI operativ
13:30 muikodése Doktori tigyintéz6é (BBMK Dékani
Hivatal és/vagy Tanulmanyi Osztaly | Marinkovné Kidar Agnes
képviselgje)
10 perc sziinet
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Idépont Panel Beosztas Név
Doktori Hallgatoi Onkormanyzat
boktorandusz | et éseld
13:40- érdekképviselet .  SA101 KED > | Papp Viola (EDT-be delegalt
akik be tudnak szamolni a , PR ..
14:00 (doktorandusz , L. . érdekképviselo, DOK-elnok)
.. ) doktoranduszok érdekképviseleti
onkormanyzat) , s oy s
tevékenységérol, a delegalasi
szabalyokrol
1007y B drt ilés
14:30
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