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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Széchenyi Istvan Egyetemen
m(ikodé Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris
Doktori Iskola (D230) altal készitett oOnértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi
dokumentumok és az online interjuk alapjan megallapitja, hogy a Wittmann Antal Novény-,
Allat- és Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris Doktori Iskola (a tovabbiakban: DI)
mindséghiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvei értelmében a DI folyamatainak tobbségére kiterjed.

A DI min0Oségbiztositasi és fejlesztési folyamatai részben tervezettek; tervezési, ellenorzési,
mérési és értékelési eljarasai rendszeresek. A vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi
folyamatok kozott kimutathaté a kapcsolat, az oktatas-kutatas menedzsmentje megfelelo,
iranya részben illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat a jelentés L2 fejezetében - ESG-standardonként - felsorolt
fejlesztendd, javitando teriiletek szama és sulya alapjan keriilt kialakitasra. A felsoroltak
potlasara tett intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: a Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-tudomdnyi
Multidiszciplindris Doktori Iskola ot évre akkreditdlhato.

I.1. Fobb erosségek

A MAB fontos célja, hogy az akkreditacios eljarasok soran tapasztalt jo gyakorlatokra felhivja
a doktori képzést folytatd intézmények figyelmét. A Bizottsag e célbdl dsszegyljtotte azokat
a gyakorlatokat, melyeket példaértékiinek talal, s melyekbol mas doktori iskolak is Gtleteket
merithetnek.

o A DI eréssége, hogy az operativ képzési folyamatok minoségbiztositasat jol beagyazott
rutinok alapjan, a DI rendszeresen és magas szinten mukodteti.

e A DI-n beliil jelentések a kozvetlen személyi kapcsolatok, informalis
egyiittmikodések, informacioaramlas, és a résztvevok helyzetértékelése, a jovokép
alkotas egységes, harmonikus benyomast kelt.

« Ahallgatok és a témavezetok teljesitményét a DI vezetése rendszeresen nyomon kiveti
és a visszajelzéseket az érintettek hasznosnak itélték meg.



A felsovezetés kozvetlen konzultacidjat a fejlesztési tervekrdl az oktatokkal,
témavezetokkel utobbiak egyértelmuien kedvezden értékelik.

A Smart Farm kutatokozpont, a régiobeli agrartermel6i egytittmikodések hatékonyan
kiegészitik a DI infrastrukturalis és személyi Kkapacitasait, eroOsitik a képzés
szinvonalat, gyakorlatorientalt, innovativ kutatasi témak kiirasat és megvalositasat
teszik lehetové.

Mindenképpen pozitivan értékelendd, hogy az oktatomunkaban a doktorandusz csak
a képzés els6 négy félévében vehet részt és az oktatomunkaval megszerezhetd
kreditek szama félévenként nem lehet 10-nél tobb. Ezzel a szabalyozassal
megelozheto, hogy az intézmény oktatasi feladatokkal talterhelje a doktoranduszt,
ezzel elvonja idejét és energigjat a kutatomunkajatol és a disszertacio elkészitésétol.
A DI honlapja egyenl eséllyel hozzaférhetd a gyengénlato olvasok részére is.

I.2. Fejlesztendo teriiletek

Az alabbi ESG-standardok tekintetében a Bizottsag fejlesztendd teriileteket, hianyossagokat
allapitott meg. Ezen pontok teljesiilését a MAB vizsgalni fogja.

ESG 1.1 A mindséghiztositasi politika teriiletén:

A DI szabalyzatainak idobeni hatalya nem azonosithatd. Ezt potolni sziikséges.
Sziikséges a stratégiai gondolkodas erdsitése. Sziikséges a DI mikodését tamogato
minoségcélok meghatarozasa és ezekhez konkrét részlépések meghatarozasa.

A mérhetoséget szem elott tarto stratégiai és mindségcélok meghatarozasa soran
sziikséges felhasznalni a kilonféle felmérések, elégedettségmérések eredményeit.
Sziikséges a célelérés nyomon kovetésének folyamatos biztositasa, visszacsatolasi
mechanizmusok kidolgozasa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A DI multidiszciplinaris, amit neve is tiikroz. Ezért a harom doktori program kozott a
koherencia erositése nyomatékosan javasolt. Ennek modja lehet a rugalmasabb
targyfelvétel biztositasa a tarsprogramokbol, tobb kozos targy a fakultativ listan is,
kozos kutatasi témak tars-témavezetovel a tarsprogramokbal stb.

A Kkotelezo tantargyak szamanak feliilvizsgalata sziikséges, esetleges csokkentése
(figyelemmel a hallgatoi visszajelzésekre), a tantargyakkal teljesitendé kreditek
esetleges redukalasa és a targyak rugalmasabb id6beni felvételének lehetové tétele
indokolt.



e A DI vizsgalja meg a disszertacio készitéssel megszerezheto 70 kredit csokkentési
lehet6ségét, mert a tanulmanyok sikeres lezarasat veszélyeztetheti.

o Egyértelmivé sziikséges tenni, hogy a tanulmanyok soran a mobilitassal
megszerezheto kreditek mely félévekben fogadhatok el.

e Sziikségszeri a programvezeté kivalasztasanak szempontjai, azok hataskorének,
felelOsségi szintjeinek definialasa.

ESG 1.3 A hallgatokozpontua tanulas, tanitas és értékelés teriiletén:
e Nemzetkozi csereprogramokban és konferenciakon valo részvétel tamogatasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése teriiletén:

e A Képzési Tervben pontositani sziikséges a tantargyak, oktatas és publikacié mellett
az egyéb tevékenységekkel megszerezheto kreditek mérdszamait.

e Az egyénijelentkezok korabbi teljesitményére és annak dokumentaciojara vonatkozo
elvarasok formai ¢és tartalmi feltételeit egyértelmiien és szamszerusithetoen kell
megadni.

e A kiilfoldi hallgatok felvételi eljarasat sziikséges a magyar felvételi eljarashoz
kozeliteni az idokeret bovitésével, azonos, hivatalos bizottsag felallitasaval.

e A DI tekintse at szabalyoz6 dokumentumait és sziintesse meg a jelentos tartalmi
atfedéseket. Ezaltal a dokumentumok frissitése egyszertisodik, csokkentve a hallgatoi
félretajékoztatas kockazatat.

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

e A torzstagok publikacios teljesitményének rendszeres feliilvizsgalata sziikséges,
indokolt esetben a statusz modositasaval.

o Sziikséges, hogy a témavezeto-valtas feltétele, menete egyértelmiien szabalyozott
legyen.

ESG 1.6 A tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:

e Fontos az elektronikus {igyintézés kiterjesztése a dokumentumok gyorsabb kezelése
érdekében.

e TFontos a mentalis egészség és jolléti tamogatas bovitése a Mosonmagyarovari
campuson, a gyori mellett.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

e Sziikséges a Kkiilsé érintettek intenzivebb bevonasa a DI informaciokezelési
folyamataiba.



ESG 1.8 Az informaciok nyilvanossaga teriiletén:

e A DI angol nyelvii honlapjan az sszes sziikséges informacionak rendelkezésre kell
allnia.

e Az elavult adatokat tartalmazo formanyomtatvanyokat és trlapokat frissiteni
sziikséges.

e Az ODT-adatbazisban sziikséges valamennyi oktatd naprakész adatainak
nyilvantartasa.

e A DItegyen nyilvanossa a végzettek elhelyezkedésérdl informaciot, kimutatast.

I1. Latogatobizottsagi értékelés

IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris Doktori
Iskola a Precizios novénytermesztési modszerek, Alkalmazott Novénytudomanyi Doktori
Iskola és az Ujhelyi Imre Allattudomanyi Doktori Iskola 6sszevondsaval 2014-ben alakult meg
és ekkor profilja kiboviilt az élelmiszertudomanyok tudomanyaggal. A DI-ben harom doktori
program miukodik: Haberlandt Gottlieb Novénytudomanyi Doktori Program (programvezeto:
Prof. Dr. Pinke Gyula DSc), Ujhelyi Imre Allattudomdanyi Doktori Program (programvezetd:
Prof. Dr. Szabd Ferenc DSc) és Pulay Gabor Elelmiszer-tudomanyi Doktori Program
(programvezeto: Prof. Dr. Varga Laszlo DSc).

E tudomanyagakban a SZE-en ez az egy DI mikodik. Az orszaghan azonban mindharom
teriileten van a DE és a MATE keretein beliil is képzés: az a./ novénytermesztési és kertészeti
tudomanyokban 4; a b./ allattenyésztési tudomanyokban 4; a c./ élelmiszertudomanyokban
pedig 2 doktori iskola.

A DI a személyi és taregyi infrastruktira szempontjabdl szorosan kotddik az Albert Kazmér
Mosonmagyarovari Karhoz (AKMK), a kutatasi infrastrukturat és oktatokat dontoen ez a kar
biztositja.

A programok fobb fokuszteriiletei a fenti sorrendben a./ fenntarthato, kornyezetkimélo és
precizios novénytermesztési technologiak, klimaadaptacio; b./ biotechnoldgiai eljarasok,
turoképesség, korszeru taplaloanyag ellatas; c./ élelmiszerbiztonsag, analitika, technologia.
Valamennyi program témaiban megtalalhato tehat a kornyezeti fenntarthatosag, a minoségi
és biztonsagossagi kérdés, a technologiai fejlesztés. Emellett el6fordulnak agrarmiiszaki,
kornyezettudomanyi és agrar-6konomiai interdiszciplinaris témak is. A DI kiemelt kutatasi
teriiletei kapcsolodnak az egyetem stratégiai témaihoz, melyek kozott szerepel (a honlap
szerint) a fenntarthato és precizios novénytermesztés és allattenyésztés.



A DI képzése a karon oktatott 8 mesterszakra ¢és egy osztatlan szakra épiil.

A harom doktori programon belill jelenleg legnagyobb hallgatéi létszamot a
novénytudomanyi adja, ez mintegy 50%, az allattudomanyi ¢és élelmiszertudomanyi
programok pedig a masik 50%-ot teszik Ki.

Az akkreditacios eljaras idészakaban, a doktori.hu adatbazis szerint a DI-nek 11 torzstagja,
135 oktatoja és 49 aktiv statusza hallgatoja van, ezen beliil 9 kiilfoldi hallgatd. A megalakulas
oOta 167 fokozatot itéltek oda. Az ODT-n az ,atszervezés alatt” megnevezés szerepel, azonban
az interjuk soran az egyetemi vezetés a szervezeti atalakitasi szandékot cafolta.

I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

s

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomanydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
tevekenység — ide nem értve a milvészeti tevekenyseget — a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
$2000 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdes o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando™.

A DI-ben a Kormanyrendelet, illetve az Egyetemi Doktori Szabalyzat (EDSZ) altal eloirt
alapfeltételek mellett a torzstagsag feltételei a Miikodési Ugyrend szerint, hogy ,az eldzd 3
¢vben legyen minimalisan 3 db megjelent cikke lektoralt tudomdnyos folyoirathan, amelyek koziil
legalabb kettot impaktfaktoros (IF) lapban publikdlt. A teljes életmiire vonatkozo minimumelvdrds
tovabbi 5 db IF-es cikk.” Az EDSZ-ben megfogalmazottak szerint torzstagjeloltet a DI vezetdje
terjeszt el0 a DI Tanacsanak (DIT) tamogatasra, amit elozoleg két felkért kiilsé biralod
véleményével tamaszt ala. A dontés az Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) jogkore.

s

Az el6z6 akkreditacios eljaras lezarulta (2019) ota a DI torzstagi osszetételében jelentos
valtozasok torténtek, elsésorban nyugdijba vonulasok miatt. Jelenleg a DI torzstagjainak
szama 11, azaz meghaladja a multidiszciplinaris 6sszetétel alapjan el6irt minimum 9 fot. A
torzstagok egy docenst kivéve mind egyetemi tanirok vagy professzor emeritusok. Ot {6 a
tudomany (MTA) doktora, illetve egy f6 az MTA rendes tagja cimet viseli. Valamennyi torzstag
tevékenysége 70%-ot meghaladd mértékben a DI-hez kapcsolodik, legtobbjiiknél eléri a
100%-ot. A torzstagi gardaban mind nagy tapasztalati professzorok, mind fiatalabb oktatok
részt vesznek. Ez a felallas kitinoen szolgalja a tapasztalatok atadas-atvételét és igy a DI
folyamatos miikodését. A Bizottsag javasolja, hogy a jelenlegi 6sszetételen tal fontos lenne a
nemi aranyok javitasa a noi torzstag(ok) iranyaba. Az ODT-adatbazis tovabbi 12 f0 tiszteletbeli



professzor emeritus torzstagot is megnevez. Kozottik 6 fonek archiv a profilja,
feltételezhetéen mar nem vezetnek doktoranduszt. A torzstag emeritusok szerepe a DI-ben
nem egyértelmu.

A DI vezet6je Dr. Varga Laszlo, akinek a munkassiaga az élelmiszertudomanyok
tudomanyaghoz kotédik. Aktiv tudomanyos és publikacios tevékenység jellemzi. Ot fokozatot
szerzet ¢és 7 aktiv PhD-hallgatoja van, nagyrészt tars-témavezetésben. A DI vezetdje egyben
az EDT elnoke és a Pulay Gabor Elelmiszer-tudomanyi Doktori Program vezetdje is. Az EDSZ
alapjan 6 a DI minoségbiztositasért felel6s személy is.

Egyértelm@ien megdallapithatd, hogy Wittmann Antal Novény-, Allat- és Elelmiszer-
tudomanyi Multidiszciplinaris Doktori Iskola alabbi torzstagjai

Ajtony Zsolt egyetemi docens, élelmiszertudomanyok tudomanyag;

Doka Otto egyetemi tanar, élelmiszertudomanyok tudomanyag;

Kovacs Attila Jozsef egyetemi tanar, élelmiszertudomanyok tudomanyag;

Matics Zsolt egyetemi tanar, allattenyésztési tudomanyok tudomanyag;

Neményi Miklos professor emeritus, novénytermesztési és Kkertészeti tudomanyok
tudomanyag;

Palkovics Laszlo egyetemi tanar, novénytermesztési és kertészeti tudomanyok tudomanyag;
Pinke Gyula egyetemi tanar, novénytermesztési és kertészeti tudomanyok tudomanyag;
Szabo Ferenc professor emeritus, allattenyésztési tudomanyok tudomanyag;

Tossenberger Janos egyetemi tanar, allattenyésztési tudomanyok tudomanyag;

Tozsér Janos egyetemi tanar, allattenyésztési tudomanyok tudomanyag;

Varga Laszlo egyetemi tanar, élelmiszertudomanyok tudomanyag;

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szintd tudomanyos tevékenységet folytatnak.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-pontokat targyald fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a doktori iskolara bizza a Bizottsag, teljesiilésiiket kiilon
nem vizsgalja.

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Standard: Az intezmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositdsi politikdaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folvamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsduval.




A DI mindségbiztositasi tevékenysége illeszkedik az egyetem jellemzoen felilrol vezérelt
mindségiigyi rendszerébe. Szabalyozasi oldalrol a mozgasteret a DI szamara az egyetem
Minoségbiztositasi Szabalyzata (az SZMSZ kiilonalld melléklete), az EDSZ, valamint a DI
Miukodési Szabalyzata és MinoOségbiztositasi Terve jeloli ki. Implicit modon a Doktori
Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat (DI TVSZ) is része a DI mindségbiztositasi rendszerének.
Az SZMSZ alapjan a doktori iskolakkal kapcsolatos egyetemi szinti koordinacios, iranyito és
szervezési feladatokat a Doktori és Habilitacios Kozpont (DHK) latja el. E mellett egyetemi
szinten szabdlyozott a Doktori Iskoldk Eves Beszdmoldjanak tartalma, gyakorisiga,
folyamatgazdaja. Az informalis megoldasok mellett az egyetem ezen beszamolon keresztiil
lat ra a DI mikodésére.

A DI minéségbiztositasi rendszerének elemeit, a mindséghiztositasi elveket a DI Makodési
Szabalyzata tartalmazza. A szabalyzat az elmult években tobbszor valtozott, a valtozasok
hatalyba lépése azonban nem beazonosithatd. Az operativ mindségbiztositasi feladatokkal a
Miikodési Szabalyzat nem foglalkozik részletesebben.

A DI MinGségbiztositasi Tervének elkészitéséért a DI vezetdje felel. A Minoségbiztositasi Terv
rendszerszemléletd, (képzési) folyamatorientalt. Idébeni hatalya — hasonloan a Mikodési
Szabalyzathoz - nem meghatarozhatd. A terv egyértelmiien meghatarozza a kiemelt
tevékenységeket, azok tartalmat és dokumentacios hatterét. A DI a tevékenységekhez
elokészitésért, véleményezésért, dontésért felelos személyeket is rendel. A bekért
dokumentaciok alapjan a tevékenységek végrehajtasa beazonosithato, dokumentalt, igazodva
a MinGséghiztositasi Tervben foglaltakhoz. A képzési folyamaton tali folyamatok (példaul
tamogatd tevékenységek elégedettségmeérése, kiilsé érintettek bevonasa, mindségeélok
meghatarozasa) kovetésére nincs a DI-ben kialakitott protokoll. A DI erossége, hogy az
operativ képzési folyamatok minoOségbiztositasat jol beagyazott rutinok alapjan a DI
rendszeresen és magas szinten mikodteti. Ezek a rutinok azonban csak korlatozottan tudjak
tamogatni a PDCA-elv érvényesiilését.

Az EDSZ alapjan az EDT kiséri figyelemmel az egyes doktori iskolak mindségbiztositasat. Az
EDSZ azonban tovabbi el6irasokat nem tartalmaz, a DI-k nagyfoku onallosagot élveznek
minoséghiztositasi rendszeriik kialakitasa és mikodtetése soran.

A Monitoring és Mindségiigyi Igazgatosag hattérelemzésekkel, kozponti adatbazisokbol
kinyert adatok szolgaltatasaval tamogatja a DI vezetését. Az interjuk alapjan modszertani
tamogatasi igény megfogalmazasa a DI részérol és modszertani tamogatas nyujtisa az
igazgatosag részérol nem szerves része a DI miikodésének.

A DI megfogalmazta kiildetését, azonban az nem csapodik le stratégiaban, minoségcélokban.
Ajanlasok

¢ Ajanlott a PDCA-elv szerinti mikodés erdsitése, a nem rutin folyamatok soran is.



¢ Ajanlott a munkatarsak ismereteinek frissitése és bovitése az ESG-standardokrol.
e Javasolt mélyiteni az egyes doktori iskolak és a Monitoring és MinGségiigyi Igazgatosag
kozotti kapcsolatot, akar modszertani tamogatas biztositasaval.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

Standardok: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasdara és
jovahagvasdara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérick Fkituzott céljaikal,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhelo képesités legyen
vildgosan meghatdrozolt és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitesi keretrendszer megfeleld szintjére,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmenyek folyamatosan kisérjek figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfelelienek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI Képzési Terve Osszhangban van szakteriiletének nemzetkozi kutatasi iranyaival,
valamint az Egyetemi IFT és tudomanyos K+F+1 stratégiai fokuszteriiletekkel. A DI deklaralt
célja, hogy az agrar- és élelmiszertechnoldgia teriiletén korszert ismereteket nyujt a
doktoranduszoknak. A DI vallalati kapcsolatai és a Kooperativ Doktori Program (KDP)
Osztondijas kutatasi lehetGség elGsegiti, hogy kutatasi témak a piaci igényekhez is jobban
igazodjanak. Kiilonosen pozitiv, hogy 2019 6ta minden program elérhet6 angol nyelven is, ami
jelentosen hozzajarul a nemzetkoziesitéshez.

A harom doktori programon beliil a koherencia konkrét megnyilvanulasa a kozos képzési
adminisztracion tul, a harom kozos kotelezo targy, illetve az interjuk soran kozos szantofoldi
kisérleteket, hatarteriileti projekteket, esetenként tarstémavezetést emlitett a DI (a
felsoroltakat jol példazza a karon mukodo Smart Farm projekt). Jelenleg azonban a
programok nagyrészt inkabb egymas mellett dolgoznak, a deklaraltan multidiszciplinaris
témak nem latszanak. A masik programbodl targyat felvenni csak a DI vezetojének
engedélyével lehet. Ezt célszert lenne rugalmasabba tenni. A programok vezetoinek feladatai
és felelosségei sem a szabalyzatok, sem az interjuk soran elhangzottak alapjan nem
egyértelmuen definialtak.

Az EDSZ szerint a doktori iskolak tantervei modositasait a DIT kezdeményezésére, az EDT
elGterjesztése alapjan, a Doktorandusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) egyetértésével az
Fgyetemi Oktatasi Bizottsag hagyja jova. Az Egyetemi Oktatasi Bizottsag szerepe (pl.
véleményezés) a mintatantervek jovahagyasi folyamataban nem volt egyértelmdi.

10




A DIT a Képzési Tervet évente attekinti (a Mikodési Szabalyzat szerint), és sziikség szerint
modositasokat kezdeményez. A Képzési Terv modositasakor figyelembe veszik a hallgatoi
kérdoives véleményezések eredményét és az oktatoi javaslatokat, tapasztalatokat, a legajabb
kutatasi eredményeket. A munkaeropiaci vélemények figyelembevételérol nincs elég
informacio. A DI honlapon is elérhet6 Képzési Tervét utoljara ebben az évben aktualizaltak
és mar csak a 4 éves (2016-t0l indult) képzésre vonatkozo informaciokat tartalmazza,
hasonldoan a tobbi szabalyzathoz. A dokumentum részletes és jol attekintheto,
programonként tartalmazza a tantargylistakat, és az egyes targyak alapadatait,
kovetelményeit, tematikajat is.

A Kképzési és kutatasi szakaszban a kotelezo és fakultativ tantargyak teljesitésével 6sszesen
120 kreditet (félévenként 30 kreditet) kell szereznie a PhD-hallgatonak. A tantargyak koziil 7
kotelez6 minden doktorandusznak. Ezt - az interjuk és a hallgat6i anonim kérdéiv alapjan —
csOkkenteni lenne célszeri. Az elsé 4 félév soran 50 kredit teljesitendé tantargyakkal.
Emellett kérdésessé valik, hogy az aktualis kutatasi munkakat a hallgatok valoban
optimalisan tudjak-e végezni, annak ellenére is, hogy a modern képzési igényekhez igazodva
a DI csokkentette kurzusai kontaktoraszamat.

A Rutatasmodszertan és Tudomadnyos kutatomunka alapjai és forrdsai targyak mellett
hangsulyos (5 kredit) szerepet kap a Felsooktataspedagogia, amely jo alapot teremt azon
hallgatok szamara, akik késobb oktatoként kivanjak folytatni karrierjiiket.

A Képzési Tervben felsorolt targyak oktatoi megfelel6 tudomanyos hattérrel rendelkeznek a
targyak tudomanyagaiban. A tantargyak lefedik az egyes tudomanyagakat. Hangsulyos
szerepet kap mindharom programban a mikrobiologia, a precizios technikdk és a
biotechnologia is.

A DI-ben a targyak szama alapjan, a fakultativ targykinalat is boséges, programtol fiigegden
8-18 tantargy szerepel a listan. Az interjukon elhangzottak alapjan, lehetoség van az adott
hallgatok kutatasi témajahoz rugalmasan orientalni a tananyagot, amit a hallgatok pozitivan
értékeltek. Feltételezhet6en ez a diverzifikalasi lehetdség all annak hatterében, hogy sok
targy cime nagyon altalanos, hatalmas szakteriiletet foglal magaban. A széleskoru, kiilso
oktatokat is felvonultato targyfelelosi garda garancia lehet a piacképes ismeretek atadasara.

A ,Kutatasi feladatok idoaranyos teljesitése 1—8.” tantargyak keretében kreditpontok jarnak
egvebek mellett a kisérleti munka végzéséért, az értekezés témajabol review article
készitéséért, valamint a DI altal szervezett tudomanyos forumon tartott eloadasért. A
publikacios kreditek pontosan szabalyozottak a Képzési Tervben, de nem definialt, hogy a
fenti egyéb tevékenységek mi alapjan, hany kreditet érnek. Kreditek (0sszesen 70)
szerezhetok a Képzési Terv szerint a disszertacio elkészitésének lépéseivel is. Ezt javasolt
lenne atgondolni, hiszen sokan nem tudjak, legfeljebb az utolso félévben elkezdeni az
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értekezés Osszerakasat, s ilven mennyiégu kredit feltehetoen nehezen poétolhatd egyéb
modon.

A hallgatok maximum 10 kreditet kaphatnak oktatasra, ami fakultativ tevékenység a DI-ben.
A hallgatoi visszajelzések alapjan a Bizottsag gy itélte meg, hogy ez a hallgatok egy része
szamara vonzo, mas résziik nem él vele.

A DIlehetéségeihez mérten 6sztonzi a hallgatoi mobilitast. A képzésiidoszak alatt a kiilf6ldon
elvégzett kreditek beszamitasanak szabalyairol az EDSZ rendelkezik. Ugyanakkor nem
egyértelmu, hogy a kutatasi szakaszban van-e ugyanilyen kreditszerzési lehetoség, s ha igen,
milyen feltételekkel.

A DI TVSZ szerint a hallgatoknak minden félév elején a bejelentkezési idoszak végéig kell
elkésziteni az egyéni tanrendjét és a meghirdetett targyak koziil tetszése szerinti sorrendben
teljesitheti a targyakat. Ehhez képest a DI Képzési Tervében minden targy meghatarozott
félévhez van rendelve. Célszertinek tunik itt nagyobb rugalmassagot biztositani a
hallgatoknak.

Osszességében megallapithatd, hogy a DI képzési programja megfelelGen szolgalja a doktori
képzés céljait, a folyamatos fejlesztés és mindséghiztositas beépiilt a mikodésbe. A
multidiszciplinaris jelleg és a nemzetkozi orientacio tovabbi erositése hozzajarulhat a
program hosszu tava versenyképességének noveléséhez.

Ajanlasok

e A tovabbi fejlodés érdekében megfontolasra javasolt a magyar és kiilféldi hallgatok
kozotti  szakmai egyiittm{kodés erositése, példaul egyes Kkurzusok Kkozos
meghirdetésével. A Novénytudomanyi program szorosabb integracidja a masik két
programmal tovabbi szinergiakat teremthetne.

e A képzési program szinvonalanak tovabbi emelése érdekében hasznos lehet a tantargyi
tematikak rendszeres feliilvizsgalati folyamatanak formalizalasa, valamint a komplex
vizsga témakoreinek részletesebb definialasa.

e A doktori témak specialitasa miatt érdemes lenne lehetoséget biztositani mas doktori
iskolaban teljesitett targyak fakultativ targyként torténd elszamoltatasara.

e Az Elelmiszertudomanyi program keretében érdemes lenne a termékfejlesztés
(érzékszervi minosités, csomagolastervezés stb.) teriiletet is lefedni. A tantargyak
listajabol a kémia (analitikai kémia) és adatelemzés (statisztika) fejlett modszerei
hianyoznak, javasolt legalabb fakultativ targyként torténo beemelésiik.
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ESG 1.3 Hallgatokozpontii tanulas, tanitas és értékelés

Standard: Az intézmeények biztositsak kepzési programjaik olvan megvalositasat, amely aktiv
szerepre osztonzi a hallgatokat a tanuldsi folvamat létrehozasaban. A hallgatok értekelése tiikrozze
ezt a megkozelitést.

A DI-ben jol érzékelheto, hogy az egyiittmukodés a hallgatok-oktatok-kutatok kozott pozitiv
és csaladias. Ebben az értelemben a tanuloi kornyezet hallgatobarat.

A DI oktatasi modszertana a hallgatokat 6sztonzi a kritikai gondolkodas fejlesztésére,
valamint a komplex problémamegoldo készségek kialakitasara, amelyek nélkiilozhetetlenek
a DI tudomanyagainak multidiszciplinaris megkozelitéséhez. A hallgatokozponta tanulas
keretében a doktori program kiilonos hangsulyt fektet a projektalapu és kutatasorientalt
tanulasra, amely lehet6vé teszi, hogy a hallgatok 6nallo kutatasi projekteken dolgozzanak, és
a tudomanyos munkajukat egyéni érdekl6dési koriik szerint alakitsak.

A tanulasi folyamat tamogatasanak alapveto része, hogy a DI szoros egyiittmiikodést tart fenn
a kiils0s témavezetoi partnerekkel és a gyakorlati szakemberekkel, amelyek kiegészitik a
formalis tantervi elemeket, és segitik a hallgatok gyakorlatorientalt készségeinek fejlesztését.

A képzés soran fontos szerepet kap a mentoralas és a folyamatos konzultaciok rendszere is,
amelyek célja, hogy a hallgatok sziikség esetén iranymutatast és visszajelzést kapjanak az
oktatoktol és témavezetoktol. A minoségbiztositasi rendszer tobbszinti ellendrzési pontokat
tartalmaz. A hallgatoi elérehaladas nyomon kovetése rendszeres és strukturalt: a féléves
irasos beszamolok, éves szobeli prezentaciok, komplex vizsga és munkahelyi vita mellett a
témavezetoi visszajelzések és beszamolok is szerves részét képezik a folyamatnak. Az
interjukbol megallapithato, hogy szamos doktorandusz dolgozik a doktori képzés mellett.

A Kkérdoives visszajelzések alapjan, a doktoranduszok leterheltnek érzik magukat a
kurzuskinalat és a magas kontaktoraszamok miatt. A 2024. évi Képzési Tervben legtjabb
képzési programban mar torténtek valtozasok (kontaktoraszamok csokkentése) az el6zo
képzési programtervhez képest, valamint egy . Felsooktatdsipedagogia” cimi kurzus is
bekeriilt a képzési programba.

Osszességében a DI oktatdsi és értékelési gyakorlata az ESG 1.3 standard célkit(izéseivel
O0sszhangban olyan tanulasi kornyezetet teremt, amelyben a hallgatok aktivan
kozremukodnek a tudas és a sajat kutatasi kompetenciaik fejlesztésében. Az intézmény
Modszertani, Digitalis és Tanarképzési Foigazgatosaga olyan modszertanokat és
rendszereket alkalmaz, amelyek 0sztonzik a hallgatok részvételét és felelosségvallalasat a
tanulasi folyamatban, el6segitve ezzel a doktori programok hatékonysagat és a hallgatok
sikeres tudomanyos palyafutasanak megalapozasat.

Ajanlasok
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e Erdemes lenne a hallgatéi visszajelzéseket kiemelten figyelembe venni a tanterv és az
oktatasi modszerek fejlesztése soran.

o A visszajelzések gyijtéséhez javasolhato pl. féléves kérdoiv, fokuszcsoport vagy
személyes interjuk, tovabba rendszeres forumot, ahol a doktoranduszok megoszthatjak
tapasztalataikat, ¢és kozvetlenil az oktatokkal és az intézmény vezetésével
kommunikalhatnak az oktatassal és értékeléssel kapcsolatos észrevételeikrol.

e Hasonloképpen hasznosak az olyan programok, amelyek lehetoséget adnak a
hallgatoknak, hogy egymassal is megoszthassak tapasztalataikat és tanulasi
stratégiaikat, pl. formalis talalkozok, workshopok vagy online forumok keretében.

e Az ESG-hez igazodva érdemes bevezetni a reflektiv értékelést, amely lehetové teszi a
hallgatok szamara, hogy sajat tanulasi tapasztalataikat, fejlodésiiket és a kutatasi
folyamat soran felmeriilt kihivasokat maguk is értékeljék. Ezt megvalosithatjak példaul
onreflexios essz¢k, kutatasi naplok vagy onértékelo kérdaivek kitoltésével, amelyeket az
oktatok értékelhetnek és visszajelzést adhatnak.

e Multidiszciplinaris DI révén, javasolt lehet a szakmai forum gyakorisaganak a novelése.
Az éves helyett, negyed- vagy félévente szakmai workshop/forum tartasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitelése tekintetében.

A hallgatok felvételétol a fokozatszerzésig tarto folyamat szabalyozasanak alapja az EDSZ. Ezt
egésziti ki a DI Mukodési Szabalyzata, a DI TVSZ, valamint Képzési Terve, amelyek biztositjak
a képzéshez és tudomanyos elorehaladashoz sziikséges keretrendszert. Ezek egy része
szamos esetben atfedésben van egymassal (pl. komplex vizsga, felvételi és tantargyi vizsga
kovetelményei, definiciok stb.), ami modositas esetén harmonizacios problémakat
eredményezhet.

A DI képzése magyar és angol nyelven, illetve teljes idejii 6sztondijas vagy onkoltséges
formaban folyik. A kovetelményrendszer a DI-n beliil azonos. Emellett lehetdség van egyéni
felkésziiloként, onkoltséges formaban is fokozatot szerezni.

A felvételi informaciok mind az egyetem, mind a DI honlapjarol elérhetok. Online jelentkezési
lap all rendelkezésre, mind a szervezett képzésre mind az egyéni jelentkezoként érdeklodok
szamara, ahol a sziikséges mellékletek is feltolthetok. A felhivas tobbek kozott informaciot
nyujt az alabbiakrol: felvételi kovetelmények, a felvételi vizsga értékelési szempontjai,
pontozas, onkoltség, a felvételi eljarasi dij, varhato felvételi létszamok. Az angol feliileten
word tipusu jelentkezési lap talalhato és a felvételi kritériumok sem részletezettek. Emellett
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szerepel az ,esti” képzés forma, illetve az utolsd6 meghirdetett hataridé 2023. A SH-
jelentkezok felvétele a rendszerbdl adodoan eltér a hazaitol, de az onértékelés szerint itt is
hasonld bemeneti kritériumokat érvényesitenek. A jelentkezés elofeltétele a témavalasztas, a
valasztott témavezetovel valo kapcsolatfelvétel, illetve online interju soran bizonyosodnak
meg a jelolt szakmai alkalmassagarol és nyelvtudasarol. Az onértékelés alapjan évente
legalabb egy alkalommal hirdetnek meg felvételit, sziikség esetén potfelvételivel kiegészitve.

A DI mar a felvételkor egy allamilag elismert B2 szinti komplex (korabban: kézépfoku C
tipust) nyelvvizsgat var el. Az EDSZ és a DI Mukodési Szabalyzata felsorolja az elfogadhato
nyelveket, a DI honlapon azonban csak az angol van megadva. Nem ismert tovabba, hogy
milyen egyéb nyelvek ismeretéért jar még pont a felvételin.

Az egyéni felkészilok felvételi kritériumairol a honlap nem nyujt tajékoztatast Az egyéni
felkésziilokkel szemben tamasztott kovetelményekbol az EDSZ ad meg szempontokat, de a
szakmai, tartalmi elvarasok nem rogzitettek a DI szintjén: milyen tipust Kkorabbi
eredményekért, publikaciokért, informalis tanulmanyok utjan szerzett ismeretekért
szamolhato el a felvételkor kredit, milyen formaban, adatokkal, milyen hataridével kell
benyujtani e dokumentumokat. Az interjuk alapjan ezt jelenleg nem is varja el a DI, a felvételi
elbeszélgetés soran mérik fel a jelentkez6 alkalmassagat.

A képzés kezdetén a hallgatok munkatervet adnak be, ami tartalmazza mind a tanulmanyi,
mind a kutatasi tervet, a vallalt oktatasi tevékenységet, sot a varhato koltségtervet is. A sablon
a honlapon elérhetd, és ez az éves beszamolok alapja. Az éves hallgatoi beszamolo sablonja is
letolthetd a honlaprol. A telente megrendezett Tudomanyos Forum szintén a megmeérettetés
eszkoOze. Az interjuk alapjan az irasbeli beszamolok és kiilonosen a forum keretében tartott
el6adasok hasznosnak bizonyulnak a tovabbi fejlodéshez.

A komplex vizsga lebonyolitasanak szabalyozasa a DI TVSZ-ben talalhatd, amire a DI
Miukodési Szabalyzata is tamaszkodik. A DI kovetelménye a megszerzett 120 kredit (ez csak a
Képzési Tervbol deriil ki), bar maximum -20% kredittel is jelentkezhetnek a hallgatok. Nem
ismert, hogy ebben az esetben kérvényt kell-e benyujtani, illetve mi a pontos eljaras. A
komplex vizsga tantargyainak listaja a DI Mukodési Szabalyzataban van rogzitve. A fotargyak
programonként eltéroek, de a targyon beliill mindeniitt témakoroket sorolnak fel. Ezek
sokszor tulsagosan tag anyagot Olelnek fel, a hallgatokat segitené, ha tételek is ismertek
volnanak.

A publikacios kovetelmények definialasat az EDSZ a DI hataskorébe utalja. A DI Mikodési
Szabalyzata szerint a jelolt legalabb 3 lektoralt, a disszertacio témakoréhez kapcsolodo cikket
publikaljon, koziiliik legalabb az egyiknek idegen nyelven, IF-es lapban kell megjelennie és
jeloltnek min. egyikben els6 szerzoként kell szerepelnie. Tovabbi elvaras, hogy a képzés elso
évének végéig jelentessen meg egy review cikket.



A mibhelyvita, valamint a nyilvanos vita feltételrendszere, szabalyai és forgatokonyve, az
értekezés mindsitési szempontjai az EDSZ-ben és a DI Mikodési Szabalyzataban
egyértelmuien szabalyozottak. A hagyomanyos disszertacio mellett lehet6ség van Un. rovid
értekezés készitésére is, mindketto kovetelményeit és formai eldirasait az EDSZ pontosan
szabalyozza. A rovid értekezést a DI Miikodési Szabalyzata azonban nem emliti.

aminek soran a megszerzendé Kkreditpontszamok legfeljebb  20%-at  lehet
vendégdoktorandusz jogviszony keretében megszerezni. Ez a gyakorlat nagyban segiti a
hallgatok nemzetkozi tapasztalatszerzését. A nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatban a
hallgatok kell6 felvilagositast kapnak.

Ajanlasok

e Mivel az egyéni jelentkezoknek adott kreditmennyiség elismerése mellett 1éphetnek be
a képzéshe, e kreditek beszamitasanak szempontjait erosen javasolt rogziteni és azt
kozzétenni.

¢ Akomplex vizsga jelentkezési lapon az elért kreditmennyiség feltiintetése és a 120 kredit
alatti teljesitmény esetén annak indoklasa segitheti az atlathatosagot. Ugyanitt fontos
lenne a komplex vizsga elméleti vizsgarészéhez tételsor kozzététele.

e A DI-nek javasolt feliilvizsgalni a programok kreditkiosztasat. A nemzetkoziesités
novelése érdekében érdemes lenne az idegen nyelven tartott el6adasok, idegen nyelven
irt publikaciok, konferencia prezentaciok magasabb kreditszammal valo elismerése.

o AKkilfoldi hallgatok esetében 8 kredittel értékelt magyar nyelvi publikaciot (,Article in a
national scientific journal in Hungarian”) érdemes lenne feliilvizsgalni, ugyanis ilyen
esetekben a kiilf6ldi hallgatok hozzajarulasa a publikacio megsziiletéséhez lényegesen
alacsonyabb, mint magyar tarsaik esetében. Hasonld részletezés sziikséges a
.Presentation at a national scientific conference” (5 kredit) kovetelmény esetében, mivel
nem egyértelmu, hogy milyen nemzeti konferenciarol van szo.

e Az elfogadhat6 konferenciak és az ottani prezentaciok jellemzdirol javasolt altalaban is
iranymutatast adni. Ez segiti a doktoranduszt és a témavezetot is.

e Ahagyomanyos disszertacio mellett, javasolt a DI Miikodési Szabalyzataban utalni a rovid
értekezés lehetoségére is, amit részleteiben az EDSZ szabalyoz.

e A nemzetkozi részképzések népszerusitésére érdemes lehet mentorrendszert
kialakitani, ahol a mar tapasztalattal rendelkezo hallgatok oszthatnak meg ismereteiket
az érdeklodokkel.

e [Erdemes lenne feliilvizsgdlni a teljesitendd tantirgyak szamat, a frontdlis oktatasi
technikakat (egyes esetekben) felvaltani projektalapu technikakkal.

16



o A fokozatszerzés publikacios kovetelményeit illetoen javasolt atgondolni az IF helyett
vagy mellett a Q besorolas alkalmazasat, mivel ez egyre inkabb altalanos az akadémiai
gyakorlatban.

o A digitalis lehetéségek térnyerése mellett a 7 bekotott disszertacios példany
megkovetelését érdemes lenne csokkenteni, hiszen ez a hallgatok szamara komoly
koltség.

e Az éves hallgatoi beszamolo sablonja egy helyen hibas, mert esti és levelezé képzés
besorolasokat tartalmaz, ami régota nem relevans. Ennek javitasa indokolt.

ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld’ kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.

A DI oktatoi kara jelenleg az ODT-adatbazis szerint 135 f6 (megjegyzendo, hogy ebbdl 10 {6
csak archiv adatokkal szerepel, tovabbi 3 pedig tobb, mint egy éve frissitette az adatait).

Az érvényes Képzési Terv tablazatai alapjan 43 f6 oktato nevéhez kothet6 tantargy a DI-ban
(a felkinalt tantargyak valasztéka mindharom programban széles). Esetenként vendég
eloadok is meghivast kapnak: az onértékelés szerint az utobbi 5 évben 13 alkalommal (ebbol
néhany oktatdo azonban a Képzési Tervben is nevesitett). Kiilfoldi el6adot ebben a
periodusban nem fogadtak.

Az aktiv témavezetok szama az ODT adatok szerint jelenleg 54, ehhez kapcsolodik tovabbi 24
témakiiro. A velik szemben tamasztott szakmai kovetelmények a DI Miakodési
Szabalyzataban szerepelnek. A témavezetonek az el6zé 3 évre vonatkozoan lennie kell
minimalisan 3 lektoralt cikkének, ezek koziil legalabb az egyiket IF folyoiratban publikalja. A
DI a hallgato felvételekor a leendé témavezeté errol szold nyilatkozatat a felvételi
dokumentacio részeként kezeli. A DI Mukodési Szabalyzata szerint az elvarasok teljesiilését
a DI vezetGje, a programvezetok és az adminisztrator is rendszeresen ellenérzi, konkrét
mechanizmus azonban nem ismert.

Az EDSZ eléirja, hogy a témavezetoknek évente szobeli beszamolon kell részt venniiik egy
ebbdl a célbol 1étrehozott bizottsag elott (a bizottsag osszetételi szabalyait az EDSZ rogziti).
Ennek eloremutato jellegét az interjuk soran az oktatok megerositették. A témavezetoi
beszamolas idei évig a hallgatoi éves forum Kkeretében zajlott, illetve elhangzott, hogy a
Tudomanyos Forumon a hallgato szereplése mindsiti egyben a témavezetot is. Idei évben
eloszor kiilon témavezetoi elbeszélgetést folytatott le a DI (hallgatoi és személyes elomenetel
témakat is érintve).

A MAB kérdoives hallgatoi (38 magyar és 9 f0 kiilfoldi) felmérése szerint egyetlen kivétellel a
megkérdezettek igen pozitivan nyilatkoztak az oktatokrol és a témavezetokrol.
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Segitokésznek, rugalmasnak, nagy tudasunak jellemezték oket. A témavezeto valtas menete
nem egyértelmiien szabalyozott, bar az interjik alapjan erre régen nem Kertiilt sor.

A DI jelenleg aktiv 54 hallgatoja koziil 5 f6 kivételével mindenkinek két témavezetGje van. A
hallgatok és a témavezetok is ugy nyilatkoztak, hogy hatékony megoldasnak tartjak a
tarstémavezetést, mivel tobb interdiszciplinaris téma fut. Az egy témavezetore juto hallgatoi
létszam egyetemi szinten maximalva van. A DI-ben egy témavezetonek legfeljebb 2 6nallo és
4 tarstémavezetett hallgatoja lehet, beleértve egészen a fokozatszerzésig és ezt az ODT-
adatok szerint nem is haladja meg senki.

A témavezetoknek a munka folytatasahoz sziikséges miiszaki feltétel- és eszkozrendszer
rendelkezésre all, Az infrastruktara részét képezi a tanszéki hattéren kiviil a Smart Farm
Tudastranszfer Kozpont és szolgaltatasai. Az utobbi években a KDP keretében tobb témaban
a partner vallalatok telepein folyhat a kutatas.

A konyvtar, a Modszertani kozpont és a nyelvi kozpont rendszeresen tart tovabbképzé
tréningeket, amirol az oktatok is idében értesitést kapnak, és amit a beszamolok szerint
igénybe is vesznek. A DI és az Egyetem tamogatja a doktori kurzusok oktatoit, az
oraterhelésbe ezek is beszamitanak ¢és az adminisztracio oldalarol is jelentés segitséget
kapnak. SCImago adatbazisban szereplé Qi1-Q4 besorolasi folyoiratokban torténd
publikalast az Egyetem tamogatja, a konyvtar az APC-dijakat biztositja.

Az interjun elhangzott, hogy a témavezetok és oktatok visszajelzéseit figyelembe veszik a
DIT-dontések kialakitasanal.

A szabalyzatok és az interjuk alapjan a Bizottsag ugy itélte meg, hogy a harom program
oktatoi szervezetten csak az esetleges tarstémavezetés. illetve a felvételik soran keriilnek
egymassal kapcsolatba.

Ajanlasok

e A jelenlegi tudomanyos elvarasok tiikrében javasolhato a témavezetokkel és a
torzstagokkal szembeni publikacios elvarasok emelése.

o A torzstagi és témavezetoi teljesitmény ellenorzésére a metodus megadasa és egy
személy kijelolése célravezetobb lenne.

o A témavezetové valas folyamatanak formalizalasa és a témavezeldi beszamoltatas

rendszerének tovabbi finomitasa szintén hozzajarulhatna a képzés mindségének
emeléséhez.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Standard: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrdsokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdt ¢és konnyen hozzdférheto
lanuldastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A DI-nek megfelel6 infrastrukturalis és kutatastamogatasi hattér all rendelkezésére. A
rendelkezésre allo eszkozok ¢és technologiadk megfelelnek a legdjabb tudomanyos
elvarasoknak, igy a hallgatok korszeru felszerelésekkel végezhetik kutatasaikat, amelyek
kiillonosen fontosak a mezogazdasagi, allattudomanyi és élelmiszertudomanyi kutatasokhoz.
Ezen feliil a konyvtar szolgaltatasai, amelyek hagyomanyos és elektronikus adatbazisokhoz,
forrasokhoz vald hozzaférést is biztositanak, hozzajarulnak a hallgatok tudoméanyos
munkajanak tamogatasahoz.

A DI modern oktatasi platformokat biztosit, amelyek lehetové teszik a hallgatok szamara a
tavoli hozzaférést az online forrasokhoz, kurzusokhoz és tudomanyos adatbazisokhoz. Ez
kiillonosen hasznos a nemzetkozi hallgatok szamara, akik igy foldrajzi helytol fiiggetleniil
tudnak kapcsolédni a tanulasi és kutatasi folyamatokhoz, ami segiti az intézmény
nemzetkoziesitését is.

A DI hallgatoi személyre szabott, rugalmas szolgaltatasokat vehetnek igénybe. Az intézmény
kiilon mentoralasi és konzultacios rendszert biztosit, amely lehetoséget nyujt a hallgatoknak
arra, hogy rendszeresen konzultaljanak témavezetoikkel, illetve oktatoikkal. Emellett olyan
hallgatoi szolgaltatasok is elérhetok, amelyek a hallgatok jollétét és egészségét tamogatjak.
Ennek része a pszichologiai tanacsadas és a kiillonb6z6 egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés.

A joléti szolgaltatasok mellett az intézmény sajat 6sztondijakat nem, de kiilonb6z6 szakmai
tamogatasokat biztosit a hallgatok szamara (Egyetemi Kutatoi Osztondij Program, Kooperativ
Doktori Program).

Visszajelzések alapjan, a hallgatok és tudomanyagak/programok kozotti szakmai kapcsolatok
és kozosségi élmények kialakitasara nagyobb hangsulyt kell fektetnie a DI-nek. Ennek
részeként kiilonboz6é interdiszciplinaris eseményeket, konferenciakat, workshopokat
szervezése javasolt, ahol a hallgatok megoszthatjak kutatasi eredményeiket, és betekintést
nyerhetnek mas tudomanyteriiletek kutatasi folyamataiba. Ezek az események nemcsak a
tudasbovitést szolgaljak, hanem hozzajarulnak a hallgatok szakmai halozatanak kiépitéséhez
is. Tovabbi egyiittmiikodési lehetOséget jelentenek az egyetemen mukodé Kompetencia
Kozpontok, amelyek szolgaltatasaikkal tamogatjak a hallgatok kutatasait.

A DI adminisztracios iigyeinek intézése az egyetemi Doktori és Habilitacios Kézponthoz
tartozo kari PhD-irodaban torténik. Egy szakreferens végzi valamennyi program
hallgatojanak és oktatoinak a PhD-képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos tigyintézését.
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Az interjuk szerint, a napi szintu ugyintézés gordiilékenyen zajlik. A Kkiilonb6z6

szabalyzatokban azonban zavaro lehet, hogy szakreferens, tigyintézo, titkar megnevezések

fordulnak elo egyazon személyre.

Az ligyintézés jelentds részben elektronikusan (online) folyik, de ahol alairasok sziikségesek,

ott alapvetden papir alapu tigyintézés van. Az interjuk soran azonban ez nem meriilt fel a

hallgatoknak problémaként. A fontosabb eseményekrol, rendezvényekrol, palyazati

lehetségekrol és kotelezettségekrol, hataridokrol a hallgatok rendszeresen kapnak e-mailes
tajékoztatast, megfeleld és idébeni informaciot.

A szabalyz6 dokumentumok a kiilfoldi hallgatok szamara angol nyelven is elérhet6k és 6k is

megkapjak a magyar hallgatok szamara kozzétett informaciokat.

Ajanlasok

A DI - a kar segitségével - aktivan kereshetne Gjabb nemzetkozi és hazai palyazati
forrasokat, kiilonosen olyan programokhoz, amelyek a hallgatoi szolgaltatasok és
infrastrukturalis fejlesztések tamogatasara iranyulnak. Ezek a tamogatasok
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a DI még tobb forrast biztositson a kutatasi
tevékenységekhez és a tanulastamogato feltételek fejlesztéséhez.

Javasolt Uj Osztondijprogramok létrehozasa, amelyek nemcsak a tanulmanyi
eredményeket jutalmazzak, hanem tamogatjak a kutatasok finanszirozasat és a hallgatoi
élet megkonnyitését, ezaltal elosegitve, hogy a hallgatok kizarolag a tudomanyos
munkajukra koncentralhassanak.

A doktori képzéssel jaro stressz és megterhelés kezelésére hasznos lenne a pszichologiai
tanacsadas gvakorisaganak ¢és hozzaférhetoségének novelése, akar csoportos
stresszkezeld workshopok szervezésével, nemcsak Gyorben hanem
Mosonmagyarovaron is. Emellett javasolt rendszeres jolléti programok szervezése is,
példaul relaxacios technikak, mindfulness foglalkozasok, melyek segithetnek a
hallgatoknak a kiegyensulyozott életmod fenntartasaban.

A DI - akar hallgatoi kutatasi keret kialakitasaval - aktivabban tamogathatna a hallgatok
nemzetkozi tapasztalatszerzését, példaul kilfoldi konferenciakon valé részvételt,
valamint kozos kutatasi projektekben valo kozremtikodést kiilfoldi intézményekkel.
Ehhez lehetne palyazati forrasokat is biztositani, amelyek timogatjak a hallgatok kiilfoldi
tanulmanyutjait vagy vendégkutatdo meghivasat.

Bar a hallgatok részérdl erre nem érkezett panasz, hatékonysagi és kornyezetvédelmi
okokbol, javasolt a még fennmaradd papiralapa adminisztracios folyamatok
feliilvizsgalata és lehetoség szerinti digitalizalasa. Az éves mindségbiztositasi jelentések
megfelelé részeinek nyilvanossa tétele pedig novelhetné a DI atlathatosagat és
vonzerejét.
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e Nemuzetkozi csereprogramok fejlesztése. A nemzetkozi tapasztalat boviti a hallgatok
latokorét, és lehetoséget nyujt arra, hogy a sajat szakteriiletiik globalis kihivasait és
innovacioit is megismerjék.

o Az egyértelmiség végett javasoljuk az egyes szabalyzatokban, leirasokban és
dokumentumokban egységesen megnevezni a DI TVSZ-ben DHK szakreferensnek,
masutt EDT tudomanyszervezési szakreferensnek, doktori iigyintézonek, titkarnak
nevezett kollégat.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intezmények gvyiijtsenck, elemezzenck és hasznaljanak relevdns informdciokat
képzesi programjaik és egyeb tevékenységeik iranyitdsdra.

A kotelezben gyijtend6 adatok korét az egyetem Mindséghiztositasi Szabalyzata, az EDSZ, a
DI Mikodési Szabalyzata és Mindségbiztositasi Terve tartalmazza. Az adatfeldolgozas és -
hasznositas szabalyozottsaga eltéré mértéki.

Az egyetem MinGségbiztositasi Szabalyzata alapjan a DI-k évente beszamolot készitenek. A
beszamolo tartalma és hasznositasa még nem Kkiforrott. Az elsé beszamolot a 2022. évrdl
kellett késziteni. Az elso év tapasztalatainak kiértékelése egyetemi szinten megtortént, a 2023.
évre vonatkozoan mar egy ujragondolt beszamolot készitettek a DI-k. Ennek tapasztalatai
alapjan tovabbi valtozasok varhatok. Az éves beszamolo tartalmi elemei operacionalizaltabb
formaban megtalalhatok a DI MinGségbiztositasi Tervében is.

Egyetemi szinten szabalyozott a hallgatoi vélemények begytjtésének egyik eszkoze az Oktatoi
Tevékenység Hallgatoi Véleményezése (OTHV), amelynek eredményeir6l az oktatok
rendszeresen visszacsatolast kapnak. A kozponti OTHV-t a DI-k testre szabhatjak,
kiegészithetik. A DI a Mindségbiztositasi Tervében foglaltak szerint €l ezzel a lehetoséggel.

Uj elemként jelenik meg az EDSZ-ben a témavezetk éves irasbeli értékelése mellett a
témavezetok éves szobeli értékelése is. 2024-ben az elso szobeli értékelések megtorténtek. Az
értékelések felépitése, célja, az adatgytjtés modja és hasznositisa még nem tekintheto
véglegesnek. Az elso tapasztalatok alapjan a szobeli értékelés egyéni teljesitményértékelési
célokat is szolgal. Amennyiben letisztul az éves szobeli értékelés célja, folyamata,
modszertana, akkor az jo gyakorlatnak tekintheto.

A Mukodési Szabalyzat és a Minoségbiztositasi Terv fokuszaban a hallgatok elorehaladasa all.
A DI eréssége a doktoranduszok elérehaladasanak — akar parhuzamosan - tobb modszerrel
torténo kovetése. A munkaterv, az éves irasbeli beszamolo, a jellemzéen januarban vagy
februarban esedékes doktorandusz forum alkalmas arra, hogy a DI még idében be tudja
azonositani a kritikus pontokat. A tervekhez, beszamolokhoz kapcsolodo feladatok, személyi
és idobeni kérdések szabalyozottak, a szabalyozott elemek a mindennapi mikodésben is
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megjelennek, a gyujtott adatok hasznosulnak is. E harom eszkoz egyiittes alkalmazasa nagyon
jol szolgalja a PDCA-elv érvényesiilését a hallgatok elérehaladasanak kovetése soran.

A torzstagokkal és a témavezetOkkel kapcsolatban a DI a Mukodési Szabalyzataban

egyértelmi elvarasokat fogalmazott meg. A torzstagi teljesitmény nyomon kovetésére volt

mar példa a DI-ben.

Azt, hogy a tamogato tevékenységekkel (konyvtar, labor, DHK stb.) mennyire elégedettek a DI

hallgatoi és oktatoi, a DI nem vizsgalja. A rendelkezésre allo informaciok szerint a kiilso

érintettek véleményének megismerésére szervezett eszkozokkel, modszerekkel a DI nem

rendelkezik.

A DI minogségcéljai az interjuk soran nem voltak azonosithatok, igy a cél eléréséhez

alkalmazott mérési modszerek is hianyoznak.

A DI-ben az adatalapusag tobb esetben beazonosithatd. A DI sok adatot gytjt, tobb esetben

azonban kérdéses, hogy a gyijtott adatokat miként dolgozza fel és hasznositja. Az

adatfelhasznalas technikaja és modja fejlesztendo. A PDCA-ciklus Kiterjedtsége egyenetlen.

A tervezés és visszacsatolas eltéré modon és mértékben van jelen a DI mindennapjaiban.

Ajanlasok

e Javasolt Kkidolgozni és bevezetni a tamogatd tevékenységek -elégedettségmérési
rendszerét.

e A DI-ben Uj Képzési Terv keriilt bevezetésre, ezzel kapcsolatban még nem allnak
rendelkezésre tapasztalatok. Indokolt tehat legalabb az oktatéi és a hallgatoi
tapasztalatokat rendszeresen, példaul évente mérni.

¢ Javasolt olyan megoldasok kidolgozasa, amelyek révén megvalosulhat a harom doktori
program kozott a jo gyakorlatok cseréje.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI informacios rendszere alapvetoen megfelel a nyilvanossaggal kapcsolatos elvarasoknak.
A DI rendelkezik sajat honlappal, amely strukturalt formaban teszi elérhetové az alapveto
informaciokat. A dokumentumok elérhetosége és az adminisztrativ folyamatok atlathatosaga
biztositott mind a magyar, mind az angol nyelvi feliileten. A DI titkara koordinalja a honlap
és az ODT-adatbazis naprakészen tartasat.

A DI-n beliili informacioaramlas tobb csatornan keresztiil (email, értekezletek és személyes
beszélgetések) torténik. A kis Iétszamu DI-ben komoly szerepet kap a mindennapi, szobeli
kommunikacio, amely egyszerusiti és gyorsitja a belso informacidoaramlast. Az interjuk soran

22




megerositést nyert, hogy a hallgatok rendszeresen kapnak emlékeztetoket a hataridokrol és

kovetelményekroél, valamint a témavezetok is aktivan kozremiikodnek az informaciok

tovabbitasaban.

A kiils6 kommunikacio elsésorban a DI honlapjan keresztiil torténik, amelynek magyar

verzioja jol szerkesztett. A sziikséges informaciokat (hireket, eseményeket), szabalyzatokat

¢és formanyomtatvanyokat konnyt megtalalni még elso latogatoként is. A szabalyzatok és

urlapok kétnyelvii elérhetdsége tamogatja a nemzetkozi hallgatok tajékozodasat is.

Fejlesztési lehetGséget jelent az éves minoOségbiztositasi jelentések relevans részeinek

nyilvanossa tétele, ami jelenleg az intézményi tervek kozott szerepel, de még nem valosult

meg.

A hallgatoi visszajelzések alapjan az is lathato, hogy bar az alapvet6 informaciok elérhet6ek

angol nyelven, a teljes tartalom még nem all rendelkezésre a nemzetkozi hallgatok szamara.

Az angol oldalrol hianyoznak a DI életével kapcsolatos hirek (védések idopontjai,

konferenciak, egyéb események) is.

Az intézményi kommunikacios csatornak sokrétiiek: a honlap mellett havi rendszerességu

vezetol egyeztetések, dékani tanacsiilések, iranyito testiileti iilések biztositjak az

informacioaramlast. A nemzetkoziesitési értekezleteken az angol programot gondozo

vezelOk is részt vesznek, és a Palyazati Iroda bevonasaval ez a platform minden egyetemi

kolléga szamara nyitotta valt.

A promocios tevékenység terén a DI elsésorban volt hallgatokat és az adminisztracios

kollégakat vonja be a tajékoztatasba, valamint a honlapon teszi kozzé az aktualitasokat. A

kilfoldi hallgatok toborzasa egyetemi szinten koordinalt, a DI-specifikus promocios

stratégia még kidolgozasra var.

Pozitivum, hogy a kompetencia kozpontok tevékenységérol és a kutatasi lehetoségekrol is

rendszeres tajékoztatast kapnak az érdeklodok, ami segiti a potencialis hallgatok

orientaciojat. A hallgatoi szolgaltatasokrol (konyvtar, nyelvi képzések, mentalhigiénés

tamogatas) szintén elérhet6 informacio, bar ezek részletessége és kétnyelvi elérhetosége

még nem teljes.

Ajanlasok

e Mind a magyar és az angol honlapon érdemes lenne megjeleniteni az egyes programok
specifikus sajatossagait.

e FErdemes lehet az éves mindségbiztositasi jelentések publikus verzioit kozzétenni a
honlapon, ami atlathatobba tenné a DI miikodését a jelentkezok szamara.

¢ Az angol nyelvi feliileten hasznos lenne boviteni a gyakorlati informaciokat, kiilonosen
a kiilfoldi hallgatok szamara relevans teriileteken, mint példaul a kollégiumi elhelyezés,
a helyi szolgaltatasok elérhetésége, a napi hirek. Az angol nyelvii honlap felépitése nem
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szerencsés, mert a nyelv valtasakor a fels6 savban megjelend kép, illetve a kép alatti tires
teriilet azt a latszatot kelti, hogy nincs informaci6 az adott oldalon. Legorgetés utan
megjelennek a keresett linkek. Emellett az angol nyelvii honlap megnyitasakor a lap neve
Langol név”, ezt érdemes javitani.

e Anemzetkozi lathatosag novelése érdekében megfontolando egy célzott kommunikacios
stratégia kidolgozasa, valamint egy kétnyelvii "Gyakran Ismételt Kérdések" szekcio
kialakitasa a honlapon.

e A kompetencia kozpontok és aktualis kutatasi projektek részletesebb bemutatasa
segithetné a potencialis hallgatok orientacidjat a jelentkezési folyamat soran.

ESG 1.10 Rendszeres kiilso minoségbiztositas

Standard: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso mindséghbiztositds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI nem alkalmaz a MAB-on kiviil mas kiils6 mindségbiztositasi eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2024. junius 28-1 iilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Zamboriné Németh Eva egyetemi tanar, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Tagok:

Hajdua Péter doktorandusz, Debreceni Egyetem, a DOSZ delegaltja

Gere Attila egyetemi docens, Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Kusza Szilvia egyetemi tanar, Debreceni Egyetem

Musinszki Zoltan egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Miskolci Egyetem

AKKkreditacios eljarasi tamogatast nyujto MAB titkarsagi munkatars:
Danyi Beatrix referens, MAB Titkarsag

Online interjuk idopontja: 2024. oktober 30.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

A Széchenyi Istvan Egyetem rektora a MAB-ot kérte fel a Wittmann Antal Novény-, Allat- és

Elelmiszer-tudomanyi Multidiszciplinaris Doktori Iskola (D230) mingséghitelesitési
(akkreditacios) eljarasanak lefolytatasara.

Az értékelés alapja az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasi standardjai és
iranyelvei (ESG).

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint folytatja
tevékenységét, minGséghiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti, értékeli a
standardoknak valo megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés eredményei alapjan a
megvalositast segito intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

Az értékelés retrospektiv jellegil, az aktualis és a legutobbi eljaras kozott eltelt idGtartamot
vizsgalja, kiilon figyelemmel arra, hogy az el6zé értékelés alapjan milyen intézkedések
sziilettek.

Az eljaras kiemelt célja tovabba a jo gyakorlatok azonositasa, valamint a doktori iskolak
fejlesztéséhez torténo szakértoi segitségnyujtas.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

0:00-9:45 (intézményi szintd | kapcsolatokért felelGs elnokhelyettes

Idépont Panel Beosztas Név
tudomanyos elnokhelyettes, rektor,
Egyetemi Tudomanyos Tanacs Prof. Dr. Friedler Ferenc
elnoke

Stratégiai tervezés | nemzetkozi és stratégiai ,
& Dr. Lukacs Eszter

tudomanyos stratégia) | ,,. ., , s ,
v gia) altalanos és oktatasi elnokhelyettes | Dr. Kovacs Zsolt

Albert Kazmér Mosonmagyarovari

Kar, dékan Dr. Toth Tamas

egyetemi mindségiigyi vezetd

. Dr. Krankovits Melinda
(2024.07.01-10])

egyetemi mindségiigyi vezetd

145-10:15 Mindségbiztositas . Dr. Horvath Andras
9:45 > J (2024.06.30-ig)
Monitoring és Mindségiigyi .
0 LO, ,ge' ,.g &Y Papatyi Csaba
Igazgalosag igazgatoja
10 perc sziinet
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Idépont Panel Beosztas Név

DI-vezetd, EDT vezetd, Pulay Gabor
Elelmiszer-tudomanyi Doktori

Program (ét.) vezetdje; Prof. Dr. Varga Laszlo (TT, ét.)
a DI minOséghiztositasért felelGs

személy

Haberlandt Gottlieb

Novénytudomanyi Doktori Program | Prof. Dr. Pinke Gyula (TT, nkt.)
(nkt.) vezetoje

Ujhelyi Imre Allattudomanyi Doktori

Program (4t.) vezetdic Prof. Dr. Szabo Ferenc (TT, at.)

10:25-11:15 | DI vezetése, miikodése Prof. Dr. Neményi Miklos (TT, nkt.)
Prof. Dr. Palkovics Laszl6 Amand
(TT, nkt.)

Prof. Dr. Matics Zsolt (TT, at.)

torzstagok (akik elérhetok és mas

p . ... | Prof. Dr. Tossenberger Janos (TT,
panelben nem vesznek részt, kérjiik ger) (

at.)

a nevek mogott tiintessék fel a - I y
8 Prof. Dr. Tozsér Janos (TT, at.)

tudomanyag roviditését) : p
Dr. Ajtony Zsolt (TT, ét.)

Prof. Dr. Doka Otto (TT, ét.)

Prof. Dr. Kovacs Attila Jozsef (TT,

ét.)
Eg’yeterfl.l Konyvtar és Levéltar Téth Csilla
1gazgatoja
Moadszertani, Digitalis é .. , o
0 /sze’r ar/u. IBTLanS es Kovecsesné Dr. habil. GOsi
Tanarképzési

s e . Viktoria
Foigazgatosag foigazgatoja ! !

Széchenyi Egyetem Tehetségsegitd | Dr. Konczosné Prof. Dr.
Tanacs (SZETT) elnoke Szombathelyi Marta

Infrastruktura,

szolgdltatisok Agrar- és Elelmiszeripari

Kutatékozpont (AEKK) igazgatdja

1:15712:00 Dr. Kulmany Istvan Mihaly

Precizids Biomuszaki Kutatocsoport

L Dr. habil. Nyéki Aniké Eva
képviseldje

Ovéri Gazdasz Szakkollégium

G Benedek
vezeloje zuppon Benede

Tudomanyos titkar, Széchenyi Istvan

Németh Péter
Egyetem

12:00-12:45 | ebédsziinet

Doktori és Habilitacios Kozpont

(DHK) vezeldje Horvath Renéta

DHK tudomanyszervezési
szakreferens, DI adminisztracios Torokné Vas Marianna

12:45-13:15 | DI operativ miikodése .,
45713:15 P koordinator

Nemzetkozi Programok és Alumni
Kozpont - Mobilitasi és Osztondij Mészaros Marta
Osztaly - osztalyvezeto
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Idépont Panel Beosztas Név
N?mzetkom.‘Programok Ss Alumni Bihari Annabella
Kozpont - kozpontvezetod
Dr. habil. Molnar Zoltan (nkt.)
régaota a doktori képzésben 1év4, ill. | Dr. habil. Kalocsai Renatd (nkt.)
fiatal/kozépgeneracios témavezetok, | Dr. Beke Dora (nkt.)
oktatok, (akik mas interjiin nem Kovacsné Prof. Dr. Gaal Katalin
Oktatok és vesznek részt, max. 10 £6). Kérjiik, (at.)
13:15-14:00 , .
témavezetok legyenek lefedve a Prof. Dr. Egri Borisz (4t.)
programok/tudomanyagak. Kérjiik, a | pr. habil. Zsédely Eszter (t.)
nevek mellett tunt?ssc’k fel d o Hanczné Dr. Lakatos Erika (ét.)
programot/tudomanyagat roviditve. [ pp habil. Asvanyi Baldzs (ét.)
Dr. Greff Babett (ét.)
10 perc sziinet
Egyetemi Doktori Tanacs (EDT),
érdekképvisel0; Szenatus, Dr. Biczi Dorottya
érdekképvisel6 (2024. junius 1-t6l)
EDT, érdekképviseld; Szenatus, ,
Doktorandusz érdekképviselo (2024. majus 31-ig) Dr. Tako Dalma
) ) érdekképviselet DIT, érdekképviseld (2024. junius 1- -
14:10-14:30 (doktorandus 161) Dr. Rampasek Eva
onkormanyzat) DIT, érdekképviselG; AKMK Kari
Tanacs, érdekképviseld (2024. mdjus | Dunai Eva Zsuzsanna
31-ig)
AKMK.ISEII.‘I Tana”cs, érdekképviseld Bana Bernadelt
(2024. janius 1-101)
o Macher Gergely Zoltan (nkt.)
kb. 10-15 0. Kérjiik, iigyeljenek arra, Moldvai Laszl6 Attila (nkL.)
X h91§'137 a l;ulodniozo.hallgatm ) Vords Levente (nkt.)
ifm, ‘ 111501 / do t‘l’(“ I;rl‘zgra“}o Zseh6 Séandor (nkt.)
epV15.e ve eg}’/ cne /(p N ’omp X Dr. Gombos Laszlo (at.)
vizsga elott/utan allok, PR —
Iy L s N Korosi Zsolt Jeno (at.)
14:30-15:10 Hallgatoi forum abszolutorium elottiek/utaniak) és p " 7
, i1 .. | Alpar Botond Gyorgy (at.)
olyan hallgatokat delegaljanak, akik —————; —
A ., Szab6-Sarvari Loretta Csilla (at.)
mas interja panelben nem vesznek Bertalan Andras (@
részt. Kérjiik, a nevek mellett el:td a.n - L r/as (€t)
tintessék fel a Csécsei L%lla/(et.) :
programot/tudomanyagat roviditve. P9sgay Mlk}los,Marcell (et
Saho Andras (ét.)
10 perc sziinel
kb. 10-15 £6. Kérjiik, iigyeljenek arra, | Tarek Alahmad (nkt.)
hogy a kiilonb6z6 hallgatoi Zainulabdeen Khalaf Hashim Al-
életciklusok / doktori programok | Musawi (nkt.)
15:20-16:00 Students’ Forum képviselve legyenek (pl. komplex | Gihan Shyamal Agampodi (nkt.)
vizsga elGtt/utan allok, Asish Samuel (nkt.)
abszolutorium elGttiek/utaniak) és | Heba Albarnoti (nkt.)
olyan hallgatokat delegaljanak, akik | Wogene Solomon Kabato (nkt.)
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Idépont Panel Beosztas Név
mas interja panelben nem vesznek | Jim Kioko Katu (at.)
részt. Kérjiik, a nevek mellett Imane Moutia (ét.)
tiintessék fel a Rushanthi Chandimala
programot/tudomanyagat réviditve. | Uhanovitage (ét.)

Pavithra Game Kankanamge
Hemachandra (ét.)

16:00-16:30

LB zart iilés
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