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I. A latogato bizottsag javaslata az akkreditaciot illetoen

A MAB Latogato Bizottsaga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a Debreceni Egyetemen létesitend6
Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D261) altal készitett létesitési
dokumentacio, onértékelés, az atvizsgalt nyilvanos egyetemi dokumentumok és az online
interjuk alapjan megallapitja, hogy a Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (a
tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere az ESG (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) elvei értelmében egységes szerkezeti, az
egész DI-re kiterjed.

A DI min6ségbiztositasi és fejlesztési folyamatai tervezettek; tervezési, ellenorzési, mérési és
értékelési eljarasai — 1étesitési eljaras okan, terv szinten értékelve — valtozo gyakorisaguak. A
vezetési folyamatok és a mindségbiztositasi folyamatok kozott kimutathato a kapcsolat, az
oktatas-kutatas menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik a DI stratégiajahoz.

A tamogato - pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai - folyamatok, valamint az infrastruktira
kivalo hatteret biztosit az oktatasi és kutatasi tevékenységhez.

Az akkreditacios javaslat az 1.1 fejezetben - ESG-sztenderdenként - felsorolt fejlesztendd,
javitando teriiletek szama és sulya alapjan kerilt kialakitasra. Az ezek potlasara tett
intézkedéseket a MAB a kovetkezo akkreditacios eljaras soran vizsgalni fogja.

A Bizottsag javaslata: a Pekdr Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola létesitése tamogathato
¢s ot évre akkreditalhato.



I.1. Fejlesztendo teriiletek

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok teriiletén:

A DI fontos feladata a képzési programok tervezett ciklusu attekintése, relevans ipari
partnerekkel torténo “auditja”, a tapasztalatok integralasa.

A képzési terv pontositasa sziikséges a nappali és levelez6 munkarendd hallgatok
minimalis Kkutatasi kreditjeinek vonatkozasaban (jelenleg 40 kreditnyi kiilonbség
lathato a két munkarend kozott).

A nappali munkarend esetében fontos feliilvizsgalni és pontosan definialni a
minimalisan teljesitendo oktatasi tevékenységet (a jelenlegi maximum helyett).

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése teriiletén:

A felvételi bizottsagok létszama mellett fontos azok 0Osszetételére vonatkozo
szabalyokat is lefektetni a Mtikodési Szabalyzatban.

Alevelez6 tanrenden 1évo hallgatok a DI honlapja szerint ,.a képzéseken valo rendszeres
megjelenésiik alol munkahelyi terhelésiiknek megfeleloen néhdany felmentést kaphatnak’ A
DI rogzitse a felmentésre vonatkozo iranyelveket. Mindemellett a DI fontolja meg a
felmentési lehet0ség kiterjesztését a nappali tagozatra is, hiszen a munkavallalas a
doktori képzés mellett (tanrendtol fiiggetleniil) nem tilthato.

Komplex vizsga publikacios kovetelményeinek pontositasa, hogy a minimalis 100%-0s
szerzoi aranyt milyen publikaciokkal lehet teljesiteni (magyar/idegen nyelvii,
hazai/nemzetkozi, Scopus, WoS stb.).

A DI altal a fokozatszerzéshez eloirt idegen nyelvi ismeretek korének szabalyozasa
nincs 6sszhangban a felsobb szabalyozokkal, ennek harmonizalasa sziikséges.

A DI weboldalan megadott elorehaladasi forgatokonyv iitemezésének feliilvizsgalata
javasolt, valamint a leirtak jogszabalyi harmonizacioja is sziikséges (a komplex vizsgat
kovetoen 3 tanéven beliil kell a végso értekezést benyujtani, 1d. Nftv. 53. § [4] bekezdés).

ESG 1.5 Az oktatoi feltételek biztositasa teriiletén:

Sziikséges a torzstagok, a kiilso és belso témavezetok és oktatok esetében a bemeneti
és a folyamatos megfeleloségi feltételeket egyértelmiien meghatarozni a DI belso
szabalyzataiban. Javasolt a torzstagok, témavezetok esetében az aktiv kutatoi
tevékenység ¢és a bemeneti feltételek meglétének rendszeres monitorozasa.

ESG 1.6 A tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok teriiletén:



e Egvetemi Doktorandusz Onkormdnyzat online elérhetésége legyen konnyebben
megtalalhato és struktarajaban lekovetheto.

ESG 1.7 Az informaciokezelés teriiletén:

o Sziikséges, a DI sajat hataskorben végzett adatgytjtési, Osszegzési, értékelési
eljarasainak kialakitasa.

I1. Latogatobizottsagi értékelés
IL.1. A doktori iskola altalanos helyzetképe

A Debreceni Egyetem - 25. doktori iskolajaként — alapitasi szandékot jelentett be a Pekar Imre
Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola vonatkozasaban. A Debreceni Egyetemen a miszaki
szakteriilet ipari kornyezettel parhuzamos fejlodésének természetes igényeként jelent meg
ez a kezdeményezés, amelyet indokol

- azipari partnerek altal egyre inkabb keresett magas szinvonalu, kutatasi alapt fejlesztési
projektek, valamint képzett szakemberek, fejlesztomérnokok biztositasanak igénye,
- aDebreceni Egyetem miszaki tudomanyokban elért eredményei tovabbfejlesztésének és
uj kutatasi iranyok megnyitasanak lehetosége,
- az egyetem nemzetkozi versenyképessége novelésének igénye,
- regionalis gazdasagi és ipari fejlodés tamogatasa,
- az egyetem soksziniségére alapozott interdiszciplinaris kutatasok folytatasanak
lehetbsége.
Az alapitando DI gépészeti tudomanyok tudomanyaghan két programot tervez inditani:
Epiiletgépészet és épiiletenergetika, valamint Integralt, intelligens gépészeti rendszerek. A
kutatasi teriiletek kozé tartozik a gépészeti folyamattervezés, az anyag- és gépdiagnosztika,
valamint a mechatronika ¢és a kiber-fizikai rendszerek.
A DI célja, hogy az ipari szereplok altal igényelt korszert kutatasi témakra 6sszpontositson,
interdiszciplinaris megkozelitéssel. A DI a nemzetkozi egyiittmiikodések és hazai partnerek
tapasztalataira alapozva tervezi programjai fejlesztését.
A Debreceni Egyetemen nincs hasonl6 tudomanyteriileten és -aghan miikodé doktori iskola.

A DI létesitési beadvanya mar jart a MAB-nal. A MAB Testiilete az akkreditacios vizsgalat
eredményeként a DI 1étesitésére vonatkozo kérelmét nem tamogatta (2023/1/XI sz. hatarozat).
Az elutasitas elsodleges indoka a torzstagok szakteriileti kompetencidjanak hianya volt. A
MAB akkreditacios jelentésében Osszefoglalta az ESG-megfelelés szempontjabol 1ényeges
fejlesztendd teriileteket, amelyekre a DI jelen létesitési kérelmében tételesen reagalt.



I1.2. A torzstagok tudomanyos tevékenysége

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérol és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.)
szamu kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozza a torzstagsag
kritériumait. A torzstagsag egyik alapveto feltétele a 2. § (3) bekezdésének b) pontja
értelmében, hogy torzstag az lehet, aki ,a doktori iskola tudomdnydgaban, illetve annak
kutatdsi teriiletén folyamatos, magas szintii tudomanyos tevékenységet folytat, amely tudomdnyos
levékenység — ide nem értve a miivészeli tevékenységet — a Magyar Tudomdnyos Akadémidarol
52010 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozolt nemszeti tudomdnyos
bibliografiai adatbdzis (a tovdabbiakban: Adathazis) alapjan vizsgalando”.

Egyértelmien megallapithato, hogy a Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola
torzstagjai:

Budai Istvan egyetemi docens;
Husi Géza egyetemi tanar;

Kalmar Ferenc egyetemi tanar;
Kocsis Imre egyetemi tanar;
Korondi Péter egyetemi tanar;
Lakatos AKos egyetemi tanar;
Mankovits Tamas egyetemi docens;
Petrik Péter egyetemi tanar;

a Kormanyrendelet 2. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfeleléen folyamatos,
magas szint tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A DI-t 8 torzstaggal kivanjak megalapitani, viszont az egyértelmi szakteriileti k6todés nem
minden torzstag esetében allapithatd meg. Az eloz6 eljarasban kifogasolt Kocsis Imre
tudomanyos teljesitménye jelentésen javult, jelenleg 13 lektoralt IF-os, koztiik 4 Q1 rangsoru
folyoirat cikke van, WoS hivatkozasainak szama 112.

Uj torzstagi jeloltként jelenik meg Budai Istvan, Mankovits Tamds és Petrik Péter.

Budai Istvan 2018-t6l legnagyobb stllyal a Juhasz-Nagy Pal Doktori Iskolaban publikal, mig
témavezetettjei és végzett doktoranduszai az Informatikai Tudomanyok Doktori Iskolahoz
kotik (20%), ehhez képest az MTMT-ben bejegyzett tudomanyaga az anyagtudomanyok és
technologiak. Javasolt, hogy aktivitasanak sulypontja er6sodjon jelen DI-ben (69%-aban jelzi
részesedését ide a doktori.hu alapjan).

Mankovits Tamas publikacios aktivitasa illeszkedik a DI témateriiletéhez, eredményei
aranyosak, vélhetoen sulypontja a jovoben at fog helyezodni az Informatikai Tudomanyok DI-
bol a PIGTDI-ba.



Petrik Péter a doktori.hu szerint 9 doktori iskolaban érintett, publikacios teljesitménye
imponalo, de kozel sem olyan mértékd a gépészeti tudomanyok teriiletén, mint amelyet a
doktori.hu-n jelol (51%).

Javasolt, hogy azoknal a torzstagoknal, akiknél a szakteriileti relevancia gyengébb, a DI
miukodésének elso képzési ciklusaban igyekezzenek ezen javitani.

A DI javasolt vezetGje: Kalmar Ferenc, egyetemi tanar, épitészmérnoki tudomanyok.
Okleveles gépészmérnok (Temesvari Muszaki Egyetem, 1997). Tudomanyos fokozatai/cimei:
PhD (Epitészeti tudomanyok, BME, 2005), dr. habil. (Epitészeti tudomanyok, BME 2019), MTA
doktora (2019). Kutatasi teriiletei: épiiletenergetika és komfortelmélet. Osszes tudomanyos
kozleményeinek szama 202, ebb6l idegen nyelvii 153, fiiggetlen hivatkozasainak szama 959,
ebbdl WoS idézo 485, H-indexe 18. A kovetkezo kutatocsoport vezetgje: 2017-2018: EFOP-
3.6.1-16-2016-00022, 20428-3/2018/FEKUTSTRAT, NKFIH-1150-6/2019, TKP2020-1KA-04.
Legfontosabb orszagos elismerései: Minisztériumi elismerd oklevél (2016), Magyar Arany
Erdemkereszt (2016), Macskasy Arpad Alkotdi dij (2018). Fentiek alapjan Kalmar Ferenc
megfelel a DI-vezetoi funkciora.

I1.3. Az ESG-Kkritériumok szerinti értékelés

Az egyes ESG-sztenderdeket targyalo fejezetek végén a Bizottsag altal megfontolasra ajanlott
javaslatok talalhatok. Mérlegelésiiket a DI-re bizza a Bizottsag, teljestilésiiket kiillon nem
vizsgalja.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Sztenderd: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoséghiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato
személyzet] dolgozzdk ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok réven, a kiilso
erintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek| bevondsdval.

A DI altal alkalmazni tervezett minoségbiztositasi rendszer megfelel az ESG sztenderdjeinek.
Ezt mind a Debreceni Egyetem altal keretként alkalmazott minoségbiztositasi rendszer, mind
a DI altal alkalmazott eljarasok biztositjak.

A DI megteremtette a Debreceni Egyetem altal miikodtetett minGségbiztositasi rendszerhez
torténd csatlakozas feltételeit. Ennek megfeleloen Mindségbiztositasi Terv formajaban
kidolgozta az egyetem szabalyzatanak megfelel6 onértékelési és eljarasi szabalyokat. Ennek
eredményeként a DI-ben minoségiigyi vezeto Kkeriilt kinevezésre, aki a DI vezetojével
egyiittmiikodésben Kkidolgozta, valamint a mindségbiztositasért felelos rektori biztos
kozremtikodésével az egyetem rendszerébe illesztette az iskola mindségbiztositasi




rendszerét. E rendszer eredményeként a DI alkalmassa valt évenként (az egyetemi
minoségeélokkal osszehangolt) célok Kitlzésére, a mindségcélok teljesitése érdekében
megvalositando feladatok és felelosok meghatarozasara, minoségfejlesztési tevékenységének
monitorozasara (mérésére, a DI Tanacsa, a tudomanyteriileti Doktori Tanacs és ezen
keresztiil az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs felé torténo visszacsatolasara).

A DI minoségfejlesztési  tevékenységének végzése érdekében meghatarozta a
mindségbiztositas folyamatat (melyet az egyetemi eljarasoknak megfelelGen folyamatabran
is rogzitett). Meghatarozta tovabba a minoségfejlesztés soran kovetendd mérési eljarasokat:
munkaerdpiaci elvarasok kovetése, oktatoi munka hallgatéi véleményezése, hallgatoi
elégedettség mérése, oktatoi teljesitmény vizsgalata, doktoranduszok elorehaladasanak
kovetése.

Az alkalmazott mindéségbiztositasi rendszer megfelel a PDCA elvarasainak. A DI az
intézménybe agyazott minoségfejlesztési folyamat keretében mindségcélokat fogalmaz meg,
fejlesztési tevékenységeket képes végezni, rendelkezésére all a kontroll eszkoztara, melynek
keretében korrekcios intézkedéseket képes végezni. A mindségeélok — minthogy a DI
mukodését még nem kezdte meg - inkabb operativ jelleget Oltenek, és intézményi
kapcsolodasuk is korlatos, ezzel a DI vezetése tisztaban van, a miikodés megkezdését
kovetoen e feltétel megteremtése biztosithato.

Az alkalmazott min6ségbiztositasi rendszer megfelel az adatalapusag kritériumanak. A DI a
minoségiigyi vezetd kozremiikodésével, a Mindséghiztositasi Terv altal szabalyozott
teriilleteken képes adatokat gydjteni és értékelni a DI egyes mukodési teriileteirol.
Szabalyozott a riportok DI- és egyetemi szintii 6sszegzési és értékelési modja.

A Bizottsag az oktatok teljesitményértékelési eredményének megosztasaban (mely jelenleg a
Miszaki Kar és a DI vezetésének személyi metszete okan biztositott), valamint a felmeriilt
tapasztalatoknak az Egyetem szolgaltatd egységei felé torténo visszacsatoldsa soran
azonositott fejlesztési pontokat.

Az alkalmazott minoségbiztositasi rendszer képes biztositani a partnerség elvét. Az egyetem
egyeztetési forumot tart fenn a térség munkaltatoival, melynek keretében a munkaeropiaci
igények rendre megfogalmazasra, kozvetitésre, egyeztetésre Keriilnek. A DI vezeldje részt
vesz ezeken az egyeztetéseken. Hasonloképpen, az Egyetem a térség meghatarozo ipari
partnereivel teameket hozott 1étre, melyek heti egyeztetések formajaban valositjak meg a
kiils6 érdekeltek bevonasat, az egyetemi-felhasznaloi kapcsolatok apolasat. A DI vezetdje itt
is résztvevoként van jelen. A DI partnerként vonja be a doktoranduszok képvisel6it mind a
dontéshozatal, mind a fejlesztés folyamataba. A DI altal alkalmazott (felhasznalt) kooperacios
keretek jol szolgaljak a partnerség elvének megvalositasat, egyben hangsulyozando jo
gyakorlatnak is tekinthetok.



Végiil, a tanulas elvét a DI az egyetemi minoségbiztositasi rendszer részeként valositja meg:
mas doktori iskolakkal torténo tapasztalatmegosztas, benchmarking keretében.

Ajanlasok
o [Fejlesztésre szorul a DI-ben felmerilo tapasztalatok rendszerszeri megosztasi
feltételeinek megteremtése az Egyetem szolgaltato egységeivel.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Sztenderdek: Az intézmenyek rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitdsdra
¢s jovahagyasdara. A kepzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjek kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanuldsi eredményeket. A program réveén megsserezhelo képesités legyen
vildagosan meghatdrozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo szintjere,
s ennek révén az Europai Felsooktatasi Térség képesitési keretrendszerere.

Az intézmények folyamatosan kisérjék figvelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék dat képzési
programjaikat, biztositando, hogy azok elérjek kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenek a hallgatok
¢s a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folvamatos javuldsat.
Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé kozolni kell.

A DI a képzési programok kialakitasanal torekedett az erds szakteriileteire (épiiletgépészet,
mechatronika, diagnosztika) tamaszkodni, amelyek a vallalati kornyezettel jol
alatamasztottak. A DI programjainak mesterszakokra épiil6 megalapozottsaga biztositott. A
DI tervezi a képzési program folyamatos kiilsé monitorozasat, amellyel a képzés
naprakészségérol, mindségérol, munkaeropiaci megfeleloségérol kapna informaciot.

Az interjuk alapjan, a DI 1étesitési dokumentumban meghatarozott misszioja és képzési célja
szoros Osszhangban van az egyetem altal meghatarozott intézményi szintd stratégiai
célokkal. Az Egyetem rektoranak kozlése alapjan a miszaki tudomanyteriileten létrehozando
DI rendkiviil fontos a DE szamara, amelynek inditasahoz és folyamatos miikodéséhez az
Egyetem kozponti szervezeti és gazdasagi, valamint a kar tudomanyos, laboratoriumi és
pénziigyi tamogatasa rendelkezésre all.

A DI kiemelten kezeli a munkaerdpiac elvarasainak integralasat a képzésbe és kutatasba,
ehhez széles ipari és intézményi kapcsolatrendszer bevonasat tervezi mind hazai, mind
nemzetkozi szinten. A DI a kiils6 partnerhalozatan keresztiil gyakorlati lehet6ségeket is kivan
biztositani a doktoranduszoknak, amely mas felsOoktatasi intézmények szamara is jo
(kovetendo) gyakorlatnak tekintheto.

A képzési terv szabalyozza a tanulmanyi, oktatasi, kutatasi, disszertacioirasi kreditek aranyat,
azonban ellentmondas latszik a minimalis kutatasi kreditek szamaban a nappali és levelezo




tagozaton hallgatok kozott (184, ill. 224 kredit). Mindemellett nem deriil ki egyértelmiien az
oktatassal szerezhet6 kreditek minimalis szama.

A DI megfelel6 kurzusvalasztékot biztosit, a modszertani kurzusok jol tamogatjak a hallgatok
kutatasi és oktatasi tevékenységét.

Az onértékelés és az interjuk alapjan Osszességében megerositést nyert, hogy az el6zo
eljarasban tett ajanlasokat - ezen a teriileten f6ként a “még nem akkreditalt statusz miatt nem
relevans” pontokat - a DI orvosolta. Biztositottnak latszik, hogy mar mukodésiik elso
szakaszaban realis, tudomanyos-szakmai szempontbdl megalapozott programokkal tudnak
indulni, amely programok folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése az
egyetemen alkalmazott minoségbiztositasi gyakorlat szerint biztositott.

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés

Sztenderd: Az intézmények biztositsak kepzési programjaik olyan meguvalositdsat, amely aktiv
szerepre 0sztonzi a hallgatokat a tanuldsi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze
ezl a megkozelitést.

A hallgatokat az Egyetemen tal a kornyezo ipar is tdmogatja, mely egyre intenzivebben
fejlodik és megnovekedett eroforrasra van sziiksége. Ebbol adodoan, varhatéan szamos ipari
kutatasban vehetnek majd részt a hallgatok, ezzel megerdsitve az egyetem és az ipar kozotti
kapcsolatot. A jovébeni jelentkezoket innovativ kornyezet varja, fiatalos témavezetokkel,
amely jo példaként szolgalhat a doktoranduszok szamara, hogy nemcsak az iparban, hanem
az egyetemen is van lehetoségiik karriert épiteni.

A doktoranduszok minoségi kutatomunkajat szolgalja, hogy a leendé DI féléves beszamolokat
kér majd a hallgatoktol, amelyben tajékoztatast adnak a kutatomunkajuk elorehaladasarol és
éves szinten a DI el6tt prezentalniuk kell az elért eredményeiket.

A hallgatoknak biztositott a lehetoség kutatocsoportokba valdo bekapcsolodasra. A
tudomanyos tevékenység tamogatasahoz szorosan kapcsolodik a dijazasi tamogatas, melyet
a publikacios teljesitményiik alapjan kapnak meg az oktatok vagy a hallgatok és tudjak azt a
kutatasi feltételek fejlesztésére vagy oOsztondij-kiegészitésre forditani. Mindezt belsé
palyazat atjan tehetik meg.

A hallgatok panasz esetén elsosorban témavezetdgjiiket kereshetik. Nem egyértelmii azonban,
hogy a felmeriilo panaszok kezelése pontosan hogyan torténik.

Adott témavezeto félévente maximum 3 wjonnan belépé hallgatot fogadhat és egy
témavezetonek maximum 8 témavezetettje lehet.

Az oktatas szervezésével kapcsolatban a DI rugalmas, igyekszik tombositeni és akar hibrid
formaban megvaldsitani az oktatast.
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A szamonkérések jellege a cikkirast hivatott megalapozni. Ez nagyon hasznos szamonkérési

mod, mely kihivas elé allitja a hallgatot és j perspektivakat tud szamara hozni a kutatasaban.

A hallgatok oktatoi tevékenysége a Neptunban rogzitésre keriil az adott targynal, ennek

koszonhetéen az OMHV-felmérés alapjan tudnak visszajelzést kapni tevékenységiikre

vonatkozoan. Természetesen ehhez (a fejlodésiik érdekében) szitkséges tarsitani a

targyfelelOs oktato szakmai véleményét is.

Ajanlasok

e JO0l meghatarozott palyazati rendszer Kkialakitisa a tudomanyos tevékenységek
dijazasara, amely szabalyozza és biztositja az egységes tamogatast a doktoranduszok

kozott. A kutatocsoportok megfelel6 mikodése érdekében is fontos lehet, hogy ne
alakuljon ki konfliktus.

e A doktoranduszok helytallasat nemcsak a kutatasi modszerek oktatasa, hanem az
oktatas soran felhasznalt pedagogiai modszerek és eszkozar elsajatitasa is segitheti.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Sztenderd: Az intézmeények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo,
elozetesen meghatarozoltt és kozzétett szabalyzataikat, peldaul a hallgatok felvétele, elorehaladdsa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitelése tekintetében.

A DI az alabbi dokumentumok alapjan tervezi folytatni képzési tevékenységét:

e DE Doktori Szabalyzata (magyar és angol nyelven),
e Doktori Szabalyzat a Természettudomanyi és Informatikai Doktori Tanacs eljarasi
rendjével kiegészitve (magyar nyelven)
e Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola Miikodési Szabalyzata (magyar és
angol nyelven)
e Debreceni Egyetem Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola Képzési Terve
(magyar és angol nyelven)
A DI honlapjan elérhet6 magyar és angol nyelven a Felvételi informdciok aloldalon a részletes
leiras, illetve letolthetd kiilon fajlban a Felvételi kovetelmények tajékoztatd és a Felvételi
tigyrend is. A fenti dokumentumok alaposan leirjak és szabalyozzak a jelentkezés menetét és
a felvételi folyamatot. Az aktualis témakiirasok a doktori.hu (ODT) oldalon lathatok, amelyek
a DI oldalan elhelyezett linken keresztiil egyszeriien elérhetok. A felvételi bizottsagok
létszamat a Makodési Szabalyzat megadja: .. legalabb harom tagi”, azonban 6sszetétele felsobb
szabalyozokban sincs szabalyozva.

A DI képzése nappali és levelez6 munkarendben valosul meg, valamint egyéni felkésziilok
szamara is nyitott. Nappali tagozatos hallgatoknal nem egyértelmu az oktatasi tevékenységi
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kotelezettség, hiszen maximum kreditet irnak el6 és nem minimalisan teljesitend6 oktatasi
tevékenységet. A levelezo tanrenden 1évo hallgatok — amellett, hogy nem végeznek kreditért
oktatasi tevékenységet — a weboldal tajékoztatasa szerint ,a képzéseken valo rendszeres
megjelenésiik alol munkahelyi terhelésiiknek megfeleloen néhdany felmentést kaphatnak’. A DI
rugalmas hozzaallasa dicsérendo, amellett, hogy rogziteni kellene a felmentésre vonatkozo
iranyelveket. Mindemellett a megfogalmazas azt sugallja, hogy a felmentési lehetéség a
nappali tagozatra nem terjed ki, mikozben a munkavallalas a doktori képzés mellett
(tanrendtol fiiggetleniil) nem tilthato.

Hallgatoik elérehaladasat a féléves (minden félévet kovetben) és az éves beszamolok (1. 3. és
4. — amennyiben nem volt el0zetes vita) segitségével értékelik. Az éves szobeli beszamolot a
hallgatoknak a képzés 1., 3. és 4. évének végén kell benytjtaniuk, azonban a DI honlapjan
szereplo informacio [, évente (a tavaszi félév végen)”| nem terjed ki a tavaszi (kereszt) félévben
kezd6 hallgatok iitemezésére.

A komplex vizsga kovetelményei, lebonyolitasa a megfelel6 szabalyozokban egyértelmuien
rogzitettek. A teljesitend0 krediteken tal a publikacios tevékenységre vonatkozo
kovetelmény is létezik: ,A vizsgazonak rendelkeznie kell legaldbb 100%-o0s szerzoi részesedéssel
referalt folyoiratcikkekben.” Fontos lenne megadni, hogy ez magyar, vagy idegen nyelvi,
nemzetkozi folyoiratra vonatkozik-e.

A fokozatszerzési eljaras meginditasanak feltétele az elozetes vita teljesitése, melynek
kovetelményei megfeleloen szabalyozottak.

A fokozatszerzési eljaras rendje megfeleloen szabalyozott, dokumentalt. A DI honlapjan
megadnak egy javasolt elorehaladasi iitemet, amely azt feltételezi, hogy a 8. félév végén az
értekezés nyilvanos vitdja is megtorténik, sot mar a képzés vége elott (8. szemeszter 2.
honapjaban) feltételezi az abszolutorium meglétét. Ezt javasolt feliilvizsgalni, mert
ellentmond a 8 féléves doktori képzésnek, a DI Képzési Tervének. Ugyanitt, a DI honlapjan
egy ellentmondas talalhato a Doktori Szabalyzattal (,A hallgatok a 4 év vége utan tovdbbi egy
¢v hosszabbitdst kerhetnek, ami alatt a hallgatoi jogviszonyuk madr nem él, de a védeést
megtarthatjak.”). Ezt javitani sziikséges, mert a komplex vizsgat kovetoen 3 tanéven beliil kell
a végso értekezést benyujtania (nem kell megvédenie), és a 4. tanév kérheto a Doktori
Tanacstol, alapos indokok alapjan (Id. Nftv. 53. § [4] bekezdés).

A fokozatszerzéshez sziikséges idegen nyelvi ismeretek korének szabalyozasat a Doktori
Szabalyzat a DI hataskorébe utalja. A kovetelmények nem egyértelmuek. A Doktori Szabadlyvzat
a ‘Természettudomanyi és Informatikai Doktori Tandcs eljardsi rendjével kiegéssitve c.
dokumentumban nem ir el6 két nyelvvizsgat, de nem is ad lehetoséget az eloirt nyelvvizsgak,
nyelvismeretek szamanak bovitésére. Fontos ennek feliilvizsgalata.

A fokozat megszerzésének egyik legfontosabb  kritériuma a  publikacios
minimumkdévetelmény teljesitése, amellyel a hallgaté azt bizonyitja, hogy az altala elért
kutatasi eredmények nemzetkozi szintd, 0j eredmények. ,A doktori disszertacioval
kapcsolatos, a PIG'TDI dltal meghatdrozott tudomanyos kovetelmények” c., a DI honlapjarol
letolthetd dokumentum részletesen szabalyozza a minimumkdvetelményeket. Az emlitett
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dokumentum a DI létesitési dokumentaciojanak részét képezo Miikodési Szabalyzat I1. sz.
melléklete volt. A DI honlapjan elérheto Mukodési Szabalyzat azonban mar nem tartalmaz
mellékleteket.

Ajanlasok

e A Felvételi Ugyrendet a Felvételi kovetelmények tdjékoztaté teljes mértékben
tartalmazza, ezért javasolt torolni a honlaprol.

e Javasolt a hallgatoi beszamolok benyujtasanak hataridejét pontositani: egyszer a félév
vége szerepel, egyszer a 14. oktatasi hét (Id. weboldal Féléves értékelés meniipont).
Javasolhato a beszamolok rendjének a DI Képzési Tervébe valo integralasa. Ugyanebben

a témaban fontos lenne a nem megfelel6 elorehaladasi teljesitmény kovetkezményeit
rogziteni.

e A szamos tajékoztatoban, tigyrendben leirt eljarasok integralasa a DI Mukodési
Szabalyzataba.

e Amennyiben a DI szeretné a Miikodési Szabalyzatban korabban mellékletként jelzetteket
kiilon dokumentumokként kezelni, ugy tigyeljen arra, hogy ezek egyértelmien
beazonosithatoak legyenek (melyik évfolyamra érvényesek, mikor és kik altal lettek
elfogadva).

o A komplex vizsga elméleti részéhez Osszeallitott targylista a létesitési dokumentacio
szerint még a Mikodési Szabalyzat melléklete volt. A honlapon mar csak kiilon letoltheto
dokumentumként érheto el, minden beazonosito jelolés (hataly, datum, dontéshozatali
erémium) nélkiil. Javasolt ennek visszaintegralasa szabalyzo dokumentumba (a DOSZ
vizsgaszervezeési allasfoglalasa szerint a Képzési Tervben sziikséges rogziteni).

e Javasolt a fejezetben jelzett kisebb ellentmondasok, pontatlansagok javitasa.

ESG 1.5 Oktatok

Sztenderd: Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetencidaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és datlathato eljarasokat oktatoik toborzdsdra és tovabbkepzésére.

A DI képzéseibe bevonni kivant oktatok, témavezetok és témakiirok szama, a szakmai
kovetelményeknek vald megfelelésiik, illetve szakmai tevékenységiik relevancidja és
szinvonala megfelel a DI Miikodési Szabalyzataban rogzitetteknek. Kiilon kiemelend6 a kar
dékanja altal kinyilatkoztatott, bevonni tervezett oktatok és témavezetok személyes
elkotelezettsége, lelkesedése, amelyrdl az interju alkalmaval is megbizonyosodhatott a
Bizottsag.

A DI szabalyozza az oktatok és témavezetok DI-hoz csatlakozasat, azonban annak szamszert
feltételei és az oktaloi, témakiiroi statusz folyamatos fennallasanak feltételei hianyosak.
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Az oktatok és témavezetok munkajanak visszacsatolasat, modszertani fejlesztését a DE
széleskori minéségpolitikaja megalapozza és biztositja.

A hallgatok és oktatok, ill. témavezetok konferencia részvételének, nemzetkozi tagsaganak és
egyéb tudomanyos halozatosodasi tevékenységének adminisztrativ és anyagi tamogatasa az
interjuk alapjan biztositottnak latszik.

Az oktatok és témavezelOk hallgatoi értékelése soran a DI eleinte alacsony hallgatoi
létszamabol adodoan az anonimitas sériilhet. A DI kiemelt feladata lesz biztositani a hallgatoi
anonimitas elvét.

A doktori kurzusok beleszamitanak az oktatok oraterhelésébe, ez a kozvetlen munkairanyito
hataskorébe tartozik, ugy, mint a publikalas és a kutatasra forditott id6 biztositasa is.

Ajanlasok
e Javasolt rogziteni, milyen folyamatban kezdeményezhetik az egyetem oktatd, kutato

munkatarsai a DI képzési programjaihoz oktatoként, témakiiroként vagy témavezetoként
torténo csatlakozasukat.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Sztenderd: Az intézmények megfelelo finanszirozdsi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
lanitdasi  tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvdat ¢és konnyen hozzdférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatdsokat.

A létesiilend6 DI szamara is elérhetéek a mar meglévo egyetemi szolgaltatasok, melyek
tamogatjak a tanulmanyi elomenetelt és mentalis jollétet.

A doktoranduszok kutatasi tamogatasat segiti a Képzési Tervben szereplo Kutatasi ismeretek
c. kurzus, melybe a konyvtar is beoktat harom alkalommal az elérhet6é konyvtari
szolgaltatasokrol; tovabba a doktoranduszok segitséget kapnak a publikaciok megfelelo
kezelésére, amelyeket a konyvtar tolt fel az MTMT-be.

Az Informatika Szolgaltatd Kozpont a sziikséges szoftverek beszerzését és tizeméltetését
hivatott biztositani. Amennyiben kérés érkezik hozzajuk, ok ezt felhasznaloi tamogatassal
elérhetové teszik a hallgatok részére. Az egyetemi szolgaltatasok boviilését, esetleg tovabbi
javulasat eredményezné, ha ezzel Kkapcsolatos igényfelmérés valosulna meg a
doktoranduszok korében. Ez lehetOséget teremtene arra, hogy a doktori iskolak és a
kiegészito lehetoségeket ¢és szolgaltatasokat mukodtetd szervezetek szorosabban
mukodjenek egyiitt.

A doktoranduszi léthez kapcsolodik a konferenciakon vald részvétel, akar hazai akar
nemrzetkozi platformon, ennek fontos szerepe van a minoségi kutatas és tudomanyos
eredmények elérésében. Erre iranyulo tamogatasi lehetéségeket biztosit az Egyetem.
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A plagium ellen a DI fellép. Az 6nértékelés szerint a munkahelyi vitanal plagium nyilatkozatot
kérnek az opponensektol.

A tanulmanyok megfelel6 elvégzéséhez elengedhetetlen a jo kommunikacio a hallgato és a DI
kozott, ezt hivatott biztositani a DI titkara és az 6 munkajat segité adminisztrativ kolléga. Ide
értendé6 még az egyetemi szinten mukodo doktorandusz érdekképviselet is, amely a
dontéshozo testiiletekbe doktorandusz képviseloket delegal, ezzel tamogatva a hallgatoi
szempontok érvényesiilését is.

Fontos megemliteni, hogy a hallgatoknak az egyetemi szolgaltatasokon tul sziitkségiik van egy
helyiségre, ahol a Kkutatasi tevékenységiiket végezhetik és a sajat munkaeszkozeiket
tarthatjak, legyen ez akar csak egy irdasztal. A bevett gyakorlatok az egyetemen doktori
iskolanként ugyan eltéroek, de erre az 0j DI-ben is figyelnek.

A Debreceni Egyetemen 2012 6ta miikodik a doktoranduszok érdekképviselete, az Egyetemi
Doktorandusz Onkorméanyzat (DOK), amely a doktoranduszokat dontéshozatali
szervezetekbe - szavazati vagy tanacskozasi joggal - delegalja. Jelen DI létesitési
folyamataban is részt vehettek tanacskozasi jogkorben, adott tiléseken, ahol atbeszélték a
hallgatokat érintd részeket. A DOK egyik jelenleg is aktiv képviseldje fogja a DI-ben képviselni
a hallgat6i érdekeket, ameddig a DI sajat hallgatdi bazisa kialakul. A DOK elérhetGségei és
tevékenységeinek bemutatasa az egyetem online feliilletén nehezen talalhato meg.
Ajanlasok

e Javasolt az Onkormanyzat tevékenységének és mikodésének transzparenciajat
biztositani a hallgatok szamara. Az interju soran jelzettek szerint, itt az onkormanyzatnak
informatikai tamogatasra van sziiksége, a belso szervezeti elhatarozas megvan. Sziikséges
tovabba a képviselet struktirajanak organogram szert bemutatasa, hogy adott karral kit
kereshetnek a hallgatok.

o Javasolhato a doktoranduszok mentalis jollétének felmérése és tamogatasa. Ez a kezdeti
idoszakban az oktatas nehézsége (hogyan reagalnak a hallgatok az el6adasokra) és a
kutatasi kihivasok (hatariddk, uj kornyezet, 0j elvarasok) kezelése kapcsan is hasznos
lehet.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Sztenderd: Az intézmények gyijtsenck, elemezzenek és hasznaljanak relevans informdciokat
kepzési programyjaik és egyéb tevékenységeik iranyildsdra.

A DI a mikodése soran kezelendo informaciok esetében a Debreceni Egyetem MinOségiigyi
Kézikonyvébdl indul ki. Ennek mentén a miikodés megfeleloségének biztositasa soran
kritikus informacioként szemléli az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének eredményeit,




a doktoranduszok elégedettségének értékeit, a végzett hallgatok elégedettségének szintjét,
valamint a min6ségbiztositasi célmutatok altal definialt adatkoroket. A DI Mindségbiztositasi
Tervének folyamatleirasa ezeken tul kritikus informacioként értelmezi a témakiirasokat, a
hallgatoi elorehaladas informacioit (tématerv, felvételi vizsga jegyzokonyve, hallgatoi
elorehaladas  kreditjei, témavezetok beszamoloi, fokozatszerzés jegyzokonyveli,
formanyomtatvanyai).

A tervezett informaciok megfelelnek az ESG relevans sztenderdjének, egyben 6sszhangban
allnak a DE és a DI relevans szabalyaival. Lényeges ugyanakkor hangsulyozni, hogy — az
egyetemi adatgyujtési és riportolasi eljarasok kivételével — a DI adatgyijtési, Osszegzési,
értékelési eljarasai nem kialakitottak. A panelbeszélgetések alapjan, a DI szereploi szamara
példaul nem vilagos, hogy a témavezetok kovetelményeknek valo megfelelése automatikusan
riportolasra Keriil-e a teljesitményértékelési eredmények alapjan, vagy a DI titkaranak a
feladata ennek rendszeres vizsgalata az MTMT adatai alapjan. Mindez a létesités jelenlegi
fazisaban természetesnek tekinthet6, ugyanakkor a mukodés fazisaban mindez lényeges
problémakat okozhat.

Az informaciok feldolgozasi, értékelési keretei Kkidolgozasra Keriiltek, alkalmasak a
visszacsatolasok értelmezésére, a DI fejlesztéseinek megalapozasara.

Ajanlasok
e Javasolt a teljesitményértékelési rendszer relevans informacionak folyamatszert
megosztasa a DI vezetésével.
e Javasolt az egyetem Kkiilsé érdekeltjei altal megfogalmazott elvarasok, fejleszto jellegti
javaslatok O0sszegzési, targyalasi kereteinek kialakitasa.

¢ Javasolt a hallgatoi forumokon, workshopokon a doktoranduszok altal nygjtott kozvetlen
visszacsatolasok 0sszegzési, értékelési keretének kialakitasa.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Sztenderd: Az intézmenyek tegyenek kozzé vildgos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzdférheto informdciokat tevékenységiikrol, benne kepzési programjaikrol.

A DI honlaptervezete példamutato, informaciogazdag, egyszert és atlathato, magyar és angol
nyelven. A meniipontokon keresztiil elérheté minden sziikséges informacio, dokumentum,
trlap. A honlapon keresztiil elérhet6é a DE, a kar, a TTDT, valamint a ODT honlapja is.

A weboldalon bemutatnak egy nagyon szemléletes idévonalat a DI altal ajanlott {itemezést
elérehaladasrol is.

A honlapon csak aprobb ismétlodések szerepelnek, ezeket javasolt megsziintetni. Pl. az
Oktatds mentipont alatt talalhato Targyleirasok — Fontos informdciok, valamint a Targyfelvétel
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¢s ldrgyak részletes leirdsa almeniipontoknal nem egyértelmt, hogy mi a funkciobéli
kiilonbség kozottiik. Tovabbi apro észrevétel, hogy a Komplex vizsga almeniipontban az elso
mondat nincs befejezve. Javasolt lenne ezen az oldalon is feltiintetni a komplex vizsgahoz
sziikséges publikacios minimumkdovetelményt. Az oktatasi tevékenység esetében sziikséges
lenne megadni a kotelezé minimalis kreditpont értékét is.

A DE Doktori Szabalyzata el6irja a komplex vizsgahoz a min. 9o kredit teljesitését, azonban a
TTDT Szabalyzata ezt 120 kreditre emeli. A weboldalon, a komplex vizsga meniipont alatt
talalhato egy Nvilatkozat a sziikséges 9o kredit megszerzésérdl c. nyomtatvany, amely jelen
esetben nehezen értelmezheto.

A7 Eves értékelés leirasanal javasolt javitani, hogy nemcsak tavaszi félév végén, hanem az 6szi
félév végén is lehetséges az éves beszamolas, mivel tavasszal és 0sszel is kezdodik doktori
képzés.

Ajanlasok

e Fontos lenne a honlapon talalhato aprobb pontatlansagok feliilvizsgalata és javitasa.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minoségbiztositas

Sztenderd: Az intézményeket rendszeres idokozonkent kiilso minoséghiztositds ala kell vetni az
ESG szerint.

A DI létesités alatt all, igy nem alkalmaz a MAB-on Kkiviill mas kiils0 mindséghiztositasi
eljarast.

I11. Latogato Bizotlsag

A Bizottsagot a MAB Testiilete nevezte ki 2024. junius 28-1i iilésén, és a kovetkezo tagokbol
all:

Elnok: Siménfalvi Zoltan egyetemi tanar, Miskolci Egyetem

Tagok:

Barany Tamas egyetemi docens, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Bozsoki Fruzsina doktoranda, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a DOSZ
delegaltja

Vilmanyi Marton egyetemi docens, minoségbiztositasi szakérto, Szegedi Tudomanyegyetem

AKkKkreditacios eljarasi tamogatast nyujto MAB titkarsagi munkatars:
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Danyi Beatrix referens, MAB Titkarsag

Online interjuk idépontja: 2024. oktober 1.
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IV. Mellékletek

IV.1. Feladatmeghatarozas

Az Oktatasi Hivatal FNYF/698-3/2024. sz. végzésében a MAB-ot szakértoként rendelte ki a
Debreceni Egyetemen létesitendo Pekar Imre Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola (D261)
igyében.

A MAB az Nftv. 71/B. § d) pontja és a Kormanyrendelet 6. § (3) bekezdése alapjan 0j doktori
iskolak létesitése esetén, az Oktatasi Hivatal felkérésére szakért6i véleményt készit a
nyilvantartasba vételi eljaras soran.

Az értékelés alapja az Eurdpai Fels6oktatasi Térség minGségbiztositasi iranyelvei és
sztenderdjei (ESG), célja a létesitendd doktori iskola fejlesztéséhez torténé szakmai
segitségnyujtas.

Az akkreditacios eljaras célja megvizsgalni, hogy a doktori iskola az ESG szerint tervezi és
fogja folytatni tevékenységét, minoségbiztositasi rendszere folyamatosan nyomon koveti,
értékeli majd a sztenderdeknek vald megfelelést, és aktivan kozremukodik az értékelés
eredményei alapjan a megvalositast segité intézkedések, folyamatok kidolgozasaban.

IV.2 Akkreditacios interjuk menetrendje

Idépont Panel Beosztas Név
rektor Szilvassy Zoltan
tudomanyos rektorhelyettes, Egyetemi
o ) Doktori és Habilitacios Tanacs (EDHT) Csernoch Laszlo
Strategiai tervezes | olpgke
9:00- (mtezmen}zl SZNUL [y jdGzaki Kar dékanja Husi Géza (torzstag)
0:45 tudomanyos Tudomanyos Igazgatdsag igazgatoja
stratégia L ' =0 ’ Varga Zsolt
gia) EDHT-titkar 5
Termés:zettu/domén”yi és Informatikai Kéki Séndor
Doktori Tanacs elnoke
1. Mingségiranyitasi Rektori Biztos,
e 2. MinGségfejlesztési Bizottsag elnoke
(i:i ) Mindségbiztositas | 3. Miszaki Kar MinGségiigyi felelGse Szlcs Edit
- (datum: 2023.04.01-t6])
4. a DI minGségiigyi felelGse
10 perc sziinet
, PN Kalmar Ferenc (Epiiletenergetika,
10:25- DI vezetése, DI-vezeto, 1. Epliletgépészet, . ,< D 5 4
PR L . komfort kutatocsoport-vezeto,
11:30 miikodése ¢épiiletenergetika program vezetoje

BKM laboratérium vezetdje)
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Idépont Panel Beosztas Név
I1. Integralt, intelligens gegfszetl Korondi Péter
rendszerek program vezetoje
1/1.1. Qegesze‘u fo'lyamattervezes, anyilg— Kocsis Imre
és gépdiagnosztika alprogram vezetoje
I1.2. Mechatronika, kiber-fizikai Husi Géza (Mechatronika
rendszerek alprogram vezetGje laboratorium vezetdje)
Budai Istvan
torzstagok (akik mas panelben nem Lakatos Akos
vettek még részt) Mankovits Tamas
Petrik Péter
1307 g iinet
12:30
DE Egyetemi és Nemzeti Konyvtar
(DEENK) igazgato vagy a kari/intézeti Petrd Leonard
konyvtar képviselGje
DE Publikacié Tudomanytamogatasi e N o1
., . ., 116g Mihal
Program, Miiszaki Kar iigyintézo Csiillog Mihaly
12:30- Infrastruktura, . . .
s 1 L ,
13:10 szolgaltatasok D.Ij: Mentalhlglgpes ¢s Esclycgyenldscei Berényi Andras
Kozpont vezetoje
allgatdi Ke atok és Szolgaltatasok .
Hilllgatm ijcsolat,o es Szolgaltataso Kérésparti Péter
Kozpont, foigazgatd
?nformc}tlkal Szolgaltato Kozpont, Kirly Zoltan J6zsef
1gazgato
5 perc sziinet
a DI adminisztratora/titkara Szodrai Ferenc
a DI hallgatoi és oktatasi tigyekért felelos
13:15- DI /9p§re}tlv munk‘fltarsa - Tu(%on}a’nyos.lgazggtos‘ag, Bessenyei Fiva
13:45 mukodése Természettudomanyi és Informatikai
Doktori Tanacs, ligyvivo-szakértd
kiiliigyi dékani megbizott Dr. Tiba Zsolt
Csaky Imre (1. O és TV)
L. Szabé Gabor (1. O)
Menyhart Jozsef (IL.1 O)
Oktatok és Szemes Péter Tamas (IL2 O és TV)
13{'?(; témakiirok (kétnyelvii | leendd témakiirok, oktatok (max. 8 {6) Gal Zoltan (IL.2 O és TV)
banel) Almusawi Husam Abdulkareem
(1.2 0)
Hajdu Sandor (IL.1 O és TV)
Bodzas Sandor (II.1 O és TV)
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Idépont Panel Beosztas Név

10 perc sziinet
Doktor: z Onk anyzat elnokségi ) A
,0 t.o ml,}.d usz Onkormanyzat enokscgi Csontné Vezendi Leila
képviselbje
Hallgatoi EDHT hallgatoi delegaltja Molnar Daniel
14:40- ¢rdekkepviselet | permészettudoményi és Informatikai T6th Norbert
15:00 (doktorandusz Doktori Tanacs hallgatdi delegaltja
onkormanyzat)
Minéségfejlesztési Bizottsag hallgatoi ,
N N pet

delegaltjanak helyettese agy Feter

15007 | piottsagi zart iilés

15:30
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