LLATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elozmények

Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola intézményakkreditacios eljarasara 2021 6szén keriilt sor,
melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilete 2022/4/1V/3. szamu hatarozataval
2027. aprilis 22-ig terjed6 hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo
elorehaladast vizsgald, személyes latogatassal egybekotott monitoring (kovetd) eljaras
kozbeiktatasaval.

A Latogato Bizottsagakkreditacios javaslata és annak indoklasa:

A Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola (a tovabbiakban: WJLF) az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) standardjainak
tobbségében megfelel.

Az intézményben a tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitményi
gazdalkodas - és az infrastruktara elégséges hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi
tevékenységhez.

A latogato bizottsag elismeri az intézmény hitéleti képzések teriiletén betoltott szerepének
jelentOségét, az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkajat, illetve a hallgatok iranti
elkotelezettségét és figyelmét. Tiszteletre méltd az intézmény tevékenysége a hatranyos
helyzeti hallgatok felkarolasaban, valamint a tehetséggondozas terén tett erofeszitéseik is.

A latogato bizottsag az intézmény altal elkiildott jelentést és az online interjukat figyelembe
véve javasolja a MAB Testiilet szamara az akkreditacios hataly 2027. aprilis 22-ig torténo
fenntartasat.

Monitorbeszamolo

Abeérkezett irasos beszamolo és az elérhetd, a latogato bizottsag szamara kozzétett, valamint
a nyilvanosan hozzaférheto informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2024.
oktober 1.-én lefolytatta az online interjukat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:
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A monitorjelentés elkészitésének folyamatat az intézmény a megelozo akkreditacios
latogatashoz hasonlé modon és lépésekben végezte. A monitorbeszamolo tobb helyen
megismétli az akkreditacios onértékelés korabban leirt eredményeit.

A mingségbiztositasi vezelé koordinalasaval a szakfelelosok, Doktori és Habilitacios Tanacs
(DHT) elnok, gazdasagi vezetd, tanulmanyi vezetd, a Hallgat6i Onkormanyzat (HOK) elnok és
a fotitkar alkotta "'munkacsoport” a LB jelentése alapjan attekintette feladatait és kialakitotta
iitemtervét. A munkacsoport kiemelt hangsulyt helyezett a SWOT-elemzés értékelésére. A
kitizott feladatok bemutatasa a leirasban csak vazlatosan szerepel, nem egyértelmi a
minoségfejlesztési szandék megvalosulasanak jelenlegi szintje. Az elvégzett (ill. sziikséges)
munka tekintetében sok utalas, de nem sok konkrétum szerepel a monitorbeszamoloban,
valamint a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (SzMSz) és az Intézményfejlesztési terv (IFT)
egyeldre atdolgozas alatt van.

A megvalositott célok koziil kiemelkedik a kiilfoldi kapcsolatok apolasa. A nemzetkozi
tarsintézményekkel tartott oktatasi és szakmai kapcsolatait a WJLF tovabb gazdagitja négy
ujabb eurdpai egyetemmel.

Tovabbi fejlesztésre iranyulo javaslatok
A latogato bizottsag javasolja:

- hogy a Minoségbhiztositasi Kézikonyv a mindségcélok és érvényesitendo szempontok
mellett tartalmazzon konkrét eljarasokat vagy folyamatleirasokat,

- a minoségbiztositasi beszamolok rendszerének atalakitasat oly modon, hogy
elosegitse a megfogalmazott célok elérését,

- az intézményi adatgyljtés modszereinek a bdévitését kompetenciamérésekkel,
valamint bejovo, kozbenso és kiilsé mérésekkel,

- hogy a stratégiai tervezés szintjén nagyobb hangsuly Kkeriiljon az adatgyujtések
eredményeire,

- hogy a honlapon legyen feltiintetve a szakteriileti végzettség, illetve a tudomanyos
kutatasi tevékenységi adatokat osszegz6 Magyar Tudomanyos Mivek Tara (MTMT)
hivatkozasa valamennyi oktato esetében.
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ESG 1.1 Mindségbhiztositasi politika

A Foiskola a mindségiigyi szabalyozas egységesitése érdekében 2022-ben Mindségiigyi
Kézikonyvet adott ki, amelyben igyekezett rogziteni valamennyi mindségiiggyel kapcsolatos
tevékenységét és mikodési keretrendszerét. Ebben a egységes szerkezetbe foglalt
dokumentumban talalhato az intézmény mindségpolitikaja is, amely a honlaprol barki
szamara hozzaférheto. Hasznos rendelkezés a mindségbiztositasi beszamolok rendszere,
azonban megvalositasa nem igazolja a megfogalmazott torekvéseket.

Megallapitas:

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

A Kképzési programok Kkialakitasanak (létesitésének és inditasanak) hatékonyabb
megvalosulasa érdekében konkrét eljarasok és folyamatleirasok kidolgozasanak folyamata
még nem zarult le. Jollehet 2022. szeptember elején hatalyba lépett az intézmény uj
Minoségbiztositasi Kézikonyve, az inkabb mindségcélokat és érvényesitendé szempontokat
tartalmaz, mintsem konkrét eljarasokat vagy folyamatleirasokat.

A nyilvanosan elérhet6 tantargyleirasok tartalmazzak az elotanulmanyi feltételeket. A hitéleti
szakok oldalain megtalalhatok az oktatoi profilok, de néhany oktato esetében tovabbra is
hianyzik a szakteriileti végzettség feltiintetése, illetoleg a tudomanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkozo adatok rogzitését bemutatdo (MTMT) hivatkozas. A monitorjelentés
szerint ,az oktatoi kreditterhelések pontos megallapitisa megtortént”, ugyanakkor a
monitor-latogatas elott megkiildott tablazat szerint egyes tantargyfelelosok intézményi
kreditterhelése tovabbra is meghaladja a 36 kreditet.

Megallapitas:

Megfelelt
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Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

A tanszékeken megjelend informalis és elkotelezodésen alapuld munka tanszékek kozotti
egyiittmikodéssé szervezése volt indokolt, és erre az elmult idészakbol vannak példak.
Mindez lehetové tette intézményi jo gyakorlatok kialakitasat. Az intézmény a Pedagogiai
Tanszék segitségével tanulasi modszerek mellett az oktatasmodszertani fejlesztések terén

is érvényre juttatta a hallgatokozpontu- szemléletet.

Az adatgyijtés modszerei bejovo, kozbenso és kimen6 motivacios felmérésekkel, tovabba a
kompetenciamérésekkel tovabbra is bovitendok. Az adatgyijtések eredményei a stratégiai

tervezés szintjén markansabban kell, hogy megjelenjenek.

Megallapitas:

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

Az intézmény a tanulmanyi adminisztracio jelzéseit a stratégiai célkittizésekbe épiti.
A hallgatoi elérehaladas nyomon kovetésére vonatkozo eljarasok formalizalasa megtortént.
A hallgatok az oktatott targyak egy részét idegen nyelven is hallgathatjak.

Megallapitas:

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.5 Oktatok
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A WJLF altal monitoreljarashoz megkiildott anyag részben tartalmaz konkrétumokat az ESG
1.5 Oktatok standardhoz, valamint altalanossagok szintjén fogalmazza meg a megtett
intézkedéseket a szakmai és tudomanyos tevékenység vonatkozasaban.

Az intézmény a monitorjelentésben maga is ugy fogalmaz, hogy a megel6zo akkreditacios
eljarashoz kapcsolodo, monitoreljarasaban vizsgalando javaslat részben teljesiilt az oktatoi
allomannyal kapcsolatban.

Megallapitas:

Megfelelt

Részben megfelelt X

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Az intézmény a palyazatait és kérvényeit (kiilonosen az 6sztondijakra vonatkozoan) a latogato
bizottsag korabbi javaslatanak megfelel6en digitalizalta, tovabba kidolgozta az automatikus
hatarozathozatal és a masodfoku dontés digitalis elokészitésének lehetoségét is.

A szocialis o0sztondijak kapcsan jelzett, a palyazoi kort szikito gyakorlatot a foiskola
megsziintette és palyazati felhivasait, illetve szabalyoz6 dokumentumait harmonizalta a a
felsooktatasban részt vevo hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetett egyes téritésekrol szolo
51/2007. (I1I. 26.) szamu Korm. rendelet 2. § (1) g) gb) alpont rendelkezéseivel 6sszhangban.
Az OMHYV esetén bar eljarasrendre vonatkozo szabalyokat megallapit az Intézmény SzMSz-
e, azonban ez nem teljeskori. Mindazonaltal a kialakult gyakorlata kovetkezetes és hatékony.
Alatogato bizottsag tovabbra is javasolja a teljes folyamat felel6sokkel és hataridékkel torténo
részletes és irasbeli szabalyozasat.

Megallapitas:

Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
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ESG 1.7 Informaciokezelés

A korabbi eljaras eredményeként a latogatd bizottsag nem tett javaslatot erre a teriiletre
vonatkozoan.

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Az Intézmény oktatoinak kutatasi tevékenységével kapcsolatos informaciok nyilvanossagra
keriiltek, életrajzi adataik kozzététele tovabbra sem teljes.

A latogaté bizottsag javasolja a Szenatus tagjainak névsorat nyilvanossagra hozni, vagy
rendszeresitett bels6 hirkozlohalozaton tajékoztatast adni annak érdekében, hogy az
elkovetkez6 valasztasi ciklusok megalapozott személyi dontéseket és elszamoltathatosagot
feltételezzenek. Javasolt tovabba a Szenatus (és ha van modd, akkor a Szenatus
felhatalmazasaval dontést hozo egyéb szakmai testiiletek) altal hozott hatarozatok
kozzététele a fentiekben leirt modon.

Megallapitas:
Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.10 Rendszeres Kiilso minoségbiztositas (amennyiben relevans)

Az Association of Free Methodist Educational Institutions-al (AFMEI) tortént
kapcsolatfelvétel és a peer-review igényének megjelenés olyan elem, amely mindenképpen
pozitiv iranyu elorelépésként értékelheto.

Megallapitas:

Megfelelt X

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas




