LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

ORSZAGOS RABBIKEPZO-ZSIDO EGYETEM
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elozmények

Az Orszagos Rabbiképzo-Zsido Egyetem intézményakkreditacios eljarasara 2021 6szén keriilt
sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testillete 2022/4/IV/2. szamu
hatarozataval 2027. aprilis 22-ig terjedé hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra
vonatkozo elorehaladast vizsgalo, személyes latogatassal egybekotott monitoring (kdveto)
eljaras kozbeiktatasaval. A monitoring eljaras lefolytatasahoz az intézmény a latogato
bizottsagi jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekrol, azok
eredményeirdl a MAB szamara 2024. évben, majus 31-ig nyujtotta be irasos beszamolojat.

A Latogato Bizottsag akkreditacios javaslata és annak indoklasa:

Az Orszagos Rabbiképz6 - Zsido Egyetem (a tovabbiakban: OR-ZSE) az ESG (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) standardjainak
Osszességében megfelel.

Az intézményben a tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitményi
gazdalkodas - és az infrastruktira elégséges hatteret biztositanak az oktatasi, kutatasi
tevékenységhez. Az intézmény mikodése stabil. A latogatas soran megallapitasra kerilt,
hogy az intézmény mikodése nagyban fiigg a fenntartdé tamogatasatol. A hatékonyabb
mukodéshez, a minoségbiztositasi célok megvalositasahoz tovabbi forrasok allokaciojara
lenne sziiksége az intézménynek.

A latogato bizottsag elismeri az intézmény hitéleti képzések teriiletén betoltott szerepének
jelentoségét, az oktatoi és adminisztrativ személyzet munkaja, illetve a hallgatok iranti
elkotelezettségét és figyelmét. Tovabba figyelemre méltoak az intézmény vezetéinek az
oktatas, illetdleg a hallgatoi szolgaltatasok minoségbiztositasi fejlesztésére, javitasara
iranyulo torekvései.

A latogatd bizottsag, az intézmény altal megkiildott jelentést és az online interjukat
figyelembe véve javasolja a MAB Testiilet szamara az akkreditacios hataly 2027. aprilis 22-ig
tortén6 megerositését.

MONITORBESZAMOLO

Abeérkezettirasos beszamolo és az elérheto, a latogato bizottsag szamara kozzétett, valamint
a nyilvanosanhozzaférheto informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga
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2024.szeptember 23.-an lefolytatta az online interjukat, mely alapjan az alabbi
megallapitasokat teszi:

Az OR-ZSE vezetésében a korabbi intézmény akkreditacios dontést kovetden jelentos
valtozasok torténtek. A korabbi rektor lemondott tisztségérol, helyette 1j rektor a latogatas
idopontjaig nem Keriilt kinevezésre, a latogatas idépontjaban az altalanos rektorhelyettes
latta el a rektori jogkorhoz tartozo feladatkoroket az oktatasi rektorhelyettes tamogatasaval.

Tovabbi jelent6s minoségbiztositasi szempontokat is érintd valtozas, hogy az intézmény az
Akkreditacios és MinoOségiigyi Bizottsagot (AMB) 2022. év végén Szenatusi dontéssel
atalakitotta.

2023-ban strukturalis atalakulas vette kezdetét mind a tanszéki, mind az adminisztrativ
egységekre vonatkozoan, amely atalakulasok a latogatas idépontjaban nem zarultak még le,
tovabbi szervezeti valtozasok prognosztizalhatoak az intézmény életében.

Jelent6s el6rehaladas allapithaté meg a képzési programok teriiletén. A két rektorhelyettes
iranymutatasaval a szakfelelosok kidolgoztak a Képzési és Kimeneteli Kovetelményeiket
(KKK) a kompetenciak figyelembevételére alapozva. A fenntart6 jovahagyasaval Gj tantervek
keriiltek kialakitasra és bevezetésre, mely elosegitette, hogy az elkovetkezend6 idészakokban
a targy, valamint- kurzusleirasok a KKK-ban rogzitett kompetenciak mentén késziiljenek el.

Az akkreditacios jelentés jelenlegi intézményi lehetoségeket meghalado javaslatai esetében
az egyetem realisan méri fel mozgasterét, és ennek megfeleléen vagy atfogobb iranyu
lépéseket kezdeményezett, vagy vilagosan utalt a megvalositas nehézségeire. Az aktualis
akkreditacios idészakban jol latszanak a tudatos minoségtervezés és -szervezés egyetemi
onértékelésben jatszott szerepének rendszerszintli adaptaciojara tett 1épések.

Tovabbi fejlesztésre iranyulo javaslatok:
A latogato bizottsag javasolja,

- aszervezeti felépités (organogram) az intézmény honlapjan publikus megjelenitését,

- atantargyi leirasok nyilvanossa tételét a honlapon,

- a MinGségbiztositasi ~ Szabalyzat  frissitését, a  szervezeti  valtozasok
figyelembevételével,

- az intézmény angol nyelvii dokumentumainak nyilvanossa tételét a kiilfoldi hallgatok
szamara,

- az intézmény angol nyelvii honlapjanak kialakitasat,

- ahallgatok tovabbi 6sztonzését kiilfoldi csereprogramban valo részvételre,

- az adminisztrativ terhek csokkentését mind az oktatoi, mint a hallgatoi szolgaltatasok
teriiletén, a feladatok racionalizalasat,

- atanulmanyi- és szocialis 6sztondijak rendszerének feliilvizsgalatat, racionalizalasat,
transzparenssé tételét.
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ESG 1.1 Minoséghiztositasi politika

Az intézmény az akkreditacios jelentésben foglalt javaslatokra reflektald intézkedéseket
foganatositott, ezek megvaldsulasa, illetve eredményessége a monitor vizsgalatra benyujtott
dokumentumokkal igazolhato. A fejlesztések miikodésbe torténd beépiilése egyértelmiien
igazolhatd. A mindségiigyi rendszer Kkutatas-fejlesztési teriiletének fejlesztésében
eloremutato és hatékony lépés az intézménynek a CoARA-hoz (Coalition for Advancing

’_”

Research Assessment) torténo csatlakozasa.

Ugyanakkor megemlitendd, hogy a MinGségbiztositasi Szabalyzat még nem kovette le az
el6z0 évek valtozasait.

Megallapitas

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése

Az intézmény jelentos lépéseket tett annak érdekében, hogy a képzési programok
kialakitasanak, jovahagyasanak, folyamatos figyelemmel kisérésének szabalyzati tekintetben
jol kialakitott és atlathato rendszerét minél teljesebb mértékben alkalmazza a képzéseket
érint6 stratégiai tervezés folyamataban. Megtortént a KKK feliilvizsgalata, modositasa és
fenntartéi jovahagyasa. A modositott KKK-knak megfeleloen elkésziiltek az 1j
mintatantervek. Megtortént az oktatoi kreditterhelések letisztazasa. A Zsido kulturatorténet
mesterképzési szak 0j szakfelelosének oktatoi munkaja a szakon érdemi és meghatarozo.
Javulas tortént a tantargyfelelosok bevonasaban az altaluk feliigyelt tantargyak oktatasaban.
Az intézmény szamara tovabbra is megoldasra varo feladat — egyelore tole fiiggetlen
tényezoktol akadalyoztatva — az allami o6sztondijas helyek meghirdetésének lehetGsége
részideji képzések esetén és a stratégiai jovotervezés részletes, tudatos kidolgozasa.

Megallapitas:

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas
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ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés
Megallapitas:

Az intézmény a KKK-k feliilvizsgalatat kovetéen modositotta a tanterveket és elkészitette az
Uj Kkurzusleirasokat, amelyek hasznalatat minden szakon Kkotelezoként irta el6. A
kurzusleirasok részét képezik a tanulasi eredmények, az MKKR szerinti bontasban. A
tervezett tanuldi tevékenységek a szorgalmi idoszakban jelentkezo elvarasokként jelennek
meg. A kurzusleirasok elkészitéséhez igyekszik az egyetem tamogatast nydjtani az
oktatoknak, azonban fontos lenne végig gondolni, hogyan tudjak biztositani azt, hogy az 1j
kurzusleirasok ne formalitasként jelenjenek meg, hanem segitsék el6 a modszertani
paradigmavalast az intézményben. Pozitiv fejlemény a mentori rendszer kiépitésére tett

torekvés. Erthetd és elfogadhatd, hogy a bemeneti és kimeneti kompetencidk szisztematikus
és formalizalt mérését kozéptavu célként hatarozzak meg.

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Megallapitas

A sztenderd teljesiilésének szempontjabol elorelépés, hogy a kurzusleirasok elérhetové
valtak a Neptunban. A hallgatok kompetenciafejlodésének kovetését segitik az 0j
kurzusleirasok,

Pozitiv fejlemény a doktori képzésben résztvevok és témavezet6ik mobilitasanak fokozasa. A
latogato bizottsag tisztaban van azzal, hogy milyen kihivast jelent a hallgatok Erasmus-
mobilitasokkal kapcsolatos 6sztonzése, mégis fontos lenne, hogy e téren is legyen kitarto az
egyetem, és minél tobb alap- és mesterszakos hallgato is bekapcsolddjon e programokba.

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.5 Oktatok
Megallapitas:

Az OR-ZSE monitoreljarashoz megkiildott anyaga részben tartalmaz konkrétumokat az ESG
1.5 Oktatok teriilethez. Az intézmény helyzetét a fenntarto és az intézményvezetés teriiletén
tortént folyamatos valtozasok nehezitik, az intézmény vezetése jelenleg is atmeneli jelleggel
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bir. Elfogadhato az intézmény azon visszajelzése, hogy szabalyzati szinten rendezte az egyes
oktatok foglalkoztatasnak kérdését, valamint 0j szerzodések és munkakori leirasok
késziiltek. Azonban a felsOoktatasi intézmény vezetésének kérdésein tul a szervezeti
egységek vezetésének egy része szintén ideiglenes, atmeneti jellegt.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.6 Tanulastamogatas ¢s hallgatoi szolgaltatasok
Megallapitas:

Az akkreditacios jelentésben megfogalmazott javaslatokra reflektalva az intézmény tobb
intézkedést is végrehajtott a vizsgalt idészakban. Ezek megvalosulasat a benyujtott
dokumentumok részletezik. Az 4j tantervi halo része lett a mentorprogram, amely korabban
formalisan nem létezett az intézményben. Az elmult idészakban a tudomanyos diakkori
tevékenység is megélénkiilt, ami szintén a mentoralas és tehetséggondozas formalis
megvalosulasanak jo példaja. Az akkreditacios jelentésben megfogalmazott javaslatoknak az
intézmény tobb tekintetben eleget tett: a hallgatoknak nyujtott szolgaltatasokat részben
bovitette, részben javitotta. Az intézmény a hallgatoi 6nkormanyzat bevonasaval a ,PDCA-
ciklus jegyében a tanulmanyi és szocialis 6sztondijak rendszerét is tervezik feliilvizsgalni,
tovabb pontositani.” Ugyanakkor ez a feliilvizsgalat az akkreditacios eljaras ota még nem
tortént meg.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.7 Informaciokezelés
Megallapiltas:

A monitoring jelentés az OMHV korlatozott hasznossaganak kiegészitésére emliti a
rendszeres tanszéki jelentéseket, de ezeknek sem tartalmat, sem felépitését nem allt a
latogato bizottsagnak modjaban megvizsgalni.

Megfelelt X
Részben megfelelt
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Nem felelt meg
Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Megallapitas:

Megujult az intézmény honlapja, valamint tobb kozosségi média feliileten is jelen van
Ugyanakkor, a honlapon tovabbra sem érhet6k el a kurzusleirasok, valamint az
eredményességre vonatkozo adatok, amelyek nyilvanos elérhetosége tovabbra is a hallgatok,
oktatok és érdeklodok kozos érdeke.Javasolt az intézmény honlapjat nyilvanos
informaciokra vonatkozo tartalommal tovabb bdéviteni, illetve a hallgatéi mobilitas és a
nemzetkoziesités elosegitése érdekében az angol nyelvii honlapot is elérhetové tenni.

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.10 Rendszeres Kiilso minoségbiztositas (amennyiben relevans)
Megallapitas

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

I11. Intézmény/képzési teriilet szakmai tudomanyos tevékenysége

Az intézmény folyamatosan torekszik a tudomanyos kutatas tAmogatasara és a tudomanyos
szinvonal fejlesztésére.



