LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

SAPIENTIA SZERZETESI HITTUDOMANYI FOISKOLA
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elézmények

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola intézményakkreditacios eljarasara 2018. év végén kertilt
sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2019/6/V/1/3. szamu hatarozataval 2024.
junius 28-ig terjedd hatallyal akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo elérehaladast vizsgalo,
személyes latogatassal egybekotott monitoring eljards kozbeiktatdsaval. A monitoring eljaras
lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekrol,
azok eredményeirdl a MAB szamara 2022. évben nyujtotta be irasos beszamolojat.

A MAB latogaté bizottsdg az intézmény teologia osztatlan mesterképzési, katekéta-lelkipasztori
munkatars alapképzési, hittanar-nevelStanar osztatlan mesterképzési és pasztoralis tanacsadas és
szervezetfejlesztés mesterképzési szakjait is értékelte és 2024. junius 28-ig terjedd hatallyal akkreditalta.

A MAB Testiilet altal elfogadott latogaté bizottsagi jelentéshez tartozoé intézményakkreditacios
javaslat és indoklasa:

A MAB 2019/6/VV/1/3. szamu hatarozata

A MAB az intézményakkreditacios vizsgalat eredményeként a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi
Foiskolat 2024. junius 28-ig terjed6 hatallyal akkreditalja 2022. majus 31-ig benyujtando, a javaslatokra
reagalo, és ezen idOpontig megvaldsitott fejlesztéseket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei szerint
is bemutato onértékelés benytjtasa és 2022. december 15-ig lezarulé monitor eljaras mellett.

Indoklas:

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) alapelveinek részben felel meg. Az intézményben a
tamogatd folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, 1étesitményi gazdalkodas — és a kivalo
infrastruktira megfelel6 hatteret biztositanak az oktatasi, kutatési tevékenységhez.

Az intézmény mitkodése stabil.

A féiskola sajat szerzetesi és papképzési, évszazados oktatasi és teoldgiai hagyomanyaira épitett
mindségbiztositasi rendszert mitkodtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelemmel fejleszteni
sziikséges.

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola kutatasi tevékenysége, a foiskola méreteihez és a tobbi
hitéleti képzést folytatd foiskolahoz képest, kiemelkedd szinvonali.

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan a latogatd bizottsag elismeri az intézmény
hitéleti képzések teriiletén betoltott szerepének fontossagat, intézménytorténeti hagyomanyait, amely
pozitivan befolyésolja az oktatdi és adminisztrativ személyzet munkaja iranti elkStelezettségét, és a
hallgatok iranti elkotelezettséget és figyelmet.
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MONITORBESZAMOLO

A beérkezett irasos beszamold €s az elérhetd, a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférhetd
nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. marcius 16-an lefolytatta online
monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

Az akkreditacio oOta eltelt id6szakban az intézmény élén személyi valtozas kovetkezett be. Az intézmény
egyfajta gazdasagi stabilitasban miikodott, tobb egyiittmlikodési megallapodast kotdtt mas felséoktatasi
intézményekkel képzés folytatdsara. Az intézmény mar a 2018. évi akkreditidcid soran is a
mindségbiztositasi szervezet- és feladatrendszer tekintetében a mindségkultara iranti elkotelezettséget
mutatta. Az akkreditacio ota eltelt id6szakban ez a mindségkultira az ESG standardjai alapjan
értelmezetté valt és egyértelmiien fejlédott. Az intézmény honlapjan mindségbiztositas meniipont alatt
elérheté rendszere kovetkezetes, rendszerezett és rendszeres minGségbiztositasi tevékenységet
mutatnak. Az intézmény altal kotott képzésekre vonatkozo egylittmiikodési megallapoddsok azokra a
mindségbiztositasi tevékenység mellett javasolt, hogy a stratégiai tervezés alapdokumentuma az
intézményfejlesztési terv is nyilvanosan elérhetd legyen. A mindségfejlesztés iranyai, a
mindségbiztositasi feladatrendszer nem fiiggetlen az intézményi stratégiatol és az intézmény fejlesztési
célrendszerétol.

ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megéllapitas

A mindségpolitika kiildetésnyilatkozatban definialt. Megtortént a mindségbiztositasi szabalyzat
megujitasa és az éves mindségprogram ESG alapjan valo kialakitasa. A spiritualis értékek
megfogalmazottak. Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége a stratégiai megfelelésre iranyulo.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel Kisérése
és rendszeres értékelése

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapités

A képzési programok feliilvizsgalata javasolt, mivel a torzs- és specialis ismeretek nem kiiloniilnek el
egymastol. A folyamatszabalyozas nem kialakult, a spiritualitas tagabb teret kapott az 0j képzésekben.

A képzési programok feliilvizsgalati szempontjait sziikséges intézményi szinten kialakitani
(kreditelosztas, targyak szama stb.) kiilonosen a bevezetett palyaalkalmassagi eljarasra. A bemeneti
szlirés eredményének és a képzési programban valo elérehaladas Gsszevetése szintén eredményezhet



LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

képzési programvaltozast, de maganak a palyaalkalmassagi eszkoz eredményességét, hatasat javasolt
vizsgalni.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megéallapitas

A pedagdgiai modszertan a harom rend pedagogiai hagyomanyaibdl tevddik Ossze. Javasolt az
intézményre szabott modszertani modell kialakitasa.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapitas

A szabalyzati keretek adottak. A hallgatéi el6rehaladasrol vald informaciogytijtésben a folyamatok
fejlesztenddek, hatasvizsgalat, az eredmények értékelésének rendszere nem kiforrott. A hallgatoi
elérehaladas kapcsan hozott dontések tovabbra is bizottsagi szintiiek.

ESG 1.5 Oktaték

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megéallapitas

Megtortént az oktatdoi munkakorok és mindsitések feliilvizsgalata, ennek szabalyzatba foglalasara
(Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) 2023 februdrjaban keriilt sor. Az oktatok pedagogiai,
modszertani  felkészitésének, tovabbképzésének és monitorozasanak szabalyainak, valamint
teljesitményértékelésiik mérési modszerének paramétereinek (tudomanyos, szakmai alkotéi, oktatasi,
illetve szakmai kozéleti tevékenységek) el6készitése tortént meg.

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatéi szolgaltatasok

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapités

A Hallgatoéi Onkorményzat két tagjaval részt vesz a Szenatus munkdjdban. Kialakult a hallgatoi
mentorszolgalat, valamint a kiilonb6z6 munkarendeken 1év6 hallgatok szamara egységesen elérhetove
valt a konyvtari szolgaltatas.
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ESG 1.7 Informacidokezelés

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapitas

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas (amennyiben relevans)

Megfelelt

Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozd LB megallapitas




