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SAPIENTIA SZERZETESI HITTUDOMÁNYI FŐISKOLA  

INTÉZMÉNYAKKREDITÁCIÓS MONITORELJÁRÁS 

 

Előzmények  

A Sapientia Szerzetesi Hittudományi Főiskola intézményakkreditációs eljárására 2018. év végén került 

sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testület 2019/6/V/1/3. számú határozatával 2024. 

június 28-ig terjedő hatállyal akkreditálta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozó előrehaladást vizsgáló, 

személyes látogatással egybekötött monitoring eljárás közbeiktatásával. A monitoring eljárás 

lefolytatásához az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal kapcsolatos intézkedésekről, 

azok eredményeiről a MAB számára 2022. évben nyújtotta be írásos beszámolóját. 

A MAB látogató bizottság az intézmény teológia osztatlan mesterképzési, katekéta-lelkipásztori 

munkatárs alapképzési, hittanár-nevelőtanár osztatlan mesterképzési és pasztorális tanácsadás és 

szervezetfejlesztés mesterképzési szakjait is értékelte és 2024. június 28-ig terjedő hatállyal akkreditálta.  

A MAB Testület által elfogadott látogató bizottsági jelentéshez tartozó intézményakkreditációs 

javaslat és indoklása:  

A MAB 2019/6/V/1/3. számú határozata 

A MAB az intézményakkreditációs vizsgálat eredményeként a Sapientia Szerzetesi Hittudományi 

Főiskolát 2024. június 28-ig terjedő hatállyal akkreditálja 2022. május 31-ig benyújtandó, a javaslatokra 

reagáló, és ezen időpontig megvalósított fejlesztéseket, intézkedéseket az ESG 2015 sztenderdjei szerint 

is bemutató önértékelés benyújtása és 2022. december 15-ig lezáruló monitor eljárás mellett. 

Indoklás: 

A Sapientia Szerzetesi Hittudományi Főiskola az ESG 2015 (Standards and Guidelines for Quality 

Assurance in the European Higher Education Area) alapelveinek részben felel meg. Az intézményben a 

támogató folyamatok – pénzügyi, gazdálkodási, informatikai, létesítményi gazdálkodás – és a kiváló 

infrastruktúra megfelelő hátteret biztosítanak az oktatási, kutatási tevékenységhez.  

Az intézmény működése stabil.  

A főiskola saját szerzetesi és papképzési, évszázados oktatási és teológiai hagyományaira épített 

minőségbiztosítási rendszert működtet, melyet az ESG 2015 sztenderdjeire figyelemmel fejleszteni 

szükséges. 

A Sapientia Szerzetesi Hittudományi Főiskola kutatási tevékenysége, a főiskola méreteihez és a többi 

hitéleti képzést folytató főiskolához képest, kiemelkedő színvonalú. 

Az intézményi önértékelés és a helyszíni látogatás alapján a látogató bizottság elismeri az intézmény 

hitéleti képzések területén betöltött szerepének fontosságát, intézménytörténeti hagyományait, amely 

pozitívan befolyásolja az oktatói és adminisztratív személyzet munkája iránti elkötelezettségét, és a 

hallgatók iránti elkötelezettséget és figyelmet.  
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MONITORBESZÁMOLÓ 

 

A beérkezett írásos beszámoló és az elérhető, a látogató bizottság számára közzétett és hozzáférhető 

nyilvános információk alapján a korábbi bizottság részbizottsága 2023. március 16-án lefolytatta online 

monitoreljárását, mely alapján az alábbi megállapításokat teszi:  

Az akkreditáció óta eltelt időszakban az intézmény élén személyi változás következett be. Az intézmény 

egyfajta gazdasági stabilitásban működött, több együttműködési megállapodást kötött más felsőoktatási 

intézményekkel képzés folytatására. Az intézmény már a 2018. évi akkreditáció során is a 

minőségbiztosítási szervezet- és feladatrendszer tekintetében a minőségkultúra iránti elkötelezettséget 

mutatta. Az akkreditáció óta eltelt időszakban ez a minőségkultúra az ESG standardjai alapján 

értelmezetté vált és egyértelműen fejlődött. Az intézmény honlapján minőségbiztosítás menüpont alatt 

elérhető rendszere következetes, rendszerezett és rendszeres minőségbiztosítási tevékenységet 

mutatnak. Az intézmény által kötött képzésekre vonatkozó együttműködési megállapodások azokra a 

stratégiai irányokra is utalnak, amelyeket az intézmény következetesen képviselni kíván. A látható 

minőségbiztosítási tevékenység mellett javasolt, hogy a stratégiai tervezés alapdokumentuma az 

intézményfejlesztési terv is nyilvánosan elérhető legyen. A minőségfejlesztés irányai, a 

minőségbiztosítási feladatrendszer nem független az intézményi stratégiától és az intézmény fejlesztési 

célrendszerétől.  

 

ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika  

 

 

 

A minőségpolitika küldetésnyilatkozatban definiált. Megtörtént a minőségbiztosítási szabályzat 

megújítása és az éves minőségprogram ESG alapján való kialakítása. A spirituális értékek 

megfogalmazottak. Az intézmény minőségirányítási tevékenysége a stratégiai megfelelésre irányuló.  

 

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakítása, jóváhagyása, folyamatos figyelemmel kísérése 

és rendszeres értékelése 

 

Megfelelt  

Részben megfelelt X 

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

A képzési programok felülvizsgálata javasolt, mivel a törzs- és speciális ismeretek nem különülnek el 

egymástól. A folyamatszabályozás nem kialakult, a spiritualitás tágabb teret kapott az új képzésekben.  

A képzési programok felülvizsgálati szempontjait szükséges intézményi szinten kialakítani 

(kreditelosztás, tárgyak száma stb.) különösen a bevezetett pályaalkalmassági eljárásra. A bemeneti 

szűrés eredményének és a képzési programban való előrehaladás összevetése szintén eredményezhet 

Megfelelt  

Részben megfelelt X 

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  



 LÁTOGATÓ BIZOTTSÁGI MONITORJELENTÉS  
 

3 
 

képzési programváltozást, de magának a pályaalkalmassági eszköz eredményességét, hatását javasolt 

vizsgálni.  

ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés  

Megfelelt  

Részben megfelelt X 

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

A pedagógiai módszertan a három rend pedagógiai hagyományaiból tevődik össze. Javasolt az 

intézményre szabott módszertani modell kialakítása.  

ESG 1.4 A hallgatók felvétele, előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a képesítés 

odaítélése 

Megfelelt  

Részben megfelelt X 

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

A szabályzati keretek adottak. A hallgatói előrehaladásról való információgyűjtésben a folyamatok 

fejlesztendőek, hatásvizsgálat, az eredmények értékelésének rendszere nem kiforrott. A hallgatói 

előrehaladás kapcsán hozott döntések továbbra is bizottsági szintűek.   

ESG 1.5 Oktatók 

Megfelelt  

Részben megfelelt X 

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

Megtörtént az oktatói munkakörök és minősítések felülvizsgálata, ennek szabályzatba foglalására 

(Foglalkoztatási Követelményrendszer) 2023 februárjában került sor. Az oktatók pedagógiai, 

módszertani felkészítésének, továbbképzésének és monitorozásának szabályainak, valamint 

teljesítményértékelésük mérési módszerének paramétereinek (tudományos, szakmai alkotói, oktatási, 

illetve szakmai közéleti tevékenységek) előkészítése történt meg.  

ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói szolgáltatások  

Megfelelt X 

Részben megfelelt  

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

A Hallgatói Önkormányzat két tagjával részt vesz a Szenátus munkájában. Kialakult a hallgatói 

mentorszolgálat, valamint a különböző munkarendeken lévő hallgatók számára egységesen elérhetővé 

vált a könyvtári szolgáltatás.  
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ESG 1.7 Információkezelés  

Megfelelt X 

Részben megfelelt  

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

ESG 1.8 Nyilvános információk  

Megfelelt X 

Részben megfelelt  

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás  

 

ESG 1.10 Rendszeres külső minőségbiztosítás (amennyiben releváns) 

 

Megfelelt  

Részben megfelelt  

Nem felelt meg  

Nem releváns – nem volt erre vonatkozó LB megállapítás X 

 

 


