LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

NEUMANN JANOS EGYETEM
INTEZMENYAKKREDITACIOS MONITORELJARAS

Elézmények

A Neumann Janos Egyetem intézményakkreditacios eljarasara 2020. marcius 31 és aprilis 1.
kozott kertilt sor, melynek eredményeként az intézményt a MAB Testiilet 2020/09/V/2. szamt
hatarozataval 2025. oktober 31-ig akkreditalta, a fejlesztési javaslatokra vonatkozo
elorehaladast vizsgalo, személyes latogatassal egybekotdtt monitoring eljaras kozbeiktatasaval.
A monitoring eljaras lefolytatasahoz az intézmény jelentésben foglalt fejlesztési javaslatokkal
kapcsolatos intézkedésekroél, azok eredményeirél a MAB szamara 2022. november 30. helyett,
oktatdsi és munkaszervezési kihivasokra, valtozasokra figyelemmel hatdridé-hosszabbitasi
kérelemmel élve, 2023. februar 28-ig nytjtotta be irasos beszamolojat.

A MAB Testiilet 2020/09/V/2. szami hatarozattal elfogadott latogato bizottsagi
jelentéshez tartozo akkreditacios javaslat és indoklasa:

Az intézményi Onértékelés és a helyszini latogatas alapjan megallapithato, hogy a Neumann
Janos Egyetem az ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area) sztenderdekhez részben illeszkedd mindségbiztositdsi rendszert
miukodtet.

Az intézmény ESG-hez illeszkedd6 mindségbiztositasi ¢és -fejlesztési folyamatainak
tervezettsége nem egyenszilardsagu, ellendrzési, mérési és értékelési eljarasai esetiek.
Mindségbiztositasi, igy vezetési folyamatai is ISO szerint tervezettek. A vezetési folyamatok
¢s a mindségbiztositasi folyamatok kozott kdzepes a kapcsolat, az oktatds menedzsmentje
megfeleld, a kutatds menedzsmentje megfeleld, iranya illeszkedik az intézményi stratégiahoz.

A tamogato folyamatok — pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai, létesitménygazdalkodas - és az
infrastruktiura megfeleld hatteret biztositanak az oktatési, kutatési tevékenységhez.

Ennek alapjan az intézmény 2025. oktober 30-ig akkreditalhato 5 évre, lefolytatandé személyes
latogatéassal egybe kotott monitor vizsgalat kdzbeiktatasaval. A monitor eljaras lefolytatasdhoz
az intézmény 2022. november 30-ig nyUjtsa be irasbeli monitor jelentését.

A monitor eljaras és az irasbeli tajékoztatas bekérésnek f6bb indokai

Az alkalmazési teriiletek az intézményi miikodés széles korét atfogjak, azonban az ESG
szinkronitas csupan kozvetetten azonosithato. A miikddtetésben kozvetleniil érintettek korében
a tajékozottsag kielégitd, azonban tobb teriileten (oktatdi munka tdmogatdsa, hallgatok
informalasa) a mindségiranyitasi rendszer nincs jelen.

Bar az intézmény rendszeresen végez kiilso €s belsé auditokat, azok eredményeit megfelelden
dokumentaélja, azonban a miikodtetett rendszer az ESG sztenderdeket timogato funkcioja tobb
teriileten részlegesen vagy egyaltalan nem azonosithato6.
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Az intézmény mindségbiztositasi rendszere tartalmazza azokat a folyamatelemeket, amelyek
elégségesek a rendszer mitkddtetéséhez. A belsé mindségbiztositasi rendszer részlegesen képes
az intézmény oktatasi €s kutatdsi tevékenységének mindségét az akkreditacid hatdlya alatt
nyomon kovetni, értékelni, azonban sziikséges a jelen jelentésben megfogalmazott
intézkedések és javaslatok végrehajtasat, azok hatasait személyes latogatassal egybekotott
monitor eljaras keretében nyomon kdvetni.

A monitor latogatas célja, hogy az ujabb akkreditacids szakasz alatt a MAB visszajelzést adjon
az intézmény altal végrehajtott intézkedések iranyairol, €s arrdl, hogy az intézkedések és azok
hatasai egy kiterjedt és egységes intézményi mindségbiztositasi rendszer mikodéséhez jarulnak
hozza.

ERTEKELES
A Dbeérkezett irasos beszamol6 €és a latogatd bizottsag szamara kozzétett és hozzaférhetod

nyilvanos informaciok alapjan a korabbi bizottsag részbizottsaga 2023. majus 16. napjan
lefolytatta online monitoreljarasat, mely alapjan az alabbi megallapitasokat teszi:

az intézmény monitorjelentést nyujtott be, a MAB latogatd bizottsagi ajanlasok teljesitését
Osszefoglalo tablazattal. A monitorjelentéshez csatolt tovabbi mellékletek az alabbiak voltak:

e Eldterjesztés a Neumann Janos Egyetemért alapitvany kuratoriumanak 2023. februér
17-1 tilésére

e Neumann Janos Egyetem Sportkoncepcid 2023

e Beszamolo a 2021/22. tanév 1. félévében végrehajtott OMHYV felmérésrol

e Mindségtudatossdg a Neumann Janos Egyetemen (a kérdéiv 2021/22 tanévi
kiértékelése)

e Rektori utasitas a foglalkoztatasi szabalyokrol

e Szakfeleldsi beszamolok, szakonként

Az intézményben a korabbi latogatés ota eltelt idoszakban is jelentds atalakulasi folyamat ment
végbe. Az 1 tipusu fenntartdi €s finanszirozasi rendszerben miikod6 egyetemen uj, hallgatokat
érintd mindségszempontok és stratégiai célok jelentek meg, igy a tudomanyos teljesitmény
novelése, a hallgatdi 1étszam emelése, a kivalosag intézményi szintli megfogalmazasa €s a
nemzetkoziesités. A fenntartoi és intézményi célok dsszeérnek, az intézmény vezetése az angol
nyelvil képzések fejlesztését jeldlte meg kihivasként.

A Pedagogusképzd Kar kivaldsa jelentds profiltisztitast eredményezett: jelenleg miszaki,
informatikai és gazdasdgtudomanyi képzések alkotjak a portfoliot. Az oktatds a budapesti
telephelyen is megkezdodott. Részben a kar kivalasa eredményezte a hallgatoi 1étszam
novelésének €s az oktatdi dllomany megerdsitésének céljat (megkozelitleg 700 hallgatd és 50
oktatdt érintett). Az intézményben megindult a digitalis transzformécid, azonban a soft
skillekhez tartozo oktatasmodszertan hianyzik.

Az intézményben Uuj tudaskozpontok jottek Iétre €és megindult a Gazdalkodas- ¢és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola 1étesitésének eljardsa. Az intézmény alkalmazott
tudomanyok egyetemeként hallgatdi és oktatoi életpalyat kivannak biztositani és lehetdséget
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adni a tudomanyos karrierépitésre. Az intézmény hosszutavu célkitiizése a létesitendd doktori
iskolat multidiszciplinaris doktori iskolava fejleszteni. Amennyiben a doktori iskola 1étesitése
sikeres folyamat lesz, az intézménybe torténtd integracio a tudomanyos rektorhelyettes és az
oktatési rektorhelyettes feladatkorébe tartozik majd. Ehhez a folyamathoz kapcsolodé célok a
mesterképzési szakok szamanak novelése.

ESG 1.1 Minoségbiztositasi politika

Megallapitas:

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megallapitas

Az intézmény rendelkezik a honlapon elérheté nyilvanos Kiildetésnyilatkozattal,
Mindségpolitikai nyilatkozattal. A célokat és fejlesztési terveket rogzitd Intézményfejlesztési
terv nem publikus.

Az intézményben atalakult a mindségiranyitasi szervezetrendszer: a Mindségiranyitasi Tanacs
vezetdje a rektor, 2023-t6l havi rendszerességgel értekezik. A mindségiranyitasi vezetd az
oktatasi rektorhelyettes, aki maga is tagja a Tanacsnak. A Mindségiranyitasi Iroda
adminisztrativ és dokumentumkezelési feladatokkal tdmogatja a felelés vezetd munkajat. A
karokon, tudaskozpontokban dolgozé mindségiranyitdsi megbizottak részt vesznek a
mindségcelok kialakitasdban és a teljesiilések megvaldsitasdban, értékelésében egyarant. A
Tanacs munkajaban az EHOK képviseld részvétele biztositott.

A Mindségiranyitasi Kézikdnyv megujitott, szabalyozasa minden lényegi elemre Kkiterjed,
mellékletében rogzitett az ESG megfeleltetés és a standardokhoz torténd folyamatrendelés. Az
intézmény rendelkezik Mindségfejlesztési Tervvel.

A Mindségfejlesztési Terv részre a mindségcélok meghatarozasa, a korabbi évek
teljesitményének értékelése. Ezen értékelés jelenti az inputjat a kovetkezd évi tervezési
ciklusnak. Intézményi dokumentumokon (dékani ¢és szakfelelési beszamold) keresztiil
azonositjak a beavatkozasi pontokat.

A karokon 6nallé szervezet nem miikddik és kiilon szabdlyozés sem keriilt bevezetésre. A
mindségcélok meghatarozasa intézményi szinten torténik, amelyeket kari szintre bontanak le,
¢és dolgozzék ki ehhez a kari szintii éves akcioterveket.

A munkaerdpiaci szereplOk €s partnerek igényei, véleményei a Dudlis Képzési Kozponton €s
kijel6lt kapcsolattarton keresztiil csatornazodnak be a minéségbiztositasi rendszerbe.
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ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Megallapitas:

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozé LB megallapitas

Megtortént a képzési stratégia atgondoldsa, a piaci igények Osszehangolasaval 1) fejlesztési
iranyok keriiltek kijelolésre. A képzési programok és a DPR eredmények nyilvanosan
elérhetok. Egységesiilt a szakértékelési gyakorlat szakfeleldsi beszamolok formajaban.

A kozéptava szakfejlesztési stratégia a kvantitativ és kvalitativ adatokat is tartalmaz6 dékéani
beszamolora és szakfeleldsi beszamolora épiilve kertil kialakitasra.

A tantargyi adatlapok egységesitése megkezd6dott az intézményben. A mintaként kapott
tantargyi adatlapokon a tanulasi eredményalapu szemlélet alkalmazdsa nem azonos mélységii.
Tobbnél hianyzik a tanuldi tevékenységek, az értékelési szempontok meghatdrozasa, nem
jelenik meg a formativ értékelés, annak szempontjai.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

Megallapitas

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapités

A tanitasi kultara valtozoira reagilva az intézményben szamos oktatdsmodszertani képzés
érhet6 el, valamint az Oktat6i Munka Hallgat6éi Véleményezése kérdéivben a modszertani
felkésziiltség értékelhetdsége is megjelenik. Javasolt a kérdéivbe tanuldsi kornyezettel
kapcsolatos kérdéseket is megfogalmazni.

A kompetenciahald készitése elkezdddott, kevés szak esetében a nyilvanos feliileten is
elérhetéek. A kompetenciaméréseket az évkozi szamonkérések formajaban igyekeznek ellatni,
kari szinten eltérd gyakorlatokkal, mint példaul: féléves projektfeladat, csoportmunka,
prezentacid, piackutatdsi szimulacids gyakorlatok. A lemorzsolodas visszaszoritdsa ellen
hallgatoi mentorprogram mitkodik.

A hallgatéi visszajelzések alapjan indokolt az egycsatornds kommunikacié hasznalata a
hallgatoi tajékoztatas érdekében. Az intézményben erre A Moodle bevezetése tervezett.
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ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Megallapitas

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megéllapitas

A hallgatéi eldrehaladassal kapcsolatos mutatok egységesitése, jO példak megosztasi
rendszerének kiépitése megkezdddott, az elérehaladdst monitorozo eljaras bevezetésre keriilt.
A beiskolazési tevékenység atalakult, a partneriskola-halozat jelentdésen bdoviilt, a dualis
partnerek és hallgatok szerepet vallalnak és részt vesznek a beiskolazasi rendezvényeken.

A mobilitasi ablak kialakitasa nem tortént meg. Az intézményi szandék azt igazolja, hogy
alapszakos hallgatok esetében a negyedik félévbe épitik be, hogy Erasmus-mobilitassal az adott
félév teljesithetd legyen. A hozott kreditek rugalmas elfogadasaval igyekeznek 6sztondzni a
hallgatokat a mobilitasi programokban vald részvételre.

Az intézmény altal bemutatott gyakorlat j6 példat mutat arra, hogy a formalis és nonformalis
oktatasban szerzett kompetencidkat hogyan szamitjak be a kreditelismeréshez. Javasolt az
MBA képzéseknél az online tanulédsi kornyezet felhasznalasaval rugalmas egyéni tanulasi utak
kialakitasaval tdmogatni a hallgatokat.

ESG 1.5 Oktatok

Megallapitas

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapités

Az oktatok belsé képzésében jelentds lépések torténtek. Javasolt a belsé képzések
rendszerszintli megtervezése.

Az oktatoi teljesitményértékelés még keriilt bevezetésre.

Jelenleg is zajlik az oktatdi allomany stabilizalasa, 1étszamanak novelése.
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ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Megallapitas:

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevdns — nem volt erre vonatkozé LB megéllapitas

A hallgatd szolgaltatdsok teriiletén jelentds fejlodés tortént. Erdemes kiterjeszteni a
mindségbiztositasi folyamatokat a nytjtott szolgaltatasokra.

A hallgat6i részvétellel torténd mérések, értékelések eredményeirdl, az azokkal 6sszefiiggésben
torténd dontésekrdl a hallgatok szélesebb korét célszerii rendszeresen tdjékoztatni.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Megallapitas:

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapitas

A Mindségiranyitasi Tanacs hataskorének kiterjesztése, a teljes tervezési cikluson ativeld,
allando ¢és rendszeresen mért finanszirozasi indikatorok bevezetése megtortént. Az éves
mindségcélok konkrétabbad tételére iranyulod fejlesztések elindultak, van bevezetett éves
Mindségfejlesztési Terv, mindségcélokat, tevékenységeket, hatariddket tartalmazd Munkaterv
melléklettel.

Javasolt a finanszirozasi indikatorok hatokorén kiviill esé mindségfejlesztési célok
indikéatorokkal torténd mérése, a Munkatervben megjelolt tevékenységek feleldseinek és a
teljesiilés ellendrzeési forumainak azonositasa.

Tovéabbfejleszthetd a célok kari, szervezeti egység szintli lebontasanak gyakorlata.

Eredményes lehet a finanszirozasi indikatorok monitorozasat tdimogatd integralt adatkezeld
rendszer fejlesztése és bevezetése irdnyaba torténd elmozdulas.
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ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

Megallapitas

Megfelelt
Részben megfelelt X
Nem felelt meg

Nem relevdns — nem volt erre vonatkoz6 LB megéllapitas

Az intézmény nyilvanos tajékoztatasi feliilete jelentdsen atalakult, tartalma és felépitése
informativabb. Az egyetemi szintli 0sszeszerkesztett felvételi tdjékoztatdé kozzététele nem
teljesiilt, azonban a képzésekrdl és felvételirdl szo616 informaciok elérhetdek a honlapon.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 minéségbiztositas (amennyiben relevans)

Megallapitas

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkoz6 LB megallapitas

Megtortént az ESG harmonizacio, a mindségiranyitasi rendszer ESG iranyelvek szerinti
ujragondolésa.

Az intézmény a MAB eljarason kiviil egyéb, az ESG sztenderdek teljestilésére irdnyulo kiilsd
értékeld eljarasokat nem alkalmaz.

Tudomanyos tevékenység

Megallapitas

Megfelelt X
Részben megfelelt

Nem felelt meg

Nem relevans — nem volt erre vonatkozo LB megallapités

A tudoményos-kutatdsi stratégiaalkotds és dontéshozatal legmagasabb szintli intézményi
testiilete a Tudoméanyos Tanécs, mig a tudomanyos-kutatasi tevékenység intézményi szintli
koordinacidjat a tudomanyos rektorhelyettes latja el. A 1étrehozott tudaskézpontok oktatasi,
kutatési, tehetséggondozasi és szakmai koordinécids feladatokat is ellatnak.

Az oktatoi, kutatoi eldmenetel tervezése a mindségiranyitasi elvekkel 6sszhangban torténik.

A mindségiranyitasi rendszer alkalmazasi teriilete kiterjed a K+F+1 tertiletekre.
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Osszességében megallapithat6, hogy az intézmény jelentds elérelépést tett a javaslatok
altal érintett teriileteken tulmutatéan. Az ESG-alapu megfeleltetés alapjan kialakitott
folyamatok rendszere hatékony, az intézményben a mindségtudatossag fejlodott, és
megindult az ESG-alapu minéségkultira meghonositasa.
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torténo értékelése

STANDARD LB JAVASLAT (Jelentés) MEGFELELES FOI RM, NM indoklasa
MONIT ANYAG
ALAPJAN
Meg- Részben Nem
felelt | megfelelt meg-
(M) (RM) felelt
(NM)
PDCA A teljes fejlesztési kor zardo elemére, a| M
beavatkozasra (A) vonatkozo intézkedések gyakran
nem tervszerllen torténnek meg, esetenként
elmaradnak
Adatokra Az intézmény alakitson ki a palyazati RM
alapozott indikatorokon talmutaté ,,kulcsindikator-rendszert”
fejlesztések ¢s palyazati eredményességét ennek tiikrében (is)
értékelje.
Modszerek A mindségbiztositasi rendszer megitélésére RM A folyamat megkezd6dott, de az érintettek
alkalmazasanak | vonatkozo visszajelzések gytijtésére, a hallgatok nagyobb mértékii bevonasaban - hallgatok - (a
kiterjedtsége intézményi folyamatokba torténé fokozottabb jelentés alapjan) még van feladata az
bevonasa intézménynek.
ESG 1.1. szabalyozasi koherencia, jogszabalyi megfeleloség | M
Mindség- biztositasa
biztositasi
politika
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parhuzamossagok, ismétlédések kiiktatasa a
Mindségtejlesztési programbol

a mindségiranyitas belsd megitélésének mérése

hallgatok mérés-értékelési eljarasokba torténd
bevonasanak novelése

RM

Tovabb erdsitendd

PDCA ciklus zarasa, a beavatkozasi elem (A)
erdsitése

ESG1.2,19
A képzési
programok
kialakitasa,
jovahagyasa

Az intézményi valtozasok hatassal vannak a
képzési kindlatra, igy sziikséges a képzési stratégia
atgondolas.

A valtozasok hatassal vannak a Kecskeméten
kiviili vallalati, tarsadalmi kapcsolatokra is,
javasolt stratégia kidolgozasa a tovabbi
egylittmiikodések fenntartasara.

A Kecskeméten kiviili kapcsolatok erdsitését nem
emelte ki kiilon a jelentés.

A képzési programok és a DPR felmérések
eredményeinek nyilvanossa tétele.

NM

A honlapon tovabbra is csak a mintatantervi halok,
rovid leirasok érhetéek el, a tantargyi adatlapok
nem.

Egységes, de a képzési teriileti sajatossagokat is
tartalmazo szakértékelési ,,sablon”, a meglévo kari
jo gyakorlatok atvétele.

10
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Hallgatoi elégedettségmérés kapesan a kozponti M Az OMHYV kérdodivek feliilvizsgalata megtortént, a
kérdoiv feliilvizsgalata, médositasa, a jol miikddo 2021/2022. tanév 1. félévére vonatkozd beszamold
kari, tanszéki példak atvétele. Annak erdsitése, szerepel a mellékletben, tovabbi féléves
hogy a hallgaté legyen érdekelt a kozponti kérdéiv beszamol6 nem. A kari/tanszéki "j6 gyakorlatok"
kitoltésében. atvételére nem utal a jelentés.

A kredit-hozzarendelések ne csak formalisan RM A jelentésben a KVK esetén szerepel, hogy a
torténjenek meg. tantervek megujitasa soran a kredit-
hozzarendeléseket feliilvizsgaltak, sziikség esetén
korrigaltak. Az Osszefoglald tablazatban (1.sz.
melléklet 2. oldal) azonban az oktatokra jutod
kreditterhelésrol és nem a kredit allokaciorol irt az
intézmény.
ESG 1.3 Intézményi szinten az oktatok (nemcsak a RM Intézményi szinten megjelennek képzések az
Hallgatokoézpon | szakfelelosok) szamara képzések szervezése a oktatok szdmara, a leirtak alapjan nem latni, hogy
tu tanulas tanitasi kultra valtozasanak céljabol. A képzések ezek nem terjednek ki a LB altal javasolt teriiletek
javasolt témai a kdvetkezok: tanulasi mindegyikére, nem latni, hogy mennyiben
eredményalapt szemlélet, a korszerti tanitasi- tamogatjak a tanulasi eredményalapu szemlélet
tanulasi modszerek, valamint a tanitasi-tanulasi terjedését intézményen beliil.
folyamatban alkalmazhat6 differencialis
lehetdségek, az értékelési tipusokrol, a tanitési-
tanulasi folyamat tervezése.

A kurzusok tantargyi adatlapjanak fejlesztése, RM A tantargyi adatlapoknal tortént fejlesztés és
azokon egységesen jelenjenek meg a egységesités, de kiviilrol nem érhetdk el. Nem
kompetenciafejlesztéshez kapcsolodo tanuloi lehet megallapitani, hogy a kért szempontok
tevékenységek és értékelési modok, a tantargyak szerint torténtek-¢ a fejlesztések. A leirt szovegbol
kozotti kapesolatok. kovetkeztetve nem.

Egy-egy képzés soran fejlesztendd kompetencidk RM A tantargyi adatlapok nem érhetdk el a karok
(kompetencia tabla), a tantargyi adatlapok honlapjan.
elérhetdvé tétele a karok honlapjan.
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A digitalis tananyagtartalmak didaktikai RM A’jelentés szerint kialakitottak képzéseket a
szempontok szerinti tervezése. digitalis tananyagok készitéséhez kapcsolodoan,
de a leirtak alapjdn nem jelennek meg ezekben a
képzésekben pedagdgiai, modszertani, didaktikai
szempontok.
Oktatai értékelés szempontjai kozott modszertani RM
elemek szerepeltetése, az egyetem értékelje az
oktatok modszertani felkésziiltségét, fejlodését!
Az ERASMUS programban részt vevo hallgatok RM A vallalati partnerek kevésbé érdekeltek a dudlis
szamanak ndvelése érdekében javasolt a vallalati hallgatok mobilitasi programban részvételének
partnerek érdekeltségének kialakitasa. Osztonzésére.
ESG 1.4 A hallgatéi elérehaladassal kapcsolatos mutatok RM
Hallgatok elemzéseinek egységesitése, tanszéki/kari jo
felvétele, gyakorlatok megosztasi rendszerének kiépitése.
elérehaladasa

Mobilitasi ablak mintatantervbe épitése.

NM

A mobilitasi ablak mintatantervbe illesztése
koncepcio szintjén megfogalmazott.

Beiskolazasi tevékenység jragondolésa.

JelentkezOk szamara is a teljes képzési ciklushoz
kapcsoldodo relevans informaciok elérhetové tétele.

Az intézményi honlap 2022-ben megujult, a
jelentkezéshez kapcsolodo informaciok, szakok
rovid leirasa, mintatantervi halok elérhetéek, de a
részletes képzési program, tantargyi tartalmak
tovébbra sem érhetdek el.
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TALENTUM program fenntartasa, kiterjesztése,
népszerusitése.

ESG 1.5
Oktatok

Sziikséges az intézményi, miikddési valtozasokat
kovetden a szervezeti struktiira mihamarabbi
megszilarditasa, az 0j integralt szervezeti kultara
kialakitasa, az j intézmény minél révidebb idén
beliili pozicionaldsa a magyar felsGoktatasban.

A modellvaltast kovetden atalakult a vezetbi szint,
amelyben tovabbra is valtozas varhato. A kari
struktura tovabbra is stabil.

Célszerti lenne az oktatdi munka hallgatoi
véleményezését tanulmanyi félévenként elvégezni,
a kétévenkénti gyakorisag akadalyozhatja az
azonnali visszacsatolasokat.

A tanitasra forditott id6 meghatarozasa soran az
SZMSZ 1. részének 31. § 2. bekezdésének d)
pontjat sziikséges 6sszhangba hozni az Nftv.
rendelkezésével. Hasonlo allapithatdo meg a 31./A
§-16l.

Kivanatos GAMF esetében a mindsitett oktatok
szamanak, a GTK esetében az intézmény életében
folyamatosan jelenlévo, ott teljes munkaidében
foglalkoztatott, mindsitett kollégak szamanak
emelése, a KVK-n pedig legalabb egy egyetemi
tanar alkalmazasa. A szakok akkreditacios
kovetelményeknek valod folyamatos megfelelését a
latogato bizottsag nem vizsgalta.

A GAMF-on a mindsitett oktatok szama nott, a
GTK-n oktatok csaknem fele tovabbra sem kari
teljes munkaidében foglalkoztatott, a KVK-n nem
sikeriilt egyetemi tanart alkalmazni.

ESG 1.6
Hallgatéi
szolgaltatasok

Célszer(i lenne a hallgatok mobilitasi hajlandosagat
ndvelni. Javasoljuk, hogy dolgozzon ki az egyetem
egy ehhez kapcsolddd tamogatd, motivalod
felkészito rendszert!

RM

Nem kaptunk errdl informaciot

13




LATOGATO BIZOTTSAGI MONITORJELENTES

A hallgatok részvételével torténd mérések,
értékelések eredményeirdl, azok felhasznéldsarol
mindig torténjen visszajelzés. Legyen jellemzd,
hogy a hallgat6i 6nkormanyzat beszamol a tobbi
hallgatonak a mérések, értékelések eredményirdl,
az eredmények alapjan megsziiletd javaslatokrol,
azok megvalosulasarol. Ezzel novelhet6 a
hallgatok részvételi hajlandosaga.

RM

Az intézmény jelentésében nem ir errdl, a
mellékletek egyikében megjelennek 1épések az
OMHV-val kapcsolatban.

A hallgatéi szolgéltatasokkal kapcsolatos
informaciok frissitése folyamatos legyen.

RM

Az intézmény jelentésében ir errdl, de a honlapon
csak részben érzékelhetd

Az intézmény Onértékelési folyamataban M nem jelent meg az intézmény jelentésében
biztositani kell a hallgatoi részvételt.
ESG 1.7 éves mindségcélok konkrétabba tétele; M
Informacio-
kezelés
a MIR tanacs hataskorének kiterjesztése a teljes M
Mindségfejlesztési program elokészitésére €s
szakmai értékelésére;
a teljes tervezési cikluson ativeld, allando és M
rendszeresen mért kulcsindikatorok bevezetése.
ESG 1.8 egyetemi szintli 0sszeszerkesztett felvételi NM | Nincs egységes felvételi tajékoztatd, a honlapon az
Nyilvanos tajékoztato kozzététele; informacidk azonban szeparaltan elérhetoek.
informaciok
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tantargyi programok nyilvanossa tétele a
mintatantervekhez hasonloan;

NM

A'honlapon tovabbra is csak a mintatantervi halok,
rovid leirdsok érhetdek el, a tantargyi adatlapok
nem.

angol nyelvi felvételi tajékoztatas bovitése. M
ESG 1.10 Kiils6 | I1SO-ESG megkozelitések harmonizacidja, az ESG M
értékelés szempontrendszer teljes korl beépitése;

a MAB akkreditacio (az ESG alapu értékelés) M

mindségértékként vald kozvetitése a kiilsd

partnerek felé
Tudomanyos a ,,partnerségi egylttmiikodés” projekt szélesebb 2020-ban a Pedagogusképzo Kar kivalt, igy a
tevékenység korh ismertetése. pedagogusképzési teriiletre kidolgozott

"partnerségi modellt" nem vitte tovabb az
intézmény.
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